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Rapor Hakkinda

TEMKO, 1 Ocak 2022 ile 31 Aralik 2023 tarihlerini kapsayan dénem igin ilk sirdirulebilirlik ilerleme
raporunu yayinlama sirecini baslatmistir. Bu siireg, sirketin en (st dlizey yénetim organlari ve
yoneticilerinin dogrudan katilimiyla gerceklesmektedir. Kalite Giivence Miidiirii, insan Kaynaklari
Miidiirti, Uretim Sorumlusu, idari isler, Satin Alma Mudiirii gibi kilit pozisyonlarda gérev yapan
profesyoneller, sirdirilebilirlik politikalarinin sekillendirilmesi ve raporlama siirecinin yonetilmesi
konusunda aktif roller tistlenmektedir. Bu ¢cercevede, TEMKO'nun sirdirulebilirlik yolculugunda
ulastigi asamalary, ilerlemeleri ve hedefleri detaylandiran bir ESG ilerleme Raporu hazirlanmistir. GRI
2021 standartlari referans alinarak yazilan bu rapor, sirketin stirdiirtlebilirlik alaninda gosterdigi
¢abalari ve bu gabalarin sonuglarini somut verilerle ortaya koymaktadir. Cevre koruma pratiklerinden
calisan haklarina kadar genis bir konu yelpazesi iceren bu rapor, TEMKO'nun etkili adimlarla
sirdirlebilir hedeflere ulasma hedefinin bir parcasi olarak hazirlanmistir. Bu rapor icin dis glivence
alinmamustr.

Temko Hakkinda

TEMKO Temizlik Kozmetik ve Gida San. Tic. Ltd. Sti., Turkiye'nin Corlu/Tekirdag sehrinde konumlanmis
bir kozmetik tiretim sirketidir. 1978 yilinda istanbul'da kurulan TEMKO, kurulusundan bu yana yiiksek
hizmet kalitesi ve yenilik¢i yaklagsimlariyla sektériinde énemli bir yere sahip olmustur. Bugiin 6000
metrekarelik modern tesislerinde 211 calisaniyla faaliyet gosteren sirket, yerel kaynaklardan aldigi
glicle Avrupa, Birlesik Krallik, Orta Dogu ve Orta Asya gibi uluslararasi pazarlara Grlinlerini
sunmaktadir. TEMKO, kisisel bakim ve otel misafir konforu Grtnleri konusunda uzmanlasmis olup,
sampuan dus jeli, bar sabunlari ve kuru banyo malzemeleri dahil olmak Uzere genis bir trin
yelpazesine sahiptir. Ana fabrikasi, aylik 15 milyon kozmetik sise/tiip ve 30 bin ton kalip sabun Gretim
kapasitesiyle uluslararasi projelere ¢6zim ortakhgi yapmaktadir. Sirket, diristlik, saygi ve yenilikgilik
ilkelerine bagli kalarak, cevreye duyarli ve siirdirilebilir ambalajlar kullanarak sektor lideri olma
misyonunu siirdirmektedir. TEMKO, etik ve dikkatli bir yaklasimla en iyi Grlinleri yaratmayi
hedefleyerek musteri memnuniyetini en Ust diizeyde tutmayi vizyon edinmistir. Otel kozmetigini
tanimlayan ve gelistiren yenilikgi yaklasimlariyla sektordeki lider konumunu pekistirmekle beraber
ayni zamanda faaliyetlerine stirdirilebilirligi entegre ederek, ¢cevreye duyarl bir sekilde yolculuguna
devam etmektedir.

Temko’da Strdurilebilirlik

Temko olarak, kozmetik Grlinlerimizin tGretim ve dolum slireclerinden kaynaklanan ¢evresel etkileri ve
bu etkilerin ¢evre ve insan sagligi (izerindeki potansiyel sonuglarini kontrol altinda tutmak ve en aza
indirmek igin ileri teknolojiler kullaniyoruz. Ticari faaliyetlerimizin gevre tzerindeki etkilerini azaltmayi
ve cevreyi korumayi taahhit ediyoruz. Bu taahht, Turkiye ve diinya genelindeki tiim tedarik
zincirimizde, satisini yaptigimiz Grlinlerin gevresel olarak stirdiirilebilir Gretimini hedeflemektedir.
Faaliyet gosterdigimiz her llkede ¢evre mevzuatina uyum saglamanin yani sira, cevresel
surdurdlebilirlik uygulamalarini desteklemeyi ve cevre performansimizi ve yonetimimizi her firsatta
surekli iyilestirmeyi taahhit ediyoruz. Her yil, tim departmanlarimizin katiimiyla cesitli konularda
egitim plani hazirliyor ve yil boyunca herkesin en az bir egitime katilmasini saghyoruz. is etigi politikasi
egitimi ve kurum ici capraz beceri egitimi gibi egitimlerle ¢alisanlarimizin hem etik degerler
konusunda bilinglenmeleri hem de farkli alanlarda yetkinlik kazanarak daha esnek ve uyumlu bir is
glicli haline gelmelerini sagliyoruz. Bu ¢cercevede calisanlarimizin stirekli gelisimini desteklemek



amaciyla her bir calisan i¢in ortalama 2,5 saat egitim saglanmistir. Bu sayede, ¢alisanlarimizin
tamaminin bilgi ve becerilerini siirekli olarak giincelleyerek kurumsal gelisimimizi destekliyoruz.

Sirketimizde strdurdlebilirlik ve toplumsal sorumluluk ilkelerine bagli kalarak faaliyetlerimizi
yurutlyoruz. Bu kapsamda, hem Birlesmis Milletler Surdiirilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) hem de
Birlesmis Milletler Kiiresel S6zlesmesi (UNGC) ilkelerini benimsemekteyiz.

Surdurulebilir Kalkinma Amacglari (SKA’lar), kiresel dizeyde yoksullugu sona erdirmek, achgi yok
etmek, saglk ve kaliteli yasami desteklemek, temiz suya erisimi saglamak ve iklim degisikligi ile
miicadele etmek gibi 17 farkli amaca odaklanir. Temko olarak, bu amaclara ulasmak igin gerekli
adimlari atiyor ve faaliyetlerimizi bu hedefler dogrultusunda sekillendiriyoruz.

UNGC ise is diinyasinin insan haklari, ¢calisma standartlari, ¢cevre ve yolsuzlukla miicadele alanlarinda
sorumluluk Gstlenmesini gerektiren 10 temel ilkeyi icerir. Temko, bu ilkeler dogrultusunda, insan
haklarina saygi gosteriyor, adil calisma kosullari saghyor, cevreyi koruyor ve yolsuzluga karsi duruyor.
Tembko, bu iki kiiresel cerceveyi bir arada benimseyerek, strdirtlebilir bir gelecek icin hem sosyal
sorumluluk hem de cevresel ve ekonomik stirdirulebilirlik alanlarinda kararli adimlar atmaktadir.

TEMKO ayrica, 6-7 Mart 2024 tarihlerinde Intertek Turkey tarafindan gerceklestirilen Sedex Members
Ethical Trade Audit (SMETA) denetiminden basariyla gecmistir. Denetim kapsaminda is glicii
standartlari, saglk ve glvenlik, cevre yonetimi ve is etigi gibi cesitli konular degerlendirilmistir.
Denetimde, dogrudan calisanlar, ajans calisanlari ve diger ylikleniciler tarafindan saglanan galisanlar
da dahil olmak lzere, tesisimizdeki tim ¢alisan tirleri kapsam altina alinmistir. Yapilan denetim
sonucunda, tim temel gerekliliklerin karsilandigi ve belirli alanlarda iyilestirme 6nerilerinin sunuldugu
belirlenmistir. TEMKO olarak, stirdirilebilirlik ve etik is uygulamalari konusundaki taahhlidim{zi bir
kez daha dogrulayan bu basarili denetim sonucundan memnuniyet duymaktayiz.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk (KSS) stratejimizin de strdirilebilirlik cercevesinde 6nemli bir yeri
bulunmaktadir. Sirketimiz sosyal sorumluluk projeleri ile toplumla etkilesim kurmayi ve toplumsal
fayda saglamayi hedeflemektedir. Bu kapsamda, yakin zamanda gerceklestirilen faaliyetler arasinda
depremzedelere yonelik yardim ¢alismalari yer aldi. Sirketimiz, depremden etkilenen bireylerin acil
ihtiyaclarini karsilamak ve onlara destek olmak amaciyla ¢esitli yardim kampanyalari diizenlemistir.
Ayrica, Polis ve Jandarma personeli esliginde diizenlenen KADES (Kadin Destek Uygulamasi) egitimleri
de sosyal surdirdlebilirlik anlayisimizin bir parcasidir. Bu egitimler, toplumsal cinsiyet esitligini ve
glvenligi destekleyerek toplumda uzun vadeli bir farkindalik ve biling olusturmayi hedeflemektedir.

TEMKO, surdirilebilirlik yaklagimini sekillendirirken, gesitli basliklar alinda 6ncelikli konularini
belirlemis ve bu konular dogrultusunda raporlama siireglerini yapilandirmistir. Sirket, faaliyetlerinin
cevresel, sosyal ve ydnetisim boyutlarinda en yiiksek etkiyi saglamak amaciyla 1. Derece Oncelikli
Konular olarak etik is uygulamalari, strdirilebilir kaynak yonetimi, is saghgi ve glivenligi gibi temel
alanlari belirlemistir. Bunun yani sira, su ve atik ydnetimi, enerji verimliligi ve iklim degisikligiyle
miicadele gibi 2. Derece Oncelikli Konular da siirdiiriilebilirlik stratejilerinde énemli yer tutmaktadir.
TEMKO, bu konulara yénelik uygulamalarini somut verilerle destekleyerek, stirdirilebilirlik
hedeflerine ulasma yolunda kaydettigi ilerlemeleri raporlamaktadir.

TEMKO ESG ilerleme Raporu Oncelikli Konular

1. Derece Oncelikli Konular




Etik is Uygulamalari ve Uyumluluk Etik ve Uyum
Mevzuata Uygunluk

Siirdiiriilebilir Kaynak Yénetimi Surdirulebilir Kaynak Kullanimi
Surdirilebilir Hammadde Kullanimi
is Saghig: ve Giivenligi is Guvenligi ve Refahi
Tedarik Zinciri Yonetimi Sorumlu Tedarik Zinciri
Tedarikgi Degerlendirmesi
inovasyon ve Sorumlu Uriinler Uriin Kalitesi ve Guvenligi

Yenilik¢i Coziimler

2. Derece Oncelikli Konular
Kaynak Verimliligi Su ve Atiksu Yonetimi
Atik Yonetimi
Kurumsal Yonetim Uygulamalari Yolsuzlukla Miicadele
Sorumlu Bilgi Yonetimi
iklim Eylemi Girisimleri iklim Degisikligi
Enerji Verimliligi
Hava Kirliligi
Uriin Omriiniin Sonu
Biyogesitlilik
Topluluk Gozetim ilkeleri Kariyer Yonetimi ve Egitimi
Tedarikgiler icin Sosyal Uygulamalar

Cocuk isciligi, Zorla Calistirma ve insan
Kacakgcilig

Cevresel Yonetim ve Uygulamalar

Temko olarak, tiim is ortaklarimizdan cevresel siirdiirilebilirlik ilkelerimize tam uyum bekliyoruz. is
ortaklarimizin, gevresel beklenti ve standartlarimiza aykiri hareket etmeleri durumunda, ekonomik
yaptirimlar uygulama hakkimiz saklidir. Bu amagla olusturulan Cevre Komitesi, ¢cevresel stratejilerimizi
yonetmek ve is ortaklarimizla uyumu saglamak (izere gesitli uzmanlardan olusmaktadir.

Cevre Komitesi Uyeleri:
e Yénetim Kurulu Uyesi
e Cevre Danismani (Cevre Miihendisi)
e Cevre Yonetim Temsilcisi
e idariisler Midurii
e Satinalma Miduri
e Bakim Muduru
e Kozmetik imalat Sorumlusu
e Sabun imalat Sorumlusu

e Kalite Kontrol Sorumlusu



Sadece st yonetim diizeyinde degil, ayni zamanda tim ¢alisanlarimizi stirdirtlebilirlik ve ¢evre bilinci
konularinda egiterek bu kavramlara agina olmalarini saglamaktayiz. Cevre sunumumuz, TEMKO’nun
calisanlarina yonelik olarak hazirlanmis olup, cevre ve atik yonetimi konularinda biling olusturmayi
hedeflemektedir. Bu sunumda, dncelikle gevrenin ve gevre kirliliginin tanimi yapilmakta, ardindan
hava, su, toprak ve guralti kirliligi gibi farkli kirlilik tirleri ve bu kirliliklerin neden oldugu olumsuz
etkiler detaylandirilmaktadir. Ayrica, cevre kirliligini dnlemek icin alinabilecek dnlemler ve stratejiler
lizerinde durulmaktadir. Atik yonetimi bolimiinde, atiklarin toplanmasi, tasinmasi, geri kazanimi ve
bertaraf edilmesi stiregleri aciklanmakta; geri doniisimiin ¢evresel ve ekonomik faydalari
vurgulanmaktadir. Sunum, ayni zamanda karbon ayak izi kavramina deginerek, ¢alisanlarimizin
cevresel strdirtlebilirlik hedeflerimize katkida bulunabilmesi igin atabilecekleri adimlar hakkinda bilgi
vermektedir. Bu bilgiler dogrultusunda, TEMKO olarak ¢evreye olan sorumlulugumuzu yerine getirmek
ve surdrlebilir bir calisma ortami yaratmak icin tim g¢alisanlarimizdan aktif bir katihm
beklemekteyiz.

Cevre Politikalari ve Risk Degerlendirmeleri

Temko'nun risk degerlendirme siirecinin temel amaci, sirketin stratejik hedeflerine ulagsmasini
etkileyebilecek risk ve firsatlari belirlemek ve yénetmektir. Risk degerlendirme prosediirii kapsaminda
isleyen bu sireg, risklerin minimize edilmesi ve firsatlarin etkin bir sekilde degerlendirilmesi igin
yapilandirilmis bir yaklasim sunar. Yonetim kurulu, risk ve firsat yonetimi stireclerinin olusturulmasi,
bu siireclerin strdirilebilirliginin saglanmasi ve kaynaklarin etkin yonetimi ile dogrudan ilgilenir.
Cevre yonetim temsilcisi, satis ve pazarlama, tretim planlama, satin alma, ¢evre danismanlari ve depo
sevkiyat gibi ilgili birimler ise risk ve firsatlarin belirlenmesi ve mevcut kontrol 6nlemlerinin
uygulanmasindan sorumludur.

Temko'nun risk ve firsat belirleme slrecinde, gegmis deneyimler, mevcut durum analizleri, misteri
geri bildirimleri, yasal gereklilikler ve bilimsel bilgiler gibi ¢esitli veri kaynaklari kullanilmaktadir.
Uzman gorusleri ve veri analizleri de bu siiregte dnemli bir rol oynar. Her adimda tehlikeler, olusma
olasihgi ve risk agisindan detayh bir sekilde degerlendirilmektedir. TEMKO Risk Degerlendirmesi
Metodolojisi, is saghgi ve glivenligi cercevesinde risklerin tanimlanmasi, analiz edilmesi ve kontrol
edilmesi amaciyla uygulanmakta olup, 6zellikle Kinney risk degerlendirme yontemi kullaniimaktadir.
Bu yontemde, tehlikeler olasilik, siklik ve siddet gibi faktorler géz 6niine alinarak derecelendirilir ve
riskler 6nceliklendirilir. Rapor, faaliyetlerin her biri igin potansiyel tehlikeleri, mevcut dnleyici
tedbirleri ve aksiyon sonrasi kalint risk seviyelerini detayli bir sekilde sunar. Ozel risk gruplari (6rnegin
gebe ve emziren kadinlar, geng ¢alisanlar, engelli bireyler) ve kimyasal kullanim gibi dnemli risk
unsurlarina iliskin 6nlemler de raporlanmaktadir. Bu yaklasim, is yerinde giivenli bir ¢alisma ortami
olusturmayi ve olasli kazalarin dnlenmesini hedefler.

Risk degerlendirme siireci, risklerin karsilastirilabilir olmasi amaciyla gesitli kategorilere ayrilmakta ve
risk puani, etki siddeti ile olasiligin carpilmasiyla hesaplanmaktadir. Risk seviyelerine gére ¢ok yiksek
riskler aninda midahale gerektirirken, yiksek riskler belirlenmis prosedirlere uygun olarak kontrol
edilir. Orta seviyedeki riskler icin planli 6nlemler uygulanir ve izleme siiregleri baslatilirken, diisiik
riskler izleme ve degerlendirme stiregleri ile yonetilir.

Tembko, risk azaltma yéntemleri olarak bina ve tesislerin uygun tasarimi, sartnamelerin olusturulmasi
ve dilizenli olarak iyilestirilmesi, bakim ve kalibrasyon islemlerinin diizenli olarak gergeklestirilmesi,
tasima ve depolama siireglerinin yonetimi, ¢alisan egitimi ve Gretimin kontroli gibi ¢esitli stratejiler



kullanir. Bu yontemler, riskleri minimize etmek ve is stireglerinin glivenligini saglamak icin kritik
Oneme sahiptir.

Bu kapsamda hazirlanan Risk Degerlendirmesi raporu, ¢alisan saghgi ve giivenligi ile ilgili gesitli riskleri
belirlemek ve degerlendirmek amaciyla olusturulmustur. Rapor, farkl risk gruplarina odaklanarak,
calisanlarin maruz kalabilecegi potansiyel tehlikeleri ve bu tehlikelerle ilgili alinmasi gereken 6nleyici
tedbirleri ele almaktadir. Ornegin, kimyasal riskler altinda, kimyasal maddelerle calisilan alanlarda
kisisel koruyucu donanimlarin dogru ve eksiksiz kullanilmasinin gerekliligi vurgulanmistir. Yangin
glivenligi konusunda ise yangin tipleri ve acil ¢ikis kapilarinin diizenli olarak kontrol edilmesi ve acil
durum tahliye tatbikatlarinin periyodik olarak yapilmasi gerektigi belirtilmistir. Ergonomik riskler
kapsaminda, ofis ortamindaki calisma kosullarinin ergonomik sekilde diizenlenmesi, ¢alisanlarin kas
ve iskelet sistemi sorunlari yasamalarinin énlenmesi agisindan kritik bir dnlem olarak vurgulanmistir.
Bu kapsamda, calisanlarin agir yik kaldirmalarini engellemek amaciyla transpaletler kullanima
sunulmus, uzun siire ayakta ¢alismayi sinirlamak igin ise ayarlanabilir tabureler temin edilmistir.

Enerji ve Emisyon Yonetimi

Temko olarak enerjinin verimli kullanimini dnemsiyor ve bu dogrultuda enerji tiketimini aylik olarak
takip ediyoruz. Birim Urlin basina tiiketimin azaltilmasi i¢in faaliyetler belirliyoruz ve yillik olarak
hedefler belirleyerek yilda 1 kere degerlendirme yapiyoruz. Enerji tilketimini ve sera gazi (GHG)
emisyonlarini azaltmak icin sirketimizde cesitli stratejik adimlar atmaktadir. Calisanlar, ¢evre bilinci,
atik yonetimi ve karbon ayak izini azaltma konularinda diizenli olarak egitim programlarina
katilmaktadir. Bu egitimlerle, ¢alisanlarin bireysel katkilariyla genel eneriji tiiketiminin azaltilmasi
hedeflenmektedir.
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Yenilenebilir Enerji Kullanimini Belgelemek

I-REC Sertifikamiz 2.yariyil

2023 yilinda yenilenebilir enerji kullanimi sertifikalandirilmis olup, 2024 yilinda da bu uygulamanin
devam ettirilmesi planlanmaktadir. TEMKO, yenilenebilir enerji kullanimini belgelemek amaciyla,



Turkiye'deki Bereket 1-2 Hidroelektrik Santrali'nde lretilen enerji icin Aydem Yenilenebilir Enerji A.S.
araciligiyla I-REC (International Renewable Energy Certificate) sertifikasini elde etmistir. Bu sertifika,
belirli bir donemde tiiketilen elektrik enerjisinin yenilenebilir kaynaklardan saglandigini
gostermektedir. 2023 yilinda yenilenebilir enerji kullanimi belgelendirilmis olup, 2024 yilinda da bu
uygulamanin stirdirilmesi planlanmaktadir. TEMKO, yenilenebilir enerji kullanimini belgelemek
amaciyla, Turkiye'deki Bereket 1-2 Hidroelektrik Santrali'nde Uretilen eneriji icin Aydem Yenilenebilir
Enerji A.S. araciligiyla I-REC (International Renewable Energy Certificate) sertifikasini almistir. Bu
sertifika, belirli bir donemde tiiketilen elektrik enerjisinin yenilenebilir kaynaklardan saglandigini
kanitlamaktadir.

Temko olarak, kozmetik tiretimi sektoriinde strdirilebilir enerji ilkelerine bagh kalmayi gorev
ediniyoruz. Tim tesislerimizde enerji verimliligini arirmak amaciyla LED aydinlatma sistemleri
kullaniyoruz ve 2022 yilinda Yesil Donlisiim Destek Programi kapsaminda Eneriji Etiit Hizmeti
Raporu'nda belirtilen 6neriler dogrultusunda kompresér basinglarini optimum seviyeye getirerek
enerji tasarrufu sagliyoruz. Enerji verimliligi konusunda galisan farkindaligini artirmak icin yonetim
sistemlerimizle entegre faaliyetler ylrutiiyor ve 6rnek bir kurulus olmak igin gerekli tiim ¢alismalari
yapliyoruz. Tasarim asamasindan itibaren tlim siireglerimizi enerji verimliligi gozeterek planlhyor, enerji
tasarruflu trin, hizmet ve teknolojileri takip ediyor ve temin ediyoruz. Tum fabrikalarimizda enerji
performansimizi ve enerji yonetim sistemimizi stirekli gelistirerek stirdurilebilir Gretim yapmayi ve
dogal kaynak tliketimini minimum diizeye indirmeyi hedefliyoruz. Enerji verimliligi, kullanimi ve
tiketimine iliskin tiim yasal ve diger gerekliliklere uymayi taahhit ediyoruz. Bu kapsamda, dogal
kaynaklari verimli kullanmay!i ve enerji verimliligi konusunda lider bir kurulus olmayi amacliyoruz.

Gunes enerji santrali (GES) projesi icin teklifler alinmis ve proje asamasina gecilmistir. Bu projeyle

birlikte, firmanin enerji tiiketimi icinde yenilenebilir kaynaklarin oraninin artmasi planlanmaktadir.
Enerji verimliligini artirmak amaciyla teknoloji ve ekipman yatirimlari yapilmaktadir. Bu yatirimlar

sonucunda, TEMKO’nun karbon ayak izi hesaplanmis ve iyilestirme alanlari belirlenmistir.

Toplam Enerji Tiiketimi

Kategori Birim Yil Deger
Toplam Enerji Tuketimi MWh 2023 450,000,000
Toplam Yepller?epll|rEnerj| MWh 2023 450,000,000
Tuketimi

TEMKO karbon ydnetimi konusunda diizenli denetimler gerceklestirmektedir. iki yilda bir emisyon
raporlari hazirlanmakta ve 2022 yilinda kapsamli bir enerji etiidi gergeklestirilmistir. Bu denetimler,
enerji verimliligini artirmak ve karbon emisyonlarini azaltmak icin dnemli veriler saglamaktadir.



2024-2025 Tasarruf Hedefleri

Amag Hedef (2024) Hedef (2025)
Elektrik tasarrufu saglamak (KWH) %2 azaltmak %1 azaltmak
Dogalgaz tasarrufu saglamak (KWH) %5 azaltmak %2 azaltmak
2022 yilinda 6l¢iilen hava Emisyonu azaltmak (C02)||%10 azaltmak %5 azaltmak

TEMKO olarak, emisyon degerlerimizi kontrol altinda tutarak 2050 yilinda "net sifir emisyon" hedefine
ulasmayi amacliyoruz. Bu dogrultuda, ilk kez sera gazi emisyonumuzu hesaplayarak 6nemli bir adim
attik. Sera gazi emisyonlarinin yénetimi, atmosferdeki sera gazi konsantrasyonlarinin kontrol altinda
tutulmasi acisindan biyiik 6nem tasimaktadir. Bilimsel arastirmalar sera gazlarinin atmosferde
birikmesinin uzun vadeli gevresel degisikliklere yol agtigini gostermektedir. Bu gazlarin etkili bir sekilde
yonetilmesi, cevre lzerindeki olumsuz etkilerin azaltilmasina ve ekosistemlerin dengeye kavusmasina
katki saglar. Etkin bir karbon yonetimi, cevresel etkilerimizi minimize ederek siirdirilebilir bir gelecek
insa etmemize yardimci olur.

TEMKO 2023 yili sera gazi (GHG) envanterini GHG Protokolii ¢cercevesinde detayl bir sekilde
hazirlamistir. Envanterde, sirketin faaliyetlerinden kaynaklanan emisyonlar lic kapsam altinda
siniflandinimistir. Kapsam 1 dogrudan emisyonlari icerirken, sabit ve hareketli yanma kaynaklarindan
kaynaklanan dogalgaz, motorin ve benzin tiketimi gibi faaliyetler degerlendirilmistir. Ayrica, sogutucu
gaz kacgaklari ve antropojenik sistemlerden kaynaklh sizintilar da bu kapsamda yer almaktadir. Kapsam
2 ise satin alinan elektrikle ilgili dolayli emisyonlari icermekte olup, elektrik tiiketimi faturalarla
izlenmektedir. Kapsam 3 altinda ise, satin alinan mal ve hizmetler, yakit ve enerjinin iletimi, dagitimi,
atik yonetimi, personel servisi gibi dolayli emisyon kaynaklari degerlendirilmistir. Tum bu veriler, IPCC
ve DEFRA gibi uluslararasi referanslar kullanilarak hesaplanmis ve raporlanmistir. Bu kapsamli ¢alisma,
TEMKo'nun siirdiirilebilirlik hedefleri dogrultusunda sera gazi emisyonlarini izleme ve azaltma
¢abalarinin bir parcasidr.

SERA GAZI ENVANTERI LISTESI
GHG PROTOKOL TEMKO - 2023 -
. Ik Y Tarih: 06/03/2024
YILI ENVANTERI CAEEE /03/
Rev. No/ Tarih: v0O
Emisyon Emisyon EF Referans
=y Emisyon Tir( ! y“ Faaliyet Verisi Referansi . !
Kapsami Kaynagi Kaynagi
Sabult Yanma Kaynakli ) o N IPCC, 2006; Ulusal CO,,
Kapsam 1 |[Dogrudan Dogalgaz Tliketim Verisi CHa,
) Envanter
Emisyonlar N-.O
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IPCC, 2006; Ulusal

CO,,

Motorin Faturalar ve Tiketim CHa,
Envanter
N.O
CO,,
Motorin — On o IPCC, 2006; Ulusal |~
Akaryakit Tiketimi CHa,
Road Envanter
N.O
Hareketli Yanma
o CO,,
Kaynakli Dogrudan  lganzin — on L IPCC, 2006; Ulusal |-~
Emisyonlar Road Akaryakit Tiketimi Envanter CHa,
N0
. CO,
Motorin—Off | = . . IPCC, 2006; Ulusal
Tliketim Verisi CHa,
Road Envanter
N.O
Antropojenik Sogutucu Gaz [Envanter/Dolum/Bakim
. pol & / / IPCC 6th AR CO; eq
Sistemlerden Kacaklari Raporlari
Kaynakh Sizinti
Emisyonlari o
YSC Envanter Listesi IPCC 6th AR CO, eq
Kapsam 2 [Satin Alinan Elektrik Faturalar ve Tutanaklar  |[Ulusal Envanter  |CO; eq
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Envanter Listesi DEFRA, 2023 COz eq
CO2
Sermaye Varliklari Envanter Listesi CO; eq eq
Satin Alinan Yakit ve Enerjinin iletimi DEFRA, 2023;
. Faturalar CO; eq
ve Dagitimi Ulusal Envanter
Kaynak YonlG Nakliye Envanter Listesi DEFRA, 2023 COz eq
Kapsam 3 .
Atiksu Aritimi Irsaliyeler DEFRA, 2023 COz eq
Atk Bertarafi Atk Beyan Formlari DEFRA, 2023 CO; eq
International
Personel Servisi Envanter Listesi Council on Clean |CO; eq
Trans.
Tiiketici Yonlli Nakliye Envanter Listesi DEFRA, 2023 CO2 eq

Temko’nun 2023 yili sera gazi emisyon raporu, sirketin cevresel etkilerini azaltma hedeflerine yonelik
olarak kapsam 1, kapsam 2 ve kapsam 3 emisyonlarini detaylandirmaktadir. Dogrudan emisyonlar,

enerji tiketimi ve tedarik zinciri gibi farkh kaynaklardan gelen emisyonlar olglilmis, toplamda

lokasyon bazli emisyonlar 6.700,93 ton CO2 esdegeri, market bazli emisyonlar ise 6.502,93 ton CO2
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esdegeri olarak hesaplanmistir. Bu veriler, Temko’nun siirdirilebilirlik stratejileri kapsaminda karbon
ayak izini azaltma galismalarina temel olusturmaktadir.

Temko 2023 Sera Gazi Sonuglari o5
e
Kapsam [Emisyon Tiiri Emisyon Kaynagi | ton CO. [ton CH.| ton N.O |ton CO:; eq =
Sabit Yanma Kaynakli  [Pogalgaz 125,1252 |0,0022 | 0,0002 125,25
Dogrudan Emisyonlar  |Motorin 2,0906 |0,0001 |0,000017 2,10
Hareketli Yanma Motorin 75,1541 (0,0040 | 0,0040 76,34
Kaynakli Dogrudan -
Emisyonlar - On Road  [Benzin 44,4679 (0,0212 | 0,0021 45,62
Kapsam [Hareketli Yanma
1 [Kaynakli Dogrudan Motorin 4,5202 |0,0003 | 0,0017 5,00| 260,86
Emisyonlar - Off Road
Sogutucu Gaz ) ) i 6.53
IAntropojenik Kacaklari '
Sistemlerden Kaynakli  [Yangin Séndirme
Sizinti Emisyonlari Sistemi Gaz - - - 0,02
Kagaklari
Kapsam [Satin Alinan Elektrik (location based) - - - 208,53| 208,53
2 Satin Alinan Elektrik (market based) - - - 10,53| 10,53
Satin Alinan Mal ve .
Hizmetler Kategori 1 - - - 5.240,39
Sermaye Varliklari Kategori 2 - - - 42,52
Satin Alinan Yakit ve
K Enerjinin iletimi ve Kategori 3 - - - 90,80
apgsam Dagitimi 6.231,54
'Yukari Akisli Nakliye Kategori 4 - - - 804,65
Atiksu Aritimi Kategori 5 - - - 0,02
Atik Bertarafi Kategori 5 - - - 0,47
Personel Tasimaciligi Kategori 7 - - - 52,68
Toplam Emisyon (location-based) 6.700,93
Toplam Emisyon (market-based) 6.502,93
Temko 2023 Raporlama Yili — Sera Gazi Emisyon Kaynaklari Belirsizlik Hesap Tablosu
] . Hesaplan
Faaliyet Emisyon .. .
. .. . . S mis Harici |Harici
Sera Gazi Faaliyet |Biri |Verisi .. . [Faktorii ton, i .. ..
. . .. [EF EF, Birimi . Emisyon [DegiskeDegisken
Kaynagi Verisi m  [Belirsizli Belirsizli |CO,e s vees
N L. Belirsizligi n 1 2
i i
Dogal 0,0019(ton
gl 64,574,26 m® [3,00% 5,00% (125,25 6% 7,3032 53,3362
: az CO,eq/T)
Sabit
Yanma :
Motori 0,0026 ton
790,50 kg [5,00% 5,00% 2,10 [7% 0,1483 10,0220
n CO»eq/T)
Motori 0,0026 ton
28,417,62 L 5,00% 5,00% 76,34 [7% 5,3984 29,1422
n CO»eq/T)
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Hareketli
0,0023t
Yanma- Benzin [19,707.10 |L  [5,00% on 5,00% U562 [7% 3,2258 10,4056
On Road 1 CO2eq/TJ
Hareketli .
vanma - |0 70920 fon [5,00% | 0020ON 5,00% 5,00 [7% 0,3538 [0,1252
Off Road n 3 CO»eq/T)
Sogutu
cu 1,9703[ton
3,31 k 5,00% ’ 5,00% 6,53 7% 0,4614 0,2129
S1zintt Icihazla & ol CO.eq/kg ° °
Emisyonl |
ari
0,0010fton
YSC 21,80 k 5,00% ! 5,00% (0,02 7% 0,0015 2,38E-06
& b CO»eq/kg 0 0
ton
173,934.4 kWh 0,0004 12,7272
Elektrik ) ! 3,50% 4' CO.eq/k [5,00% [208,53 6% ! 161,9825
Wh
ton
Upstream 1,620.475. 0,0001 56,89773.237,343
P . tkm [5,00% CO»eq/tk 5,00% [804,65 [7%
Nakliye 56 7 - 7
ton
252,072.0 0,0002
Personel Servisi N ’ km [5,00% 1' CO.eq/k [5,00% [52,68 [7% 3,7253 (13,8775
m
ton
782,111.0 0,0015 1.175,3 83,1109/6.907,414
ton [5,00% CO»eq/to [5,00% 7%
0 0 6 0
Satin Alinan n
Uriinler on
1,257.992. kon I5.00% 0,0032 C0,eq/to 5,00% 4.065,0 D% 287,44082.622,28
00 S T R A ° o 18
5,2546 "
8,08 ton [5,00% 5’ CO.eq/to 5,00% 142,48 [7% 3,0037 [9,0221
Sermaye n
Varliklari ' 0000 ton
1,752.76 [USD [5,00% 2’ CO,eq/US5,00% 0,04 [7% 0,0026 6,71E-06
D
0,0002°"
Atiksu Aritimi 122,38 m3 [5,00% 0' CO,eq/m35,00% 0,02 7% 00,0017 (3,03E-06
0,0213°"
Atik Bertaraf 22,25 ton [5,00% 0’ CO,eq/to 5,00% (0,47 7% 0,0335 |0,0011
n
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. ton
Elektrik lletim ve (1,040.500, kWh 0,0000
o v 5,00% CO.eq/k 5,00% B3872 [7% 27380 [7,4966
Dagitim 42 4
Wh
0,0003/°"
WTT-Dogalgaz  64,574.26 fton 5,00% | (COxeq/to 5,00% 1,74 [7% 1,5369 [2,3622
il
0,0006t
WTT-Motorin  30,917.32 L [5,00% on 5,00% (18,89 [7% 13358 [1,7843
1 COzeq/L
0,0005 ton
WTT-Benzin 19.707.10 |L  |5,00% 5,00% [11,45 (7% 0,8095 [0,6554
3 COzeq/L
6.700,9[Toplam Belirsizlik,
Toplam Emisyonlar, ton CO2 eq N typ ezl %4,55
0

Belirli enerji kaynaklari ve siiregler dikkate alinarak yapilan emisyon hesaplamalarinda, toplamda
6.700,93 ton CO2 esdegeri emisyon miktari tespit edilmistir. Bu emisyonlar; dogalgaz, motorin, benzin
gibi enerji kaynaklarinin kullanimi ve sabit yanma, hareketli yanma, sizinti emisyonlari, elektrik
tiketimi, atik bertarafi gibi farkli stireclerden kaynaklanmaktadir.

Termal Konfor Olgiim Sonuglari

Her bir enerji kaynagi ve siireg icin kullanilan emisyon faktorleri ve faaliyet verileri, belirli belirsizlik
oranlarina sahiptir. Bu oranlar, emisyon hesaplamalarindaki olasi sapmalari ve sonuglarin
dogrulugundaki potansiyel degisiklikleri gostermektedir. Toplam emisyon miktari icin hesaplanan
belirsizlik orani %4,55 olup, bu oran, hesaplanan degerin %4,55 kadar sapabilecegi anlamina gelir.

Sonug olarak, bu ¢alismada ortaya ¢ikan 6.700,93 ton CO2 esdegeri emisyon miktari, emisyon
faktorlerinin ve faaliyet verilerinin dogruluguna bagl olarak kiiglik sapmalara tabi olabilir, ancak bu
belirsizlik orani hesaplamanin genel glivenilirligini 6nemli dl¢lide etkilemeyecek diizeydedir.

Hava Kirliligi

TEMKO olarak, tiretim streglerimizden kaynaklanan atmosfer kirleticileri ve diger cevresel rahatsizliklari
en aza indirmek amaciyla gesitli is stiregleri ve teknolojiler uygulamaktayiz. Uretim tesislerimizde
kullanilan havalandirma fanlari, ortamda olusan kot hava, toz ve dumanlarin etkin bir sekilde disariya
tahliyesini saglamaktadir. Bu sistemlerin diizenli olarak denetimi yapilmakta olup, mevcut
sistemlerimizin gevresel ydnetmeliklere uygun oldugu onaylanmistir. Sistemin gecerlilik sliresi, 14 Mayis
2024 tarihine kadar devam etmektedir. Toz ve parcacikli madde yayilimini en aza indirmek igin, tGretim
alanimizda kazanlarin basina ahtapot kollari yerlestirilmistir.

2 Olgiim Noktasi

Belirgi Gilnes Hava | Olgiim
Yaplla Olgurp nlsi Viikii Sicaklik Nem (%) Akim Bel.lvrrc,lzl PMV PPD
nls Saati Kayna V) (°C) Hizi igi
81(V) (m/s) | (PMV)
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2. Kat Uretim Debola Ocad
1| Bolimii Ham P 12:02 J 27.91 4847 |0.00 |+0.1950 : 45.53
ma 0
Madde Depo
2. Kat Uretim 0cas
2| Bslimii Analiz 12:07 v 28.37 58.31 |0.00 |=0.2103 ) 51.47
Laboratuvari
2. KatUretim 1y ovim | 12:10 J 28.64 5248 |0.00 |+0.2257 | 966 59.77
Alani 2
e S Oca.4
4| Sabun Bolumu Uretim 13:03 v 27.78 48.50 0.00 +0.1853 3 41.91
g ZeminKatDolum | o | 13:05 J 28.56 5523 |0.00 |+0.2208 | ©@8 61.82
Bolimu S
Yan Otomatik 1 43010 J 28.56 5573  |0.00 |+0.2076 | O 50.34
Dolum Makinesi 9
Olciim Belirsizligi
No ¢ 3 8 Toz Konsantrasyonu (mg/Nm?®)
(mg/Nm°)
1 +0,0198 0,3283
2 +0,0175 0,2905
3 +0,0198 0,3285
4 +0,0176 0,2907
5 +0,0198 0,3283
6 +0,0221 0,3664
7 +0,0244 0,4042

Her yil diizenli olarak havalandirma muayeneleri gerceklestiriimekte ve is siirecleri optimize edilerek
cevresel etkiler kontrol altinda tutulmaktadir. Bliylik hava kirleticilerin hacmi, her yil diizenli olarak

analiz edilmekte ve ortam hava kalitesi strekli izlenmektedir. VOC, SO2, NOx ve agir metallerin
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yayihmini azaltmak amaciyla diizenli havalandirma ve is hijyeni muayeneleri yapilmakta ve siirecler
surekli gbzden gegirilerek iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Hava kirleticilerin toplam agirlig

Emisyon Kaynagi No|| CO SO, NO NO; Toz |(|TOC VvOC

1 0,0050||< 0,003||0,0549]|0,0883||< 0,0006||0,05 0,002
2 - - - - |l<0,0036| - -

Toplam 0,0050||< 0,003(|0,0549]|0,0883||< 0,0042|(0,05 0,002
SKHKKY Ek-3.d* ” 5/50 I 60 ” 20 I - I - [ 10 [ 30
SKHKK Ek-2 Baca || 500 60 - 40 10 30 30

Ayrica, kagak emisyonlarin minimize edilmesi amaciyla Sizinti Algilama ve Onarma (LDAR) programi
etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Calisanlarimiza verilen diizenli egitimlerle hava kirliliginin olumsuz
etkilerini en aza indirmek icin biling diizeyi artiriimaktadir. Uretim tesislerimizin cevresinde her yil
dizenli olarak glraltt 6lciimleri yapilmakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir. Yapilan dlglimler
sonucunda, guriltu seviyeleri yasal sinirlar icinde kalmakta olup, ekstra bir azaltma ihtiyaci
bulunmamaktadir. Giriltl olusturma potansiyeline sahip ekipman pargalari, diizenli bakim planlari
dogrultusunda degistiriimekte ve bu sayede girilti seviyesi kontrol altinda tutulmaktadir. Ayrica,
karistirma kazanlarimizin Gzerine yerlestirilmis ahtapot gekis sistemi ile, olasi kot kokularin yayilimi
etkin bir sekilde 6nlenmektedir. TEMKO, cevreye duyarli iretim anlayisini siirdirmekte kararhdir ve bu
dogrultuda cevresel stirdirilebilirligi saglamak icin stirekli olarak bu eylemleri gézden gecirip gerekli
iyilestirmeleri yapmaktadir.

Kisisel VOC Ol¢iim Sonuglari

] . . Orta Olgiim (|Olgiilen (|Sinir
. Cihazin ||Calis ||Maruziy .. o «
Olgiim Ortam|m Belirsizl |Deger |Deger

N Yapilan |[Takii  |ma |et o.

Noktas ||. . v l... . [/Sicakli||Basin|[Parametre |[igi TWA TWA

o] Is Oldugu |Siiresi||Siiresi ||, .

1 Kisi (dk) (k) 1 (°C) |ja (mg/N |(mg/N |(mg/N
(hPa) m3) m3) m3)

— F.k
Sabun et
sy — Kodal /

1 |[B6lUm ||Uretim 480 ||420 28.5 /1006 |vVOC - ok -

. Person
a
el

—Yarl

2 |lotoma |[Polum Gamze |l480 (1420 28.5 /1006 |vVOC - ok -
ik Celebi/
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Orta Olgiim (|Olgiilen ||Sinir
A Cihazin ||Calis ||Maruziy g.u. g:vu I:
Olgiim Ortam|m Belirsizl ||Deger |Deger
Yapilan |[Takii  ||ma et o
Noktas ||. . v Al.. . ||Sicakh|Basin|[Parametre ||igi TWA TWA
Is Oldugu |Siiresi||Suresi ||, ..
I Kisi (@) |l(dk) g1 (°C) |ja (mg/N |(mg/N |(mg/N
(hPa) m3) m3) m3)
Dolum Person
Makine el
si
Ergun
Yikama Kararsla
Bolum |[Yikama ||n/ 480 /420 28.4 ||1006 |[VOC - *k -
u Person
el
Zemin ..
I Ozgur
Kat Celik /
Dolum ||Dolum Person 480 /420 28.5 ||1006 |[Toluen +0.0173|[<0.1919/(192
Bolim
. el
G
Zemin Nadir
Kat Tanrive
Karigtir )
Dolum ma rdi / 480 /420 28.6 ||1006 |[Toluen +0.0173|[<0.1919/(192
Bolim Person
G el
2. Kat giunrc::/ Propilbenze
Uretim ||Uretim || o /llago 420 |[28.6 1006 | " £0.0236(1.2286 |[***
Person n
Alani
el
2. Kat Gurean 1,3,5-
- |l.. .. ||Dinger/ T
Uretim [|Uretim Person 480 [|420 28.6 |/1006 ||Trimetilben ||+0.2252|11.1422 ||***
Alani zen
el
Ahmet
2. Kat Bahadir 1,2,3-
Uretim ||Uretim ||Yener / ||480 |/420 28.6 |/1006 ||Trikloroben ||+0.1862||1.4456 |37**
Alani Person zen
el
2.Kat || Ahmet
Uretim |[Uretim |\gahadir (/480 ||420 28.6 ||1006 ||VOC - *ox -
Alani Yener /

17



N ort Olgiim |[Blgiilen[s
S Cihazin ||Calis ||Maruziy ra gum g:vu en m:r
Olgiim Ortam|m Belirsizl ||Deger |Deger

N Yapilan |[Takii  ||ma et o
Noktas ||. . v Al.. . ||Sicakh|Basin|[Parametre ||igi TWA TWA

o Is Oldugu |Siiresi||Suresi ||, ..

I Kisi (@) |l(dk) g1 (°C) ||a (mg/N ||(mg/N |((mg/N
(hPa) m3) m3) m3)
N Person
el
Atik Yonetimi

Temko olarak cevresel stirdurilebilirligi en Ust diizeyde tutmayi taahhiit ediyoruz. Bu dogrultuda,
kirliligi kaynaginda tespit ederek cevresel etkileri en aza indirmeyi hedefliyoruz. Atik yonetimimizi
yasal mevzuat ve uluslararasi standartlarla tam uyumlu bir sekilde ylritlyoruz. Tesis ici atik
yonetiminde minimum atik olusumunu saglamak ve kirliligi kaynaginda 6nlemek icin gerekli tim
onlemleri aliyoruz. Degisen yasam kosullari sebebiyle, Grin yasam donglisi yaklasimini
benimseyerek, tiim faaliyet alanlarimizda titizlikle uygulamaktayiz. Bu baglamda, trindn Gretim
asamasindan satisina kadar gecen Uriin yasam 6mri slirecinde, kaynaklarin en verimli sekilde
kullanilmasi ve cevreye verilen zararin en aza indirilmesi icin 6zenle calisiyoruz. Hem kurdugumuz 1ISO
14001 gevre yonetim sistemi araciligiyla, hem de gergeklestirdigimiz Cevre Etki Boyut analizlerinde,
Grlin yasam omri bakis acisini kararlilikla uygulamaktayiz.

Faaliyetlerimizin gevre lzerindeki olumsuz etkilerini azaltmak amaciyla, tesiste olusan atiklari uygun
bir sekilde ayristiriyor, uygun bekleme alanlarinda depoluyor ve belirlenen siirelerde geri kazanima
gonderiyoruz. Cevreye duyarh gelismis teknolojik triinleri yakindan takip ediyor ve liretim
sureglerimize entegre ederek ¢evresel performansimizi siirekli olarak iyilestiriyoruz. Sahip oldugumuz
“Sifir Atik Belgesi”nin devamhligini saglayacak sekilde uygulamalarimiza devam ederek 2030 yilinda da
“Sifir Atik Belgesi” sahibi olmayi taahhiit ediyoruz.
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Temko Atik Yonetimi Sistemi, stirdirilebilir bir gevre yonetimi yaklasimini benimseyerek, atiklarin

iy
/s *\  TURKIYE CUMHURIYETI
.‘ﬁ %) GEVRE, SEHIRCILIK VE i
M2/ IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
ik

T.C. TEKIRDAG VALILiGi GEVRE,SEHIRCILIK VE iKLIM DEGISIKLiGi iL MUDURLUGU

(Temel Seviye)
Belge No: TS/59/C/20/54 Tarih: 15/03/2023

Adi: TEMKO TEMIZLIK KOZMETIK VE GIDA SAN. TiC LTD. $Ti.

Adresi: TEKIRDAG,TURKGUCU OSB Mahallesi, 216 SOKAK, No: 14 /1-, GORLU, Tiirkiye
Vergi No:8380041454
Tira: Bina/Yerlegke

N

rak ytriirlige giren Sifir Atik
elgesi'ni almaya hak kazanmistir.

Yonetmeligi'nce Sifir Atik Yénetim Sistemi'ni ku

pan Sinan TOHUMCU
ircilik ve Iklim Degisikligi Il Miiduir(i

ﬂ E-iIMZALIDIR

f 12/07/2019 tarihli ve 30829 sayill Resmi Gazete!

B

. Belge Son Gegerlilik Tarihi:
- 15/03/2028

e Bubelge, givenli elekironik

Sifir Atik Belgemiz

azaltilmasi, yeniden kullanilmasi ve geri dontstirilmesi konusunda 6nemli adimlar atmaktadir. Sirket,

12 Temmuz 2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yururliige giren Sifir Atik Yonetmeligi'ne
uygun olarak Sifir Atk Yonetim Sistemi'ni kurmus ve Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmustr.

Firmamiz, 6zellikle otel bélimiinde tek kullanimhk driinler yerine dispenserli ¢ok kullanimlik Griinlere

gecis yaparak malzemelerin yeniden kullanimini tesvik etmektedir. Bu sayede hem atik miktarini
azaltmis hem de cevresel etkilerimizi minimize etmek icin dGnemli bir adim atmis bulunmaktayiz.

Atik Azaltma Hedefleri ve Faaliyet Planlari

AMAC FAALIYET VE HEDEF-2024 FAALIYET VE HEDEF-2025

SORUMLULAR SORUMLULAR

07 06 04* Kullanma [Kozmetik receteleri

Tarihi Gegmis olusturulurken hammadde
Organik miktarini optimize etmeye azaltmak
Kimyasallar (Kg) calismak.

Kozmetik receteleri
olusturulurken 5
. %1
%5 azaltmak |hammadde miktarini
optimize etmeye

calismak.

13 02
08*

motor, sanziman ve
yaglama yaglar (Kg)

Tamir oranlarini

Atik yaglarin, Yetkili bak -
yagiarin, YEtxfll bakim disirerek bu sayede %1

firmalari tarafindan %5 azaltmak
alinmasi saglanacaktr.

Diger

atik miktarini azaltmak

tamir kaynakli olusacak [azaltmak

1501 . . Kozmetik regeteleri 064
10*  Kontamine |Kozmetik receteleri %5 azaltmak |o),sturulurken

: olusturulurken hammadde ? azaltmak
ambalaj (Kg) : hammadde miktarini
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miktarini optimize etmeye
calismak

optimize etmeye
calismak.

SLES yerine gevreye
daha az zarari olan
alternatif hammadde
tercih etmek igin
calismalar yapmak

Uygun kullanimlari
konusunda egitim verilerek

1501 ilinglendi I I
>0 bilinclendirme calismalar Titiz calismak ve efektif %4
11* Sprey |yapilacaktir. Bakim %1 azaltmak Kimvasal kullanimi 7altmak
Kutulari (Kg) esnasinda muadil ¥
kullanilabilecek kimyasal
arastirmasi yapilacaktr.
% 100 cal
1502 Uygun kullanimlari f;rkmdia:llljzrj?ﬁmi b
02* Kontamine |konusunda bilinglendirme [%5 azaltmak ) & . 0
Bezler (Kg) alismalari yapilacakdr. verilecek ve takip pzaltmak
8 calls yap ' edilecek.
18 01 Uygun kullanimlari b2
03* Tibbi  |konusunda bilinglendirme [%5 azaltmak [Farkindalik egitimleri aozaltmak
Atk calismalari yapilacaktir.
Ofislerde musvette kagit
Ofislerde miisvedde kagit sierde musvette Kagl
kullanimi, kutu basina kullanimi, kutu basina
diisen ma;lzeme sayisini diisen malzeme sayisini
A rttrmak Ofis arttirmak Ofis
. ) faaliyetlerinde sifir atik
faaliyetlerinde sifir atik Kutularin efektf
1501 kutularini efektif kullanmak L
L %610 kullanmak igin tiim 049
01 Kagit - [¢in tim ¢alisanlara ° | lara hatirlatmal °
hatirlatmalar yaparak azaltmak ~ (¢@!139N1ara NAUMATMAIAL gzaltmak
Karton (Kg) o yaparak bilinci
bilinci arttirmak.
arttirmak.
Ofis faaliyetlerinde: e-
Ofis faaliyetlerinde: e-
irsaliye, e-fatura gibi kagit A s. aallyetierin ,e .e
kullanimini azaltan irsaliye, e-fatura gibi
otkinlikleri siirdiirmek kagit kullanimini azaltan
urau etkinlikleri strdirmek.
Misteri Snderilirk
1501 Misteriye gonderilirken nal:ji e:iy?nglfgllaer::lgrnen 010
02 Plastik  [nakliye igin kullanilan streg (%8 azaltmak y. ¢ ) 0
. . streg film miktarinin azaltmak
(Naylon) (Kg) film miktarinin azaltilmasi
azaltilmasi
Temin edil
1501 Temin edilen malzemenin nf:zl(re]rseln?nnalhnda %7
03 Tahta  lionda kullanilan tahta %68 azaltmak zaltmak

(Ahsap) (Kg)

paletler yerine daha uzun

kullanilan tahta paletler
yerine daha uzun
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Oomurli materyallerin omirli materyallerin
kullanimi kullanimi

W interface

interface-nrm.co.uk

CERTIFICATE OF REGISTRATION

This 15 10 c=riify that
Temko Temizlik Kozmetik Ve Gida San. Tic. Ltd. Sti.

Registered Address & Certified Site: Turkgicd Osb. Mah Yilmaz Alpasian Cd. 216, Sokak
No-14/1 Gorlu, Tekirdag, Turkiye

has been assess (s):
FSC-5TD-40-004 V3-1 £ al V2-1 Certificate
Holder Trademark Requiremen

Scope: The purchase and sales of FSC Mix, FSC Recycled cardizoard packaging and prnted
materials through the transfer system as a single site certificate holde

Type of Certification: Singhe
Method: FSC Transfer Systest

Certificate Number; INT-COC-007376

For and on behalf of Interface NRM Ltd
(w7 \
Dr, Gavin Jordan @

www iz g

Director, Interface NAM Ltd. FSC

“ ot
resparslo forsetry

Forest Stewardship Council Belgemiz

Surdardlebilir orman yénetimini destekleyen FSC (Forest Stewardship Council) belgemiz de bu
vizyonumuzu destekler niteliktedir. Ayrica ¢alisanlarimiza yonelik diizenledigimiz egitimlerle atik
azaltma ve ayristirma konusunda farkindaliklarini artirmaktayiz. Bu egitimler, ¢alisanlarimizin gevresel
sorumluluklarini daha iyi anlamalarini saglamaktadir. Sirket icindeki atik akislari, yerinde ayristirilarak
lisansh kuruluslara teslim edilme sireci titizlikle yiritilmektedir. Atik yonetimi, Tark Cevre
Mevzuati'na uygun olarak yiritilmekte olup, atiklarin toplanmasindan sorumlu personeller
tarafindan belirlenen bolgelerde glivenli bir sekilde toplanmaktadir. Atik yénetimi stireclerimiz, atik
akislarinin etkin bir sekilde haritalanmasini ve izlenmesini saglayan ayrintili prosediirlerle
yonetilmektedir Tehlikeli atiklar, etiketleme ve kayit islemlerinin ardindan Atik Kayit Formu ile
kaydedilmekte ve sorumlu personel tarafindan imzalanmaktadir. Tesisimizde yasa disi bosaltma ve
yakmanin kesinlikle yasak olmasi, atik ydonetimindeki disiplinimizi pekistirmektedir. Tehlikeli atiklar,
Uretim silireglerinden kaynaklanan ¢esitli kimyasallar ve kullanimdan kaldirilan ekipmanlar gibi bir dizi
tehlikeli maddeyi icermektedir. Bu atiklar, belirlenen kategorilere gore ayrilarak lisansli atik yonetimi
firmalarina gonderilmektedir. Ayrica tehlikeli atiklarin sinir 6tesi hareketini kisitlamak amaciyla,
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atiklarimiz yerinde ayristirilarak lisansli kuruluslara teslim edilmektedir. Tehlikesiz atiklar irsaliye ile,
tehlikeli atiklar ise MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi) ile gonderilmektedir. Ayrica, ofislerde kagit-
karton, plastik ve metal ambalajlar gibi tehlikesiz atiklar da ayri ayri toplanarak geri dénisiim
sireclerine dahil edilmektedir.

Evsel atiklar, tesis icindeki belirli noktalarda toplanmakta ve diizenli araliklarla anlasmal belediye
araglari tarafindan alinmaktadir. Ambalaj atiklari, hacimlerine gore uygun sekilde diizenlenerek atik
sahasina birakilmakta, yeterli kapasiteye ulastiginda ise geri dontsiim i¢in génderilmektedir. Bitlin bu
surecler, atiklarin gecici depolama alanlarinda yoénetmeliklere uygun sekilde saklanmasiyla
tamamlanmakta ve tiim belgeler gevre klasoriinde 6zenle muhafaza edilmektedir. Temkoda, atik
yonetimi sistemi hem yasal zorunluluklara tam uyum hem de cevresel siirdiirilebilirlik adina 6nemli
bir islev gobrmekte ve tesisimizin cevresel ayak izini azaltma hedeflerine katkida bulunmaktadir.

2023 Atik Miktarlari ve Azaltim Hedefleri

MADDE TOPLAM HEDEF 2023

07 05 04* Kullanma Tarihi Ge¢mis Organik Kimyasallar (Kg)|| 700 %5 azaltim
13 02 08* Diger motor, sanziman ve yaglama yaglari (Kg) 15 %5 azaltim
15 01 10* Kontamine ambalaj (Kg) 6,357 %5 azaltim

1501 11* Sprey Kutulari (Kg) 20 %1 azaltim

15 01 01 Kagit - Karton (Kg) 10,720 %10 azaltim

15 01 02 Plastik (Naylon) (Kg) 915 %5 azaltim

15 01 03 Tahta (Ahsap) (Kg) 2,600 %5 azaltim

Temko, organik kimyasallar, motor yaglari, kontamine ambalajlar, sprey kutulari, kagit ve karton,
plastik ve ahsap gibi farkli atik kategorilerinde %1 ile %10 arasinda degisen azaltim hedefleri
belirlemistir. Bu hedefler, atik yonetimi ve ¢evresel siirdirilebilirlik gabalarinin bir pargasi olarak atik
miktarlarinin belirli oranlarda disirilmesini amaglamaktadir.

Agiklama Birim({| Yil Deger

Tehlikeli atiklarin toplam agirlig kg (12023 7,103
Tehlikeli olmayan atiklarin toplam agirhgi|| kg {2023 14,235
Geri kazanilan atiklarin toplam agirlig kg (12023 21,338
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Tehlikeli Maddelerin Yonetimi

Temko, tehlikeli malzeme yonetimi alaninda gesitli stratejiler ve 6nlemler uygulayarak hem yasal
uyumlulugunu saglamakta hem de ¢evresel sorumlulugunu yerine getirmektedir. Sirket olarak REACH
Deklarasyonu'na sahip olmamiz, Grlinlerimizin Avrupa Birligi'nin Kimyasallarin Kaydi,
Degerlendirilmesi, izni ve Kisitlanmasi (REACH) tiiziigiine tam uyumlu oldugunu gdstermekte ve bu
dogrultuda glivenli ve yasal kabul edildigini kanitlamaktadir. Bu kapsamda tiim tedarikcilerimizden
ilgili belgeyi talep etmekteyiz.

Uriinlerimizin giivenli kullanimi ve cevreye duyarl yénetimi icin Giivenlik Bilgi Formlari (SDS) tiim
Grlnlerimizde bulundurulmaktadir. Bu formlar, Temko Lotion, Temko Shampoo, Temko Shower Gel ve
Temko Soap Bar gibi Uriinlerimiz icin 6zel olarak hazirlanmistir ve Griinlerin igerigi, kullanim
talimatlari, potansiyel tehlikeleri ve alinmasi gereken gilivenlik dnlemleri hakkinda ayrintili bilgiler
sunmaktadir. Kimyasal maddelerin bulundugu alanlarda SDS formlarinin kolayca ulasilabilir olmasi
saglanmakta ve olasi bir kimyasal sicramasi gibi acil durumlarda bu formlardaki yonergeler takip
edilmektedir. Her kimyasal madde i¢in 6zel olarak hazirlanan SDS formlari, kimyasalin depolanmasi,
tasinmasi ve bertarafi sirasinda kritik bir rehberlik sunmaktadir.
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CERTIFICATE

Based on an audit according to the requirements stated in the

RSPO Supply Chain Certification Systems 2020, endorsed on 1
February 2020 and a signed contract, Intertek Certification
International Sdn Bhd, herewith certifies that the site(s) listed below
are found to be in compliance with the RSPO Supply Chain Certification
Standard 2020, endorsed on 1 February 2020. This guarantees that the
criteria for processing RSPO certified oil palm products through one (1)

intertek

Total Quality. Assured.

Certificate number:
INTERTEK-RSPO-0098738

Date of first certification:
11 February 2020

Certificate start date:
11 February 2020

Certificate expiration date:

or more of the supply chain models as stated in the RSPO Supply Chain 10 February 2025
Certification Systems have been met. Issuing date:
11 January 2024

Temko Temizlik Kozmetik

. . o RsPo,
ve Gida San Tic Ltd Sti e —
‘ . thU.TdnC(:

Turkgucu Mah., Yilmaz Alpaslan Cad. 216.Sok No:14/1 nwrd a S I ;?tr::zgtsionnl
Corlu, Tekirdag, 59860, Turkey T

Intertek
RSPO membership number: 9-2630-18-000-00
Other sites certified (see annex): NO
Scope of Certification: .

Production of soap from soap granul (MB)

Calin Moldovean

President, Business Assurance

D-28-3, Level 28, Menara Suezcap 1
No. 2, Jalan Kerinchi Gerbang Kerinchi
Lestari 59200 Kuala Lumpur

Malaysia

Supply chain model:
Mass Balance (MB)

Intertek was accredited by ASI to

provide RSPO Supply Chain 5
Certification on 13 May 2022 2 "‘&
ASI-ACC-052 @EE

This certificate remains property of Intertek Certification International Scn Bhd and can be withdrawn in case of terminations as mentioned in the contract or in case of changes or m
deviations of the above-mentioned data. The licensee is obliged to inform Intertek Certification International Sdn Bhd immediately of any changes in the above-mentioned data.
Only an original and signed certificate is valid. This certificate can only be issued by Intertek Certification International Sdn Bhd.

RSPO Sertifikamiz

Ayrica, malzeme tiketiminin azaltilmasi amaciyla siireg iyilestirme calismalari yapilmakta ve cevre
hedeflerimize uygun olarak regeteler optimize edilmektedir. Ekoloji dostu veya biyolojik tabanli giris
malzemelerinin kullanimi tesvik edilmekte, bazi sabun ve likit Giretimlerinde RSPO sertifikal
hammaddeler kullaniimakta ve zero markalh trinler icin ECO Label™ sertifikasi alinmistir. Benzer
sekilde TEMKO ekolojik ve dogal triinler iireterek TURCERT ECOmark® kriterlerine uygun olarak ECO
Product™ sertifikasi almistir. Sertifika, ZERO markali sampuan, dus jeli, el yikama jeli, sa¢ kremi ve el &
vicut losyonu gibi Grlinlerin ¢evre dostu standartlara uygunlugunu onaylamaktadir. Ek olarak, ¢cevreci
malzemelere gecis slirecimizin bir pargasi olarak, vegan sertifikasi almaya ve vegan Urinlerimizi
sertifikalandirmaya baslanmistir. Ayrica, bu ¢alismalarin bir diger dGnemli amaci, Grinlerimizin kullanim
Oomri sonunu takip ederken ¢evresel etkilerini en aza indirgeyip yeniden degerlendirilebilir kaynaklar
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haline getirilmesini saglamaktir. Bu sayede, triin kullanim 6mri sonu dikkate alinarak geri dontisiim
ve surdrlebilirlik hedeflerimize ulasmada dnemli bir katki saglanmaktadir.
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V-Label Vegan Sertifikamiz

Vegan slirecimizin bir pargasi olarak, triinlerimizde hayvansal kaynakl bilesenlerin kullanimini
tamamen ortadan kaldirmayi ve bu dogrultuda formilasyonlarimizi yeniden dizenlemeyi

hedeflemekteyiz. Bu siirecte, sadece bitkisel ve sentetik bilesenler kullanilarak iretim yapilmakta ve
hammaddelerimizin her birinin vegan standartlarina uygunlugu titizlikle kontrol edilmektedir.
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CERTIFICATE

ECO

ECOLOGICAL PRODUCT CERTIFICATE

Ekolojik Urun Sertifika

TEMKO TEMIZLIK KOZMETIK VE GIDA

SAN.TIC.LTD.STI

TORKGOCH 058 MAK. NILMAL ALPASLAN CAD. 216 SO%. 0114/ 1 (ORLL/ TERROAG
-

lenmwstes

Scopa/hapers - Prodects/Uramer
2ERO SHAMPOO

TERO SHOWER GEL

ZERD HAND WASH

ZEQ CONDITIONER

ZERD HAND & BODY LOTION

TORCERT ECOmank® Lz

International ECO Label™ use ap;

£C0/2003 102005/ TR

[ -

20.10.202% 20.10.2024

e o Lask v v e G of Eaghrpfows e i viv o

Fcorocical Propucts CERTIFICATION

wwwoconark com ¥

ECO Product™ Sertifikamiz

Atik yonetimi ve geri doniislim konularinda gesitli adimlar atilmistir. Atik yaglarin %5 oraninda
azaltilmasi hedeflenmis ve bu yaglarin yetkili bakim firmalari tarafindan toplanmasi saglanmistr.
Ofislerde misvette kagit kullaniminin %10 oraninda azaltilmasi ve kutu basina diisen malzeme
sayisinin artirilmasi gibi dnlemlerle kagit tiketiminin minimize edilmesi amacglanmaktadir. Ayrica,
gelen malzemelerin altinda kullanilan tahta paletler yerine daha uzun 6miirlii materyallerin tercih
edilmesiyle, malzeme kullaniminda %8 oraninda bir azalma saglanmasi planlanmaktadir.

TEMKO’nun Acil Durum Eylem Plani, is saghgi ve giivenligi (ISG) kapsaminda calisan saghgini koruma,
tehlikeli kimyasal madde yayilimi, deprem, yangin, patlama, besin zehirlenmesi, elektrik carpmasi ve
gaz zehirlenmesi gibi cesitli acil durum konularini detayl bir sekilde ele alan kapsaml bir prosediir
sunmaktadir. Bu plan, her tirli acil durum senaryosuna karsi hazirlikli olmayr amaglamakta olup,
Onleyici ve sinirlandirici tedbirlerin alinmasini, acil durum midahale ve tahliye yéntemlerinin
olusturulmasini, galisanlara yonelik egitimlerin diizenli olarak verilmesini ve gerekli ekipmanlarin
temin edilmesini icermektedir. Cevresel acil durumlar icin de 6zel bir acil durum plani ve
prosediriimiz bulunmaktadir. Tehlikeli maddelerin etiketlenmesi, depolanmasi, tasinmasi ve nakliyesi
konularinda isletme c¢alisanlarina siirekli egitimler verilmekte ve tehlikeli madde gilvenligi ile ilgili
disaridan hizmet alinarak diizenli risk degerlendirmeleri yapilmaktadir. 18 Haziran 2022 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmasi Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger
mevzuatlar uyarinca, tehlikeli madde glivenlik danismaninin rehberliginde isletme personeline
sorumluluklar ve yukimlilikler hakkinda kapsamli bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica, sabotaj,
hirsizlik ve trafik kazasi gibi olaylara karsi da spesifik miidahale protokolleri gelistirilmis olup,
isyerindeki tim bireylerin glivenliginin saglanmasi ve olasi zararlarin en aza indirilmesi
hedeflenmektedir.
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Tehlikeli maddelerin 6zellestirilmis islemesi ve glivenli bir sekilde imha edilmesi konusunda ise,
isletmemiz bu kapsamda kalmamaktadir ve olusan atiklar lisansli firmalara teslim edilmektedir. Bu
slirecte, donglisel malzeme yonetimi prensipleri de géz 6nlinde bulundurularak, atiklarin geri
kazanilabilirligi degerlendirilmektedir. Bu kapsamda alinan tim énlemler, Temko’nun c¢evresel etkisini
en aza indirme ve siirdirilebilir bir isletme olma hedefini desteklemektedir.

Cevre’nin Korunmasi ve Biyogesitlilik

Temko olarak, biyocesitliligin korunmasinin gezegenimiz icin hayati Gnem tasidiginin bilincindeyiz ve
bu nedenle sirdirilebilirlik vizyonumuzda bu konuyu 6ncelikli olarak ele aliyoruz. Cevre dostu
uygulamalar, risk analizleri, sifir atik calismalari ve atik alani kontrolii ile yerel ve/veya kazara cevresel
kirlilik risklerini en aza indirmeyi hedefliyoruz. Atik alanlarimizi kapali tutarak, cevre kazalari
durumunda dogayi koruma altina aliyoruz. Ayrica, faaliyetlerimizde nesli tiikenme riski altinda olan
tirleri, hayvanlari, bitkileri ve ormanlari tehlikeye atan materyallerden kaginiyoruz. Sirketimizin
organize sanayi bolgesinde yer almasi, biyocesitlilik agisindan hassas alanlardan uzak durmamizi ve
dogal ekosistemleri koruma ¢abamizi gliclendiriyor. Cevresel Acil Durum Plani, Cevre, Etki, Boyut ve
Risk Degerlendirmesi uygulamalarimiz ve ¢evre ekibimiz ile departmanlarimizda yer alan dokilme
kitleri ve yillik kimyasal dokllme tatbikatlariyla ¢evresel riskleri kontrol altinda tutmaya ¢alisiyoruz ve
¢ahisanlarimiza kimyasallarla ¢alisma egitimi sagliyoruz. Ayrica, sirketimizde hayvan testi
yapilmamaktadir.

Cevre ve Acil Durum Bilinglendirme Faaliyetleri: 2024 ve 2025 Hedefleri ve Sorumluluklar

AMAC FAALIYET VE HEDEF-2024 FAALIYET VE HEDEF-2025
SORUMLULAR SORUMLULAR
Cevre bilincinin Calisanlara cevre Personellerin |Calisanlara cevre Personellerin %60’inin
olusturulmasi egitimlerinin diizenli (%50 sinin egitimlerinin dizenlilkatilimini saglamak
verilmesi. katihmini verilmesi
saglamak
Acil durum 1-Yillik kimyasal Yilda 1 kez 1-Yilhk kimyasal Yilda 1 kez devamlilik
bilinglendirilmesi |Dokilme tatbikatlari Dokiilme saglanmasi ve kimyasal
yapmak tatbikatlarin depo-iretim- acil
. devaminin durum ekibi disinda
2-Acil durum .
. o saglanmasi dolum
ekiplerine egitim .
" ) -Acil d personellerinden de
verme -Acil durum .
. ) . tatbikata katihmi
ekiplerine egitim N
saglamak
vermek

Su YOonetimi

Temko’nun su tiiketimi ve tasarruf hedefleri lizerine yapilan ¢alismalarda, 2023-2025 yillari arasindaki
yillik su tiketimi degerlendirilmektedir. Sirketin ¢cevre dostu politikalari cercevesinde, siirdirlebilir su
kullanimi ve kaynaklarin verimli yonetimi 6ncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Temko’nun
stratejik yaklasimi, su tiketimini azaltmak ve ¢cevreye duyarh bir kaynak yonetimi saglamak icin 6nemli
adimlar atilmasina olanak tanimaktadir. Su tasarrufu sadece finansal tasarruflar saglamakla kalmaz,
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ayni zamanda siirdirilebilir bir cevre yaratma hedefi dogrultusunda dnemli bir adim olarak kabul
edilir. 2025 yili boyunca, su tiketimi verileri diizenli olarak izlenerek konulan hedefleri, Su tasarrufu
konusunda elde edilen basarilar, Temko’nun gevreye olan baglligini ve strdirilebilirlik hedeflerine
olan inancini pekistirecektir.

2023 yih, su tiketiminin dikkatlice izlenmesi ve yonetilmesi gereken bir yil olmustur. Toplam su
tiketimi 9.519 m?3 olarak kaydedilmis ve kisi basina diisen tiketim 69,6 m3 olarak hesaplanmistir. Bu
yil boyunca, 6zellikle yaz aylarinda su tliketiminde belirgin bir artis gézlemlenmistir. Bu durum,
sicakliklarin artmasiyla birlikte su kullanimindaki dogal artis olarak degerlendirilebilir. Su kacaklarinin
tespiti ve 6nlenmesi icin diizenli kontroller yapilmis, ¢evre egitimleri ile ¢alisanlarin su tasarrufu
konusundaki farkindahg artinlmistir.

2024 yili icin hedef, su tliketimini %3 oraninda azaltmaktir. Ocak ayindan Mayis ayina kadar toplam su
tiketimi 8,102 m?3 olarak kaydedilmistir. Bu donemde farkindalik egitimleri ve tasarruf tedbirleri etkin
bir sekilde uygulanmis, bu sayede su tliketiminde bir miktar azalma saglanmistir. Ancak yilin ilerleyen
aylarinda, su tiiketiminin daha da diismesi icin daha yenilikgi ¢6zlimler ve etkili stratejiler gelistirilmesi
gerektigi anlasilmistir. Su tasarrufu konusunda yapilan ¢alismalar hem isletme maliyetlerinin
duslirtlmesi hem de cevresel sorumluluklarin yerine getirilmesi agisindan biyiik 6nem tasimaktadir.
2025 yiliicin belirlenen hedefler, su tiiketiminin daha da azaltilmasi ve kaynaklarin daha verimli
kullanilmasidir. Yiizde Ggliik bir azalma hedeflenmis ve bu hedefe ulasmak icin kapsamli bir plan
hazirlanmigtir. Su kagaklarinin hizh tespiti ve onarimi, su borularinin diizenli kontrolleri, su tasarrufu
saglayan teknolojilerin kullanimi gibi dnlemler bu planin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir. Ayrica,
farkindalik kampanyalari diizenlenerek galisanlarin ve toplumun su tasarrufu konusunda bilinglenmesi
hedeflenmistir.

Su Tasarrufu Hedefleri ve Faaliyet Plani: 2024-2025

AMAC FAALIYET VE HEDEF-2024 [FAALIYET VE SORUMLULAR |[HEDEF-2025
SORUMLULAR
Su tasarrufu Su kagaklarinin takibive  [%1 azaltmak |1-Farkindalik egitimleri %3 azaltmak

saglamak(M3) [6nlenmesi i o
2-Tamir oranlarini disirmek

Temko Corlu tesisleri, atik su ydonetiminde kapsamli bir strateji izlemektedir. Bu strateji, atik suyun
kalitesini belirlemek ve etkili aritma yontemlerini segmek icin detayli analizler yapilmasini icerir.
Tesislerden alinan atik su 6rnekleri, ISO ve EPA gibi uluslararasi kabul gérmus standartlara uygun
sekilde incelenmistir. Analizler, suyun toplam kimyasal oksijen ihtiyacini, agir metallerin varligini ve
fenol gibi zararli kimyasallarin diizeylerini 6lgmektedir. Bu sonuglar, suyun potansiyel toksik etkilerini
degerlendirme ve uygun aritma yontemlerini belirleme agisindan hayati 6neme sahiptir. Temko, atik
su yonetiminde 6nemli bir donisiim gerceklestirerek, daha dnce disaridan saglanan vidanjor
hizmetleriyle yonetilen atik su aritma islemlerini kendi blinyesine tasimistir. Sirket, atik su aritma
kapasitesini artirmak ve siirecler lizerinde daha fazla kontrol saglamak amaciyla modern bir Atiksu
Aritma Tesisinin kurulumunu tamamlamak (izere bulunmaktadir. Yeni tesis, hem 6n aritma islemlerini
yerine getirecek hem de mevcut Organize Sanayi Bolgesi (OSB) ortak aritma sistemine entegre
edilecektir. Bu stratejik adim, atik su yonetimi siireglerini daha etkin bir sekilde yonetmek, atik su
kalitesini artirmak ve cevresel standartlara tam uyum saglamak amaciyla atilmistir. Ayrica, Temko
yagmur suyu toplama sistemi kurarak su kaynaklarinin daha verimli kullaniimasini saglamaktadir.
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Kurulan bu sistem, yagmur suyunu toplayip depolamakta ve uygun kosullar altinda sistem devreye
alinarak operasyonel siireclerde kullanilmaktadir. Bu yaklasim, hem yeralti sularinin kirlenmesini
onlemeye yardimci olmakta hem de suyun yeniden kullanimini tesvik etmektedir. Tim bu gabalar,
Temko'nun operasyonel maliyetlerini diislirmesine ve gcevresel izini azaltmasina olanak tanirken ayni
zamanda ulusal ve uluslararasi cevresel diizenlemelere uyum saglamasini da kolaylastirmaktadir.
Sirket, elde ettigi analiz sonuglarini kullanarak sirekli iyilestirme ve uyum calismalarini
surdiurmektedir. Bu yaklasim, attk minimizasyonu ve geri donlisim yontemlerinin gelistiriimesine
olanak taniyarak sirdirdlebilir bir su yonetimi sistemini desteklemektedir.

2023 Su Tiiketim Verileri

Ay Su Tuketimi (m?3)
Haziran 1073
Temmuz 1537
Agustos 1742

Eylil 1258

Ekim 1326
Kasim 1212
Aralik 1371
Toplam 9519

2024 Su Tuketim Verileri

Ay Su Tuketimi (m3)
Ocak 1550
Subat 1466
Mart 1671
Nisan 1852
Mayis 1563

Toplam 8102
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Tesislerimizdeki su tiketimine ek olarak, 1sitma ve sogutma islemleri icin kullanilan su, cidarh kazanlar
aracihigiyla geri donustiriilerek tekrar kullanilmigtir. Ancak, geri dontstirilen ve yeniden kullanilan bu
toplam su miktari resmi olarak izlenmemis ve kayit altina alinmamistir.

Fabrika ortaminda ve sabit bolimlerde, calisanlarin saglik acisindan risk olusturabilecek durumlarla
karsi karsiya kalmasi miimkindur. Su sebillerinin ve icme suyu kaynaklarinin hijyenik kosullara uygun
olmamasi, ¢alisanlarda hastaliklara neden olabilecek ciddi bir risk tasimaktadir. Bu nedenle, sebillerin
temizligi ve suyun kalitesi diizenli olarak kontrol edilmelidir. Her boliimdeki su sebilinin temizligi belirli
araliklarla yapilmali ve bu sireg kayit altina alinmalidr.

Fabrikada kullanilan igme suyunun analizlerinin yapilmasi bliylik 6nem tasir. Bakteriyolojik analizler
her alti ayda bir, kimyasal analizler ise yilda bir kez yapilmali ve sonuglar isyeri hekimi tarafindan
degerlendirilmeli, gerekli nlemler alinmalidir. Calisanlarin uygunsuz su tiiketimi sonucunda
hastalanma riskinin ortadan kaldiriimasi, is sagligi ve givenligi icin kritik bir adimdir.

isci Haklari ve Calisma Kosullari

TEMKO Temizlik Kozmetik ve Gida Sanayi Ticaret Limited Sirketi, tiim is ortaklari, ¢alisanlari,
musterileri, tedarikcileri ve paydaslari icin adil ve saygili bir calisma ortami sunmayi ve bu
dogrultuda insani calisma standartlarini yiikseltmeyi hedefler. insana saygiyi temel ilke olarak
benimseyen sirket, sosyal sorumluluklarini en yiiksek dncelikte yerine getirme kararlihgindadir.

Bu ilkelerimizin etkin bir sekilde izlenmesi ve uygulanmasinin saglanmasi amaciyla is¢i ve insan
Haklar1 Komitesi kurulmustur. Komite, asagidaki Gyelerden olusmaktadir:

e Yonetim Kurulu Uyesi

e insan Kaynaklari Miidiiri
e idariisler Mudiri

e Calisan Temsilcisi

TEMKO olarak, tiim is ortaklari, calisanlari, musterileri, tedarikgileri ve paydaslarla olan iliskilerde
insana saygly! esas alir ve sosyal sorumluluklarini en Ust diizeyde yerine getirmeyi taahhit eder. Bu
taahhiit cercevesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu, 4857 sayili is
Kanunu, Birlesmis Milletler Stirdirilebilir Kalkinma Hedefleri, BM Kiiresel ilkeler S6zlesmesi, BM
insan Haklari Evrensel Bildirgesi, En Koti Bigimlerdeki Cocuk isciligi S6zlesmesi (182 no.lu Antlasma),
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Kadinin
Gugclenmesi Prensipleri (WEPs), Stirdirilebilirlik Muhasebesi Standartlari Kurulu (SASB) ve ETI BASE
CODE gibi yasal mevzuata ve tim ulusal ve uluslararasi standartlara uygun ¢alismayi destekler.

isletmemizde, calisanlarin haklarini koruyan ve is yerinde adil bir ortam saglanmasini amaclayan bir
dizi uygulama yirurlige konulmustur. Sirketimizde zorla ¢alistirma, insan ticareti, kole isglicl gibi
tim uygulamalar kesinlikle yasaktir. Tiim ¢alisanlarimiz, islerini tamamen gonilliiliik esasina
dayanarak ylritirler ve hicbir calisan zorla ¢alistirilamaz, zorla sirket icinde tutulamaz veya hareket
ozglrlugu kisitlanamaz. isletmemizde calisan giivenlik personeline de bu konuda gerekli
bilgilendirmeler yapilmakta olup, calisanlarin haklarina ve 6zgiirliklerine saygi gésterilmesi
konusunda titizlikle hareket edilmektedir. Cocuk is guicli, zorla ¢alishirma ve/veya insan ticaretini
onlemek amaciyla isletmemiz, belirli politikalari titizlikle takip eder. Etik hat araciligiyla gelen
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sikayetler dikkatle degerlendirilir ve gerekli aksiyonlar hizla alinir. Bu kapsamda diizenli olarak
calisanlarimiza egitimler verilmeye devam edilmekte, farkindalik arttirici faaliyetler diizenlenerek
etkinlik saglanmakta ve bu siirecler sirekli olarak izlenmektedir. Ayrimciliga karsi durusumuzda ise
tim calisanlara esit deger verilir. Ayrimciligi dnleme politikamiz kapsaminda, tim ise alim, terfi ve
egitim sireclerinde cinsiyet esitligi ilkesine bagh kaliyoruz. Calisanlarimizin cinsiyetleri nedeniyle
ayrimciliga ugramamasi igin gereken tiim onlemleri almakta ve esit firsatlar sunmaktayiz. Bu
kapsamda tiim organizasyonda istihdam edilen kadinlarin yiizdesi %66’dir. Ust yonetim
pozisyonlarindaki kadinlarin ylzdesi %40 olarak kaydedilmistir ve Yonetim Kurulundaki kadinlarin
orani %25’tir. Ayrica ¢alisanlarimizin 74%’0 gesitlilik, ayrimcilik ve taciz ve insan haklari hakkinda
egitim almistir. Hicbir calisanin kimlik bilgileri veya kendisine ait 6zel ve 6zgiin belgeler, ¢alisanin agik
rizasi olmadan dokunulamaz, el konulamaz veya muhafaza edilemez.

Irk, cinsiyet, din, yas, engel durumu, medeni durum, ¢ocuk sahibi olma, sendikaya tyelik, dil, HIV-
AIDS durumu, sosyal stat, ailevi sorumluluk gibi faktérlere dayali ayrimcilik isletmemizde kesinlikle
kabul edilmez ve her tiirlii fiziksel ya da s6zlii tacize karsi sifir tolerans uygulanir. is glicimiiziin
2,5%'ini olusturan engelli calisanlarimiz igin daha esit sartlar sunabilmek amaciyla her engelli
personelimize bir refakatci personel tayin edilir. Ayni zamanda iskur ile diizenli irtibat kurularak
engelli personel ise alimi yapilmaktadir. is saghgi ve giivenligi alaninda, ¢alisanlarin giivenli ve saghkli
bir ortamda calismalarini saglamak icin gerekli tiim tedbirler alinir. is kazalari ve saglik tehditlerini
minimuma indiren diizenlemeler yapilir.

Calisma saatleri, tcretler ve izinler konusunda yururlikteki yasalara tam uyum saglanir.
Calisanlarimiza sektorel ve yerel isglicli piyasasina uygun Ucretler verilir ve tim 6demeler seffaf bir
sekilde yapilr. Tacizle ilgili olarak, is yerinde fiziksel, cinsel veya duygusal taciz kabul edilemez. Bu tir
durumlari bildiren ya da sorusturmalara katilan ¢alisanlara yonelik olumsuz davranislar etik
kurallarimizin ihlali olarak degerlendirilir. Psikolojik baskiya da ayni sekilde tolerans gosterilmez.
Calisan temsilcileri ayrimciliga karsi korunur ve gérevlerini 6zglrce gergeklestirebilirler. TEMKO,
¢alisanlarina insana yarasir bir calisma ortami sunmayi amaglar ve ¢alisanlarin birliktelik 6zgiirltigline
saygi gosterir. Orgiitlenme 6zgiirligi politikamiz kapsaminda, birlesme, temsil edilme ve ifade
0zglrligl konusunda, galisanlarin sendika kurma, sendikaya liye olma ve 6rgiitlenme 6zgurligu
kisitlanmaz. Calisan temsilciligi ve birliktelik 6zgurliigi, sirketimizin temel ilkelerinden biridir ve bu
haklarin ihlaline yonelik herhangi bir ayrimcilik ya da karsit eylem kabul edilemez. Calisanlar,
sendikalar, dernekler ve benzeri topluluklara tye olabilirler. Bu tiir topluluklardan sirkete gelecek
reklam ve tanitim talepleri Gst yonetim tarafindan degerlendirilir. Ancak, ¢alisanlar arasindaki

uyumu bozabilecek ayrimci ya da radikal talepler disinda kalanlar pozitif bir sekilde
degerlendirilebilir.

Ekipman glvenirligi, is saghgi ve glivenligi acisindan son derece dnemlidir. Her sene kanuni olarak
zorunlu olan periyodik fenni muayeneler, TSE ve TURKAK onayli miihendisler tarafindan
yapilmaktadir. Bu muayenelerin tamami titizlikle takip edilmekte ve herhangi bir uygunsuzluk
durumunda derhal aksiyon alinmaktadir. Ekipmanlarin giivenilir ve islevsel kalmasi igin bu siiregler
surekli olarak gozden gecirilir. Ayrica, is yerinde glvenligi saglamak amaciyla kisisel koruyucu
donanimlar eksiksiz olarak saglanmakta ve her calisan i¢in gerekli dnlemler alinmaktadir. Tehlike risk
analizleri dizenli olarak yapilmakta, olasi tehlikeler belirlenmekte ve acil durumlar icin tatbikatlar
gerceklestirilerek hazirliklar yapilmaktadir. Bu siirecler, diizenlenen egitimler araciligiyla ¢alisanlarin
farkindahginin artirilmasi ile desteklenmekte, boylece is glivenligi kilttirt strekli olarak
gelistiriimektedir.

insan kagakgihigl konusunda isletmemiz, kélelik ve insan ticaretine sifir tolerans yaklasimi benimser.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda, isletmemiz kadinlarin is glicline katilimini
destekler ve cesitlilik iceren bir ¢alisma ortami saglanmasini taahhiit eder. Dis paydaslar ile olan
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insan haklari iliskilerinde, tedarikgilerimizin de insan haklarina saygili, etik kurallar ¢cercevesinde ve
sardirdlebilirlik odakli bir yaklasim sergilemeleri beklenir.

Tehlikeli ve yasakh madde kullanimi ile bahis konusunda, ¢alisanlarimizin bilinglenmesine ve
bilgilendirilmesine blyik 6nem verilir. Toplumun ve calisanlarin saghgini korumak sosyal
sorumluluklarimiz arasinda dnceliklidir. Sosyal diyalog kapsaminda ise, is¢i temsilcileri ile dizenli
toplantilar yapilhr, dilek ve sikayet kutulari araciligiyla geri bildirimler alinir, calisan memnuniyeti
anketleri degerlendirilir ve gerekli iyilestirmeler gerceklestirilir. Sosyal diyalog, calisanlarin geri
bildirimlerinin alinip degerlendirildigi 5nemli bir arag olarak gorilmektedir. isci temsilcileri ile
diizenli toplantilar yapiimakta, dilek ve sikayet kutulari, bireysel 6neri ve sikayetler ile ¢calisan
memnuniyet anket sonuglari dikkatle incelenerek gerekli iyilestirmeler hayata gecirilmektedir.

TEMKO, galisanlarinin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli egitimler sunmaktadir.
Ayrica, mavi yakali ¢alisanlar igin yilda bir performans degerlendirmeleri yapiimakta ve bu siiregte
calisanlarin kisisel gelisimlerini destekleyecek ¢apraz beceri egitimleri saglanmaktadir. Sirketimizde,
calisanlara yonelik baski ve insanlik disi muameleye kesinlikle tolerans gosterilmemektedir. Psikolojik
bezdirme (mobbing) gibi davranislar tespit edildiginde, ilgili yasalar cercevesinde gerekli aksiyonlar
alinarak bu tlr uygulamalara son verilmektedir. Calisanlarimizin fiziksel ve mental olarak iyi
durumda olmalarini saglamak amaciyla “well-being” ve is-sosyal yasam dengesine bliylik 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda Calisanlarin motivasyonlarini ve genel, psikolojik saglklarini korumak,
sirketin sosyal sorumluluk anlayisinin temel taslarindan biridir. Is yerinde stresi azaltmaya yénelik
farkindalk yaratma calismalari kapsaminda, yetkin bir dis kaynaktan tiim ¢alisanlara 01.2024 ve
02.2024 tarihlerinde is Yerinde Ofke Kontrolii ve Stres Yonetimi egitimi verilmistir.

Sirketimiz, ¢alisanlarimizin ¢alisma kosullarini iyilestirmek ve kariyer gelisimlerine destek olmak
amaciyla gesitli uygulamalar gerceklestirmektedir. Sirketimizde is yeri hekimimiz bulunmaktadir.
Bunun yanisira ¢alisanlarimizin saglik ve glvenligi igin, risk sinifi kapsaminda dizenli olarak her iki
yilda bir saglik muayeneleri gergeklestiriimektedir. Personel memnuniyet anketleri diizenlenmekte
ve calisanlarimiza tamamlayici saglik sigortasi saglanmaktadir is¢i ve insan haklari politikasina uygun
olarak, tcretler, calisma 6denekleri, calisma saatleri ve bilgi paylasimi gibi konularda diizenlemeler
yapilmistir. Calisan temsilcileri ve sendikalarla iliskilerimiz yapilandiriimis olup, su anda kapali
oylama yontemiyle belirlenen 3 g¢alisan temsilcimiz bulunmaktadir fakat sirketimizde sendika ve
toplu sozlesme yoktur. Mavi yaka personel icin yilda bir kez performans degerlendirmesi yapilmakta
ve bu degerlendirme Ucretlendirme lzerinde etkili olmaktadir. Calisanlarimizin 66%’si diizenli kariyer
ve performans degerlendirmesi almaktadir.

Ayrica, yeni calisanlara oryantasyon egitimi verilmekte ve sirekli bilgilendirme ile gelistirici egitimler
diizenlenmektedir. Bu egitimler, calisma kosullari ve sirket isleyisi hakkinda kapsaml bilgiler sunarak,
calisanlarimizin daha hizl uyum saglamasini hedeflemektedir. Bu kapsamda, egitimlerin icerigi
oldukga genis tutulmaktadir. Calisanlara, calisma saatleri, maas 6demeleri, izin haklari gibi ¢alisma
kosullari hakkinda detayl bilgiler verilir. Calisma ortami ve burada kullanilan araglar tanitilirken,
calisan temsilcileri de kendilerini tanitarak, calisanlarin destek alabilecekleri kisiler hakkinda
farkindalik olusturulur. Ayrica, is saghgi ve giivenligi (ISG) kurallari, is yerindeki riskler ve alinmasi
gereken dnlemler konusunda bilgilendirmeler yapilir. Bu egitimlerle birlikte, yeni ¢alisanlarin hem
sirket kiiltiirine daha hizli uyum saglamasi hem de is yerindeki temel hak ve sorumluluklari
konusunda bilinglenmesi amaglanmaktadir.
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Calisanlarla diizenlenen etkilesimli iletisim oturumlari, personel memnuniyet anketleri, ¢alisan
temsilcisi toplantilari ve dilek-sikayet kutulari gibi araglar kullanilarak ¢alisma kosullari iyilestiriimeye
calisilmistir. is etigi ve sosyal uygunluk politikasi ile ETI temel sart ve kosullari, galisanlarin bu
konulara yonelik farkindaliklarini artirmak, kurumsal seffaflik ve hesap verebilirligi saglamak, etik
davranislari tesvik etmek, yasal uyumlulugu stirdiirmek ve sirekli hatirlatma amaciyla sirket ici
iletisim panolarinda diizenli olarak sergilenmektedir. Ayrica, kaza ramak kala kutulari gibi is saghg ve
givenligi (ISG) 6nlemleri uygulanmakta olup periyodik olarak ISG egitimleri verilmektedir. Fazla
mesai kapsaminda ekstra veya atipik ¢alisma saatleri icin tazminat 6denmektedir. Hafta ici ve
cumartesi mesaileri %50, pazar mesaileri ise %100 zaml Ucretlendirilmekte olup, bu uygulama
calisanlarin fazla mesai yaparken adil bir sekilde tcretlendirilmelerini saglamaktadir. Aile dostu
programlar kapsaminda kanuni dogum izni, siit izni ve dogum sonrasi Uicretsiz izin gibi uygulamalar
hayata gecirilmistir. Bu uygulamalar, calisanlarin ailevi sorumluluklari ile is hayatini dengelemelerine
olanak tanimaktadir. Sirket, calisanlara esnek ¢alisma diizeni sunmamakta olup, uzaktan ¢alisma
imkani bulunmamaktadir. Ancak, ¢alisanlarin saglik sigortasi kapsaminda SGK ve tamamlayici saglik
sigortasi gibi hizmetler saglanmaktadir. Calisanlara licretlendirme siireciyle ilgili diizenli
bilgilendirme yapilmakta ve maas bordrosu araciligiyla maas tablosu ve maas artis prosedirleri
konusunda bilgi verilmektedir.

Ayni pozisyonda galisan ve ayni yetkinlige sahip kadin ve erkek galisanlarimiz arasinda ortalama
maas farki %0,06 olarak tespit edilmistir. Bu, sirketimizde cinsiyetler arasinda licret esitligi
konusunda 6nemli bir denge saglandigini gdstermektedir. Ayrica, en yiiksek maasi alan ¢alisanimizin
yillik toplam Ucretinin, tim ¢alisanlarimizin yillik toplam {cretlerinin medyanina orani %0,03 olarak
hesaplanmistir. Bu oran, gelir dagiliminda adil bir yapi oldugunu ve en yiksek maas ile diger
cahisanlarin maaslari arasindaki farkin makul seviyelerde tutuldugunu ortaya koymaktadir. Calisan
memnuniyeti anketleri diizenli olarak yapilarak calisanlarin gorisleri alinmakta ve bu anketler
Uzerinden geri bildirim toplanmaktadir. Calisanlarin hisse sahipligi bulunmamakta olup, sirket
performansiyla ilgili bonus plani da uygulanmamaktadir. 2023 yili itibariyla, isletmemizde toplam
433,867 saat calisma gercgeklestirilmistir. Bu donemde, isle ilgili yaralanmalar, 6limler ve hastaliklar
nedeniyle 93 giin kaybedilmistir. is sagligi ve giivenligi standartlarina verdigimiz &nem neticesinde,
bu slirecte meydana gelen 9 is kazasi ile isletmemizde calisanlarin giivenligini 6n planda tutma
¢abalarimizi sirdiirmekteyiz.

Sirket, galisanlarin yetkinliklerini artirmak amaciyla gesitli beceri gelistirme egitimleri sunmaktadir. Bu
kapsamda, beyaz yakali galisanlar igin kariyer gelisimine yonelik firma disi egitimler, 6rnegin
Kariyer.net ve ticaret odasi egitimleri gibi firsatlar sunulmaktadir. Kariyer ve beceri gelistirme
egitimleri kapsaminda, kalite sorumlusuna 9001 Bas Tetkik¢i egitimi verilmistir. Mavi yakali ¢alisanlara
ise ihtiyag duyulmasi halinde gerekli bilgilendirme egitimleri verilmektedir. Ornegin 2023 yilinda
SEDEX kapsaminda is Etigi ve Sosyal Uygunluk egitimi verilmistir Bu sayede hem beyaz yakali hem de
mavi yakali calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenmektedir. Egitimin iceriginde su basliklar ele
alinmstir:

e Calisan iliskileri

e Tedarikgi ve Misteri iliskileri

e Bilgi Glivenligi

e Sirket Varliklarinin Korunmasi

e Cikar Catismasinin Onlenmesi

e Kara Para Aklama ile Miicadele

e Rekabete Aykiri Uygulamalardan Kaginma
e Anti-Rusvet ve Yolsuzluk Politikalari
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e Kisisel Veriler ve Gizliligin Korunmasi
e Dolandiriciliga Karsi Onlemler
e Sosyal Medya Kullanimi

Bu egitimle, ¢alisanlarin is ortamindaki etik ve yasal sorumluluklarini daha iyi anlamalari
saglanmistir.

isten cikarmalarin olumsuz etkilerini tahmin etmek ve minimize etmek igin sirket, énleyici tedbirler
almaktadir. isten cikarmalar, son care olarak degerlendirildigi icin, 6ncelikle isyeri disiplin
prosediirlerine uygun olarak ihtar verilmekte ve bu siirecte ¢alisanlara dizeltici firsatlar
sunulmaktadir. Bu yaklasim, is glicinin korunmasina ve isten ¢ikarmalarin en aza indirilmesine
yonelik 6nemli bir strateji olarak benimsenmistir. Sirketimizde herhangi bir agik pozisyon olusmasi
durumunda iceriden terfi dnceliklidir. Sirketimizde gé¢men galisan bulunmamaktadir.

2025 yil hedeflerimiz dogrultusunda, calisanlarimizin haklarini, sagliklarini ve is glivenliklerini 6n
planda tutan gesitli egitim faaliyetlerine agirlik veriyoruz. Her yil basinda detayli bir egitim plani
yapiliyor ve bu plan, 6 ayda bir gerceklestirilen Yonetim Gozden Gecirme (YGG) toplantilarinda
degerlendiriliyor. 2023 yilinda ¢alisan basina ortalama 0,5 saat egitim verilmis olup, bu siireyi artirarak
sirketimizin etik standartlarini ve siirdirulebilir is gliclinii desteklemeye yonelik ¢alismalarimizi
kararhlikla sirdirecegiz. Bu kapsamdaki hedeflerimiz:

e 2025 Yili Sosyal ve insan Haklari Egitimleri: 2025 yili sonuna kadar tiim galisanlarimiza sosyal
haklar ve insan haklari ile ilgili kapsamli egitimler sunmaya devam edecegiz. Bu egitimler,
ozellikle cocuk isciligi ve zorla calistirma gibi kritik konulara odaklanirken, ayni zamanda baski,
taciz ve ayrimcilik gibi is hayatinda karsilasilabilecek sorunlari da ele alacaktr. insan kagakgilig
ve ticareti gibi kiiresel insan haklari ihlallerine karsi farkindalik yaratmak, ¢alisma kosullari,
fazla mesai ve 6demeler gibi is yerinde adil uygulamalari tesvik etmek de bu egitimlerin temel
hedefleri arasinda yer aliyor. Ayrica, ¢evresel sireclerle ilgili bilinglendirme yaparak,
sirketimizin bu alandaki sorumluluklarini da ¢alisanlarimiza aktarmayi amacliyoruz. Tum bu
konular, sirketimizin etik politikalarinin ve yénetim esaslarinin bir pargasi olarak detayli bir
bicimde islenecektir. Sirket disi insan haklari ihlallerine karsi da daha genis bir perspektif
kazandirmak amaciyla, egitimlerimiz insan haklarinin evrensel boyutlarina odaklanacak
sekilde zenginlestirilecektir. Toplum genelinde gorilebilecek ayrimcilik, sosyal esitsizlikler,
yerinden edilmis topluluklarin haklari ve multeci krizleri gibi konular da bu kapsamda
islenecektir. Ozellikle tedarik zinciri siireclerinde insan haklari ihlalleri ile miicadele, seffaflik
ve etik ticaret ilkelerinin uygulanmasi gibi alanlarda sirket disi insan haklari ihlalleri ile ilgili
bilinglendirme saglanacaktr.

e Saglk ve Giivenlik Egitimleri: 2025 yilina kadar, tiim c¢alisanlarimiza titin ve yasakli madde
kullaniminin saglik Gizerindeki olumsuz etkileri hakkinda kapsamli egitimler saglayacagiz.

e Tedarik¢i Denetimleri: 2030 yilina kadar, tedarikgilerimizin %50'sine Sedex/Smeta 3. parti
denetimleri baslatmayi ve bu kapsamda tedarikgi degerlendirme galismalari ve risk analizleri
gerceklestirmeyi hedefliyoruz.

o Yillik Denetim Siirekliligi: Tedarik zincirimizde sosyal uygunluk ve etik standartlarini korumak
amaciyla her yil 3.taraf denetimlerini sirdirecegiz.

e Calisan Saghik Muayeneleri: Tim calisanlarimizin ise giris saglik muayenesi tcretlerini sirket
olarak karsilamayi taahhit ediyoruz.

e Kadin Galisan Oranini Koruma: Uretim siireglerimizde kadin ¢alisan oranini %70 seviyesinde
tutmayi ve bu orani sirdirilebilir kilmayr amagliyoruz.

o Tedarikgilere Sosyal Uygunluk Egitimi: 2026 yilina kadar, tedarikgilerimizin %25'ine sosyal
uygunluk egitimi vermeyi planliyoruz.
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o s Etigi ve Sosyal Uygunluk Politikasi: Mevcut tedarikgilerimize is etigi ve sosyal uygunluk
politikamizi iletmis ve bu politikalari anladiklarina dair onay almis bulunmaktayiz. Bu
uygulamayi 2024 yilinda yeni tedarikgilerimiz icin de stirdirmeyi hedefliyoruz.

e s Kazalarinin Azaltilmasi: Periyodik olarak verdigimiz temel is sagligi egitimlerini gelistirerek
2025 yilina kadar is kazalarini %30 oraninda azaltmayi ve sifir is kazasi hedefine ulasmak igin
gerekli 6nlemleri almayi planhyoruz. Buna ek olarak ¢alisanlarimiza forklift ve benzeri
araclarla glivenli calisma konusunda kapsamli egitimler sunuyoruz

o Yillik Performans Degerlendirmeleri: Tiim calisanlarimiza yilda en az bir kez performans
degerlendirmesi yapmayi taahh(t ediyoruz.

o Tamamlayici Saglik Sigortasi: Calisanlarimiza sunmakta oldugumuz tamamlayici saghk
sigortasl uygulamasini korumaya ve devam ettirmeye kararlyiz.

Calisan Saghg ve Giivenligi istatistikleri

e Kayip Zamanl Yaralanma (LTI) Sikligi Orani (2023): Sirket genelinde dogrudan is glcd icin
kayip zamanli yaralanma sikligi orani, 1.000.000 galisilan saat basina 20,74 olarak
raporlanmistir.

e Kayip Zamanh Yaralanma (LTI) Ciddiyet Orani (2023): Dogrudan is glici icin kayip zamanli
yaralanmalarin ciddiyet orani, 1.000 calisilan saat basina 0,21 olarak kaydedilmistir.

Etik ve Yolsuzlukla MUcadele

1. Etik Politikalar ve Uygulamalar

TEMKO olarak, tiim is faaliyetlerimizde ve iliskilerimizde etik davranis ilkelerine bagli kalmayi taahht
ediyoruz. Etik politikamiz dogrultusunda, sirketimizin misyonunu ve is yapis bicimindeki taahhtlerini
tanimlayarak, calisanlarimizin, tedarikgilerimizin, misterilerimizin ve diger paydaslarimizin uymasi
gereken temel ilkeleri ve davranis kurallarini belirliyoruz. Amacimiz, is iliskilerimizde seffaflik,
dirtstlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda hareket ederek, tim faaliyetlerimizde yasalara,
evrensel standartlara ve etik kurallara uygunlugu saglamak, her tirli ¢ikar catismasini ve anlasmazlig
onlemek ve siirdiirilebilir bir is ortami olusturmaktir. Bu dogrultuda, sirketimizin temel degerlerini ve
etik kurallarini benimseyen tim paydaslarimizla birlikte hareket etmeyi hedefliyoruz. Asagida, bu
kapsamda hazirladigimiz politikalarimiz cercevesinde operasyonlarimizi ylritmekteyiz. Politikalarimiz
asagidaki konu basliklarini icermektedir:

1. Yolsuzluk: Sirketimizin tiim operasyonlarinda yolsuzluga yer verilmemesi esastir. Her tirli
risvet, hediye ve kisisel kazang elde etme amaci tasiyan uygulamalardan kacinilmalidir.

2. Cikar Catismasi: Kisisel gikarlar ile sirket ¢ikarlari arasinda denge gozetilmelidir. Sahsi iliskiler,
kararlari etkileyerek is stireclerini ve adaleti zedelememelidir.

3. Dolandiricilik: Sirket varliklarinin hileli yollarla kottiye kullanilmasi, yaniltici bilgi verilmesi
veya yasa disi kazang saglanmasi dolandiricilik kapsamindadir ve kesinlikle kabul edilmez.

4. Kara Para Aklama: Sirketin, yasa disi yollarla elde edilen gelirlerin yasal faaliyetlerle
gizlenmesi anlamina gelen kara para aklama faaliyetlerine karismamasi icin siki denetim ve
uyum suregleri isletilmektedir.
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5. Rekabete Aykiri Uygulamalar: Sirketimiz, serbest ve adil rekabeti destekler. Rakiplerle
anlasma yaparak piyasa kosullarini manipile etmek veya tekelci uygulamalara basvurmak gibi
anti-rekabetci davranislar yasakdir.

6. Bilgi Giivenligi: Sirket ici ve disi tim bilgi akisinin gizliligi, bitlnlGga ve erisilebilirligi glivence
altina alinmalidir. MUsteri ve is ortaklarina ait bilgilerin korunmasi birincil 6nceligimizdir.

Sirketimiz, galisanlarin ve paydaslarin kisisel verilerini koruma altina almakta ve bilgi glivenligini
yiiksek derecede 6nemsemektedir. Tiim bilgiler, is Etigi ve Sosyal Uygunluk politikamiz cercevesinde
yasalara uygun olarak islenmekte ve gizlilik politikalarimiz dogrultusunda korunmaktadir.
Calisanlarimiz ayrica SEDEX kapsaminda bilgi glivenligi egitiminden gegirilmistir. Sirketimiz, bu
kapsamda calisanlarimizin %44,8'ine egitim vermistir. Firmada karsilasilabilecek bilgi glivenligi
ihlallerine karsi, bilgi glivenligi risk degerlendirmesi yapilmistir.

SEDEX denetimlerinde 6nemli ana konulardan biri olan is etigi ve prensipleri bashgi, 3. taraf bagimsiz
denetciler tarafindan denetlenmektedir. is etigi konulari kapsaminda; bilgi giivenligi, yolsuzluk, riigvet
ile micadele, etik ve adil is uygulamalari gibi detaylarin tamami denetgilere sunulmaktadir. Bu
konularla ilgili olarak herhangi bir uygunsuzlugumuz bulunmamaktadir

2. Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele

Tembko olarak, yolsuzluk ve riisveti 6nlemek amaciyla cesitli adimlar atiyoruz. Sirketimiz, tim is
iliskilerinde etik ve yasal diizenlemelere uygun hareket etmekte olup, risvet, gorevi kotiye kullanma,
gorevi ihmal ve yolsuzlukla miicadele icin gerekli siirecler ve yaptirimlar belirlemistir. Bu cergevede, is
ortaklari ve tedarikgilerle olan iligskilerde riisvet veya yolsuzlukla baglantili faaliyetlerden kaginiimakta
ve bu tir faaliyetler tespit edildiginde is iliskisi sonlandirilmaktadir. Tim operasyonlarimizda ilgili
siireglerden sorumlu bir ihbar Kurulumuz mevcuttur

iHBAR KURULU

Yonetim Kurulu lyesi

insan Kaynaklari Midiri

idari isler Midiiri

Sirket Avukat

Calisanlarimiza, "Riisvet ve Yolsuzlugu Onleme Prosediirii" kapsaminda diizenli olarak egitimler
verilmektedir. Bu egitimler, satis, muhasebe, satin alma ve diger ilgili bolimler igin 6zel olarak
tasarlanmis olup, calisanlarin riisvet ve yolsuzluk konularindaki farkindaliklarini artirmayi
hedeflemektedir. Yolsuzluk ve risveti dnlemek icin muhasebe, satin alma gibi hassas bolimlerimizde
diizenli olarak denetimler yapilmakta ve gerekli kontrol prosedirleri uygulanmaktadir. Bu denetimler,
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is etigi politikasi ve ilgili prosedirler cercevesinde gerceklestirilmektedir. Hediyeler ve seyahatler gibi
hassas islemler icin belirli limitler ve onay prosediirleri olusturulmustur. Ust yénetim icin en fazla 150
dolar ve calisanlar i¢in 100 dolar olan hediye limitleri is etigi politikamizda agik¢a belirtilmistir. Tim
paydaslarimizin yolsuzluk ve riisvet olaylarini bildirebilmeleri icin gizlilik garantisi ve misilleme
yapilmama garantisi sunan 6zel bildirim kanallari olusturulmustur. Bu kanallar araciligiyla, galisanlar ve
diger paydaslar ihlaller hakkinda bildirimde bulunabilirler ve bu bildirimler gizli ve giivenli bir sekilde
yonetilir. Tedarikgilerimiz ve musterilerimizle is yaparken is etigi ve sosyal uygunluk politikamizin
paylasilmasi ve ETI temel sart ve kosullarinin kabul edildigine dair onay alinmasi, yolsuzlukla miicadele
politikamizin bir parcasidir. Etik ilke ve Davranis Kurallarinin yiiritilmesi ve uygulanmasindan Etik
Kurul sorumludur. Yonetim Kurulu, bu kurallarin denetlenmesinden ve ihlaller durumunda gerekli
yaptirimlarin uygulanmasindan sorumludur. Calisanlar ve is ortaklari bu kurallara uygun hareket
etmeli ve herhangi bir ¢ikar catismasindan kaginmalidir.

TEMKO, is etigi ve insan haklari ihlallerini 6nlemek amaciyla bir muhbir/ihbar proseduri
olusturmustur. Calisanlar ve paydaslar, karsilastiklar etik disi durumlari gizlilik iginde bildirerek,
sikayet stireclerinin tamamen anonim ve givenli bir sekilde ylritilmesini saglayabilirler. Bu slirecte,
ihbar kurulu tim bildirimleri titizlikle inceleyerek gerekli aksiyonlari alir ve ihbarda bulunan kisilerin
kimliklerini koruma taahh(idi verir. Tim calisanlar ve is ortaklarindan, bu etik kurallara uygun
davranmalari ve ¢ikar catismalarindan kaginmalari beklenir. Etik ihlallerini bildirmek isteyen calisanlar,
kimliklerini gizli tutarak, etik hattini ya da dilek ve sikdyet kutularini kullanabilirler.

Etik hatta yapilabilecek sikayetler arasinda, etik disi uygulamalar, riisvet ve yolsuzluk girisimleri,
kaynag belirsiz veya sug gelirine yonelik para akislari, ¢ikar ¢gatismalari, kisisel veri ihlalleri ve bilgi
glvenligiile ilgili ihlaller yer alir. Ayni zamanda rekabete aykiri davranislar, dolandiricilik, tehdit,
sahtekarlik ve cocuk isciligi gibi konular da etik hat izerinden bildirilebilir. Ayrica, baski, taciz,
ayrimcilik, insanlik disi ya da kotli muamele, insan kacgakgiligl, 6rgitlenme 6zgiirliigiiniin engellenmesi
gibi insan haklariyla ilgili ihlaller de etik hatta sikayet edilebilecek durumlardandir. Etik hat tzerinden
gelen sikayetler kayit altina alinarak incelenir ve gerekli aksiyonlar takip edilir. Ayrica, Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda verilerin saklanma siireleri tanimlanmis olup, bu siireler
zarfinda verilerin givenligi ve gizliligi 6ncelikli olarak saglanmaktadir.

Ucretler, calisma kosullari, is sagligi ve giivenligi ile ilgili riskler, tedbirler ve acil durumlarla ilgili
endiseler de etik hat araciligiyla bildirilebilir. Ayni sekilde ¢alisanlar ve paydaslar, is ortaminda
karsilastiklari endiseleri bu kanallardan paylasarak ¢6ziim arayisinda bulunabilirler.

Her ay dizenli olarak isci temsilcileriyle yapilan toplantilarda, ¢alisanlarimizin anonim veya acik bir
sekilde ilettikleri 6neri ve sikayetler degerlendirilir ve gerekli aksiyonlar alinir. Agikga hatali bir
davranisin, iyi niyetli ve dirist bir sekilde bildirilmesi durumunda, is¢i ve insan haklari politikasinin
olasi ihlali inceleme siirecinde, ihlal bildiriminde bulunan, incelemeye katilan veya yardimci olan
kisiler aleyhinde (bildirimin kasten yanhs sunulmadigi siirece) herhangi bir olumsuz islem
yapilmayacaktir. Bu politikalar ve prosediirler, sirketimizin yolsuzluk ve risvetle miicadelede kararl bir
durus sergilemesini ve is etigi kurallarina uygun hareket etmesini saglamaktadir.

Calisanlarin isci ve insan haklari ihlalleri ile birlikte is saghgi ve glivenligi olaylarini, risklerini ve
endiselerini de bildirebilmeleri i¢in bir sikayet prosediirii olusturulmalidir. Bu prosediir, ¢alisanlar,
tedarikgiler, misteriler, paydaslar ve is ortaklarinin sikayetlerini glivenli ve gizli bir sekilde iletmelerine
olanak tanir. Sikayette bulunan kisi ve kurumlarin anonim kalma haklari korunacak olup, sikayet
suregleri tamamen gizlilik icinde yurutilecektir. Sikayet edenlere karsi herhangi bir misilleme veya
etiketleme yapilmayacagina dair kesin garanti verilmektedir.
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Bu baglamda, galisanlar 6zellikle is sagligi ve glivenligiyle ilgili olaylari, riskleri ve endiselerini de ayni
glvenlik ve gizlilik prosediirlerine uygun sekilde bildirebilirler. Bu siregler, calisanlarin glivenli bir is
ortaminda bulunmalarini saglamak amaciyla 6nemli bir yapi tasini olusturur ve tiim taraflarin bu
sikayetleri rahatga dile getirebilecekleri bir kanal yaratmayi hedefler.

Sikayet ve ihbar Hatti: 0282 681 86 70
E-mail Adresi: ethics@temkocosmetics.com

3. Surddirilebilir Tedarik Yonetimi

TEMKO olarak, strdurilebilirlik ilkelerine bagli kalmayi ve tiim faaliyetlerimizde gevresel, sosyal, ve
etik sorumluluklarimizi yerine getirmeyi taahht ediyoruz. Bu kapsamda, tedarikgilerimizden,
misterilerimizden ve is ortaklarimizdan sirdirdlebilirlik standartlarimiza tam uyum beklerken, is
sureglerimizin her agsamasinda seffaflik, hesap verebilirlik ve siirekli iyilestirme hedefleri
dogrultusunda hareket ediyoruz. Sirketimizin SGrdurilebilir Satin alma politikasi, cevresel etkileri
minimize etmek, insan haklarina saygi gostermek ve uzun vadeli deger yaratmak amaciyla
gelistirilmistir. Sirketimiz, stirdirdlebilir satin alma politikasinin tim operasyonel sireclerimizde
kullanildigindan emin olmak icin asagidaki tGiyelerden olusan bir Strdirulebilir Satinalma Kurulu
kurmustur.

Uyeler:

Yonetim Kurulu Gyesi

idari isler Midiri

Satinalma Muduri

Bakim Mudurd

Kozmetik imalat sorumlusu

Muhasebe Mudiri

Uretim ve dolum faaliyetlerimizde kullanilan hammadde, ambalaj malzemesi, iiriin ve hizmetlerin
temininde, tim tedarikcilerimizin belirli prensipler dogrultusunda hareket etmesini bekliyoruz. Tim
likit Grtnler, hem toplu hem de bitmis triin olarak mikrobiyolojik analizlerden gegirilmektedir. Bu
analizler, Grlinlerin saglik ve glivenlik tizerindeki potansiyel etkilerini degerlendirmek amaciyla
yapilmaktadir. Sirket, yillik olarak {rlin geri cagirma tatbikatlari yapmaktadir. Bu sirecgler, belirli
prosediirler dogrultusunda dizenlenmis ve etkin bir sekilde yonetilmektedir. Ambalajlarin alt
kisminda yer alan semboller, kullanilan plastigin tlirlini belirtmekte ve bu bilgi, geri donisiim slrecini
daha verimli hale getirmektedir. Oteller, blylik ambalajlara gegis yapmis ve bu ambalajlar duvara
monte edilecek sekilde tasarlanmistir. Ayrica bazi trinler, yeniden doldurulabilir ve yeniden
kapanabilir ambalajlarda sunulmaktadir. Siselerin alt kisminda kullanilan malzemenin tirini gésteren
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semboller yer alarak geri doniisimi kolaylastirmakta ve yeniden kapanabilir bir form saglanmis
olmaktadir.

Ekonomik strdirilebilirlik saglamak amaciyla, tedarik zincirinde uzun vadeli kazang¢ ve maliyet
etkinligi hedeflenmektedir. Bu cercevede, iyilestirilmis standartlar ve optimum tiiketim yontemleri
benimseniyor. Cevresel sorumluluk kapsaminda, cevresel etkilerin en aza indirilmesi, dogal
kaynaklarin siirdtrilebilir kullanimi ve gevre dostu tedarik stireglerinin olusturulmasi dnceliklidir.
insan haklarina ve uygun calisma kosullarina riayet edilerek, tedarik siireglerinde etik ve sosyal
sorumluluk ilkelerine bagli kalinmasi esastir.

Tum tedarik stireglerinin yerel ve uluslararasi yasa ve diizenlemelere uygun sekilde yiratilmesi
gerekmektedir. Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi ve yonetilmesiyle strdirilebilirlik ve
glvenilirligin saglanmasi hedeflenir. Misteri, tedarikgi ve is ortaklarinin beklentilerini karsilayarak
seffaf ve hesap verebilir bir tutum benimsenmesi 6nem arz eder. Siirdlrilebilir tedarik politikalariile
rekabet avantaji ve marka itibarinin korunmasi, ayrica inovasyonun tesvik edilmesi amaglanmaktadir.

Siirdiiriilebilir Uriinler

Temko olarak, yerel ve uluslararasi mevzuatlara uyum saglama hedefiyle basladigimiz bu yolculukta,
dogal varliklarin yonetimi, arazilerin etkin kullanimi ve iklim degisikligi gibi kritik konulara
duydugumuz hassasiyetle hareket ettik. Bu dogrultuda, FSC ve RSPO sertifikalarini alarak ¢evresel
surdirulebilirlige olan katkimizi somutlastirdik. Kurdugumuz cevre yonetim sistemi ve proseddri
sayesinde, 2024 yili Nisan ayinda I1SO 14001 sertifikasini almaya hak kazanarak, cevre yonetimindeki
kararlihgimizi bir kez daha kanitladik.

Degisen yasam kosullarina uyum saglamak amaciyla triin yasam doénglist yaklasimini benimseyip,
tiim faaliyet alanlarimizda bu anlayisi uyguluyoruz. Uriin yasam dongiisii ydnetimi, ham maddeden
baslayarak Urinlerin Gretimi, dagitimi, kullanimi ve nihai bertarafina kadar cevresel etkilerini goz
onlinde bulunduran bir stratejidir. Bu kapsamda, ham madde se¢iminden itibaren gevresel etkilerimizi
en aza indirmek igin surdirilebilir kaynaklardan temin edilen bilesenleri kullanmaya 6zen
gOsteriyoruz.

Ornegin, sabun iiretim siireglerimizde énemli bir bilesen olan palm yagi ve palm bazli tiirevler, FSC ve
RSPO gibi sertifikasyonlarla stirdirtlebilir sekilde temin edilmektedir. Palm yagi, sabun gibi bircok
Urlnin tGretiminde yaygin olarak kullanilsa da, bu yagin tarimi siklikla tropikal ormanlarin tahribatina
ve biyolojik cesitliligin zarar gormesine yol agmaktadir. Bu sorunlari dikkate alarak, RSPO (Roundtable
on Sustainable Palm Oil) sertifikali palm yagi kullanimina éncelik veriyoruz. RSPO sertifikasi, palm yagi
Uretiminde cevresel, sosyal ve ekonomik strdirulebilirlik standartlarina uyumu garanti altina alr. Bu
sayede, tedarik zincirimizde cevresel ve etik sorumluluklarimizi yerine getirirken, Grinlerimizin
tretiminde ekosistemler izerinde minimum etki birakmayi amagliyoruz. Ornegin, tim kati sabun
Gretimimizde, Malezya'dan temin edilen RSPO sertifikali palm yagi ve tirevleri kullanilmaktadir. Bu,
sadece cevresel stirdirilebilirlik hedeflerimizi degil, ayni zamanda toplum ve misteri odakl etik
yaklasimimizi da yansitan 6nemli bir adimdir. Ayrica Aralik ayinda girecegimiz denetimde likit
Urlinlerin de kapsam dahiline alinmasi planlanmistir.

Uriinlerimizin Giretiminden satisina kadar olan siirecte, kaynaklarin verimli kullaniimasi ve cevreye
verilen zararin en aza indirilmesi icin titizlikle galisiyoruz. Gergeklestirdigimiz Cevre Etki Boyut
analizlerinde, yasam dongtisli bakis acgisini etkin bir sekilde hayata geciriyoruz. Ayrica tasarim
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asamasindan itibaren tiim strecleri belirlerken, toksik madde kullanimini azaltmayi hatta gerek
cevreyi korumak gerekse tiiketici saglhgini glivence altina almak amaciyla sifirlanmasi icin gerekli
calismalarin yapilacagini taahhit ediyoruz.

Bu sistemi hayata gegirirken, yalnizca kendi faaliyetlerimizi degil, tedarik zincirimizin tim paydaslarini
da bu gevresel duyarliliga ortak olmalari icin tesvik ettik ve bu slirecin sonuglarini yakindan izlemeye
devam edecegiz. Cevreye duyarlilik misyonumuzun bir parcasi olarak, tek kullanimlik likit Grtinlerden
coklu kullanim ve/veya yeniden doldurulabilir Giriinlere gegisi desteklemeye devam edecegiz. Ozellikle
tedarikgilerimizden, ¢evre dostu Urinler kapsaminda PCR'li (Post-Consumer Recycled) sise kullanimina
yonelik sertifikalar talep etmekteyiz. Ayrica, 2025 yili sonu itibariyle tGretimlerimizde kullandigimiz
siselerin geri donustirilebilir hammaddelerden Gretilmesini saglamak icin calismalara baslayacagimizi
taahhit ediyoruz. Bu buttncil yaklasimimizla, cevreye ve topluma olan sorumluluklarimizi en st
dizeyde yerine getirmeye kararliyiz.

Gevresel Uriin Destekleme ve ISO 14001 Uyum Hedefleri (2024-2025)

AMAC FAALIYET VE SORUMLULAR  |HEDEF-2024 (FAALIYET VE HEDEF-2025
SORUMLULAR

Musterileri Kagit sargili

Misterileri Kagit sargili
3 & & tikenmez kalem, kraft

Cevresel Urlinlere  [tikenmez kalem, kraft %5
. ) camasir torbasi %5 artirmak
destek camasir torbasi Uriinlerine [artirmak T . . .
snlendirmek /Satis Ekibi Urlinlerine yonlendirmek
v ? Satis Ekibi

Tedarikgilerimizi 1ISO

ISO 14001’e uygun [Tedarikgcilerimizi ISO 14001 ¢ .
. . . %5 14001 almalari igin %5
tedarikgilerle almalari icin yonlendirmek / . .
o artirmak yvonlendirmek /Satinalmajartirmak

calismak Satinalma madara iidiir

is Giicii Ve insan Haklari Konusunda Siirdiiriilebilir Satin alma

Temko olarak, stirdiirilebilir tedarik politikamiz dogrultusunda tim tedarikgilerimizin insana saygiy!
onceliklendirmelerini ve sosyal sorumluluklarini en yiiksek diizeyde yerine getirmelerini bekliyoruz.
Bu cercevede, tedarikgilerimizin yerel mevzuatlara ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Standartlari,
Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler S6zlesmesi ve BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri gibi uluslararasi
standartlara uyum saglamalari esastir. Calisma kosullarinin isci ve insan haklarina uygun
diizenlenmesi, zorla galistirma ve cocuk isciliginin 6nlenmesi, her tirli ayrimciligin engellenmesi ve
etik kurallarimiza tam uyum, is birliklerimizde temel beklentilerimiz arasindadir. Hazirladigimiz
Tedarikgi Davranis Kurallari ile tedarikgilerimizden stirdirilebilirlik, is saghgi ve glivenligi, cevreye
duyarhlik ve etik is yapma konularinda sorumluluk alarak, birlikte seffaf ve etik bir is modeli
olusturmayi hedefliyoruz. Bu gercevede, Tedarikgi Davranis Kurallari dokiimani sosyal ve cevresel
maddeler entegre edilerek genisletilmistir. S6z konusu kurallar, tim tedarikgi s6zlesmeleri sirasinda
imzalatilmakta olup, tedarikgilerimizin bu kurallara uymalari, is birligimizin temelini olusturan éncelikli
bir sart olarak sunulmaktadir. Bu sekilde, stirdiiriilebilirlik ve etik is yapma anlayisi is birligimizin
ayrilmaz bir parcasi haline gelmektedir.

Ayrica, glvenli ve saglikh bir isyeri ortami olusturulmali ve bu ortamin stirdirilebilirligi saglanmasina
onem veriyoruz. Temko, strdlrlebilirlik prensiplerine uyum saglamayan is ortaklarina karsi ekonomik
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yaptirimlar uygulama hakkini sakl tutar ve is ortakhg1 yapmak isteyen tedarikgilerini titiz bir tedarikgi
degerlendirme sirecinden gecirir. Bu politikalarimiz, ETI Davranis Kurallari, SEDEX, 1ISO 14001, 4857
Sayili is Kanunu ve 6331 Sayili is Giivenligi Yonetmeligi gibi standart ve diizenlemelerle uyumlu olarak
belirlenmistir.

Surdurulebilir bir tedarik zinciri olusturmak ve ¢evresel etkileri minimize etmek igin
tedarikgilerimizden Temko’nun sirdurdlebilirlik kriterlerine tam uyum beklenmektedir. Tedarikgiler,
cevre izinlerini almak, cevresel etkileri azaltma politikalari olusturmak ve uluslararasi standartlara
uygun olarak hareket etmekle ylkiimlidir. Enerji ve su tasarrufunun saglanmasi, atik yonetimi ve
cevre dostu teknolojilerin kullanimi gibi stratejilerin gelistirilmesi tesvik edilmektedir. Tedarikgi
Degerlendirme prosediiriimiiz cercevesinde, Tedarikci Kalite Sistemi Degerlendirme Formu ile
tedarikgilerin surdirilebilirlik kriterlerine uyumu degerlendirilir. Her 6 ayda bir tedarikgilerimiz Onayh
Tedarikgi Listesi’nde yer alan parametreler cercevesinde degerlendirilir ve puanlanir. Tedarikgiler
cevresel ve sosyal kriterlere uyum konusunda YGG toplantilarinda gézden gegirilir. Potansiyel
tedarikcilerin degerlendirilmesi icin Tedarikci On Degerlendirme Formu kullanilir. Ayrica, Tedarikgi
Sosyal Yonetim Sistemi Denetimi ile tedarikgcilerin sosyal yonetim sistemleri stirdirilebilirlik ve
kurumsal sosyal sorumluluk standartlarina gére diizenli olarak denetlenir. Tedarikgilerle is etigi, sosyal
uygunluk politikasi ve ETI Base Code dokiimanlari paylasilarak, tedarikgcilerin bu belgeleri okuyup
anladiklarina dair imzali geri donisleri alinmaktadir. Bu slireg sayesinde, tedarikcilere sosyal, ¢cevresel
ve etik anlamdaki beklentiler, uluslararasi kabul gérmus kurallar ve Temko'nun is etigi anlayisi
cercevesinde acikc¢a aktariimistir.

Tedarikgilerimizin tim calisanlarina esit deger vererek ayrimciliga maruz birakmamalarini, giivenli ve
saglikli bir is ortami olusturmalarini ve bu ortamin siirekliligini saglamalarini, adil Gcret
uygulamalarina uymalarini ve kolelik ile insan ticaretine karsi sifir tolerans gdstermelerini
Onemsiyoruz. Ayrica, is¢i ve insan haklari, gcevre, etik davranislar ve sirdirilebilir satin alma
konularinda galisanlarina siirekli egitim saglamalarini bekliyoruz. Bu kapsamda hedeflerimiz, 2030
yilina kadar tedarik zincirindeki kadin ¢alisan oranini %40 artirmak, tedarikgiler arasinda toplumsal
projelere katilim oranini %60'a ¢ikarmak, insan haklarina saygiyi ve sosyal sorumluluk standartlarini
en Ust diizeyde tutmak, adil ve givenli calisma kosullari saglamak, ayrimciliktan uzak bir is ortami
yaratmak ve strdirilebilirligi her asamada desteklemektir. Tedarik zincirindeki sosyal ve ¢evresel
konularla ilgili olarak satin alma birimimize yonelik heniiz bir egitim kapsamli bir egitim
gerceklestirmek de planlarimiz arasindadir.

2024-2025 Tedarik¢i Uyum, Denetim ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

AMACGC FAALIYET VE HEDEF-2024 FAALIYET VE HEDEF-
SORUMLULAR SORUMLULAR 2025

Tedarikgilerimizin
» ‘g , Tedarikgi davranig
. tedarikgi davranis
Tedarikgi Davranis M . kurallan

kurallar’” maddelerini . . .
kurallarimiza tam Tedarikgilerin % 50 si [s6zlesmemizi % 5

anlamalarini saglayarak I .
uyum A . . imzalayan tedarikgi
imzali s6zlesmelerin
sayisini arttirmak

alinmasini saglamak
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Tedarikgilerin isci
haklarina uygun ve
adil calisma
kosullari sagladigini

Tedarikgilerimizin
denetlenmesi

Tedarikgilerin % 50 si

Dogrulanan tedarikgi
sayisinin arttirilmasi /
Satinalma madara

%10

dogrulamak

Tedarik zincirinde

calisanlari isci ve Yilda en az 1 kez

Yilda en az 1 kez Egitim

insan haklari %90 Egitim vermek / IK  [%100
vermek e
konusunda madari
bilgilendirmek
Tedarikgilerin
cesitlilik ve . L
kapsayicilik Tedarikgilerimizin Dogrulanan tedarikei
p. . Y ¢ . Tedarikgilerin % 40 si [sayisinin arttirilmasi / (%10
politikalarini denetlenmesi o
. Satinalma maddara
uyguladigini

dogrulamak

Tedarik zinciri

araciligiyla

yaratilen Kaynak ayirmak (zaman En az 2 sosyal o Ayrilan kaynagi

toplumsal Ve para) sorumluluk projesine [artirmak / Satinalma (%10
sorumluluk dahil olmak muduiri

projelerine dahil

olmak

Bunlarin yani sira,2024 yili igin belirlenen sirdirilebilir tedarik ve Kurumsal Sosyal Sorumluluk (CSR)
hedeflerimiz kapsaminda, siirdirilebilir tedarik s6zlesmesi imzalayan tedarikgilerin orani %50 olarak
hedeflenmistir. Cevre, is guicli ve insan haklari hilkiimleri iceren s6zlesmelere sahip tedarikgilerin orani
da %50 olarak belirlenmistir. CSR degerlendirmesinden gecen tedarikgilerin orani %40 olarak
hedeflenirken, sirdirilebilir tedarik egitimi alan satin alicilarin orani %90'a ulasmayi amaglamaktadir.
Ayrica, duzeltici faaliyetlerle ugrasan veya degerlendirilen tedarikgilerin orani %50 olarak
belirlenmistir.

Miisteri Saghgi ve Giivenligi

Kozmetik Uretimi sektoriinde faaliyet gésteren bir firma olarak, musteri saghgi ve glivenligini en 6n
planda tutuyoruz. Uriinlerimizin tiketici saghgini koruyacak sekilde giivenli ve kaliteli olmasini
saglamak icin tim siireclerimizi dikkatle yénetiyoruz. Uriinlerimizi kullanan misterilerimizin giivenligi,
saglikh Grinler sunma sorumlulugumuzun bir pargasidir. Bu amagla belirledigimiz bazi temel
prensipler dogrultusunda hareket etmekteyiz.

Uriinlerimiz, talimatlara uygun sekilde kullanildiginda miisterilerimiz icin giivenli olacak sekilde
tasarlanmaktadir. Uretim siirecinde hem yasal gereklilikleri hem de sektdrel standartlari yakindan
takip ederek Uiriinlerimizin yasal sartlara uygun olmasini sagliyoruz. Ayni zamanda, Urlin glivenligi
hakkinda misterilerimize her zaman dogru ve gerc¢eklere dayali bilgiler sunuyoruz.
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Uriin kalitesi ve giivenligi ile ilgili olarak, risk analizleri yaparak potansiyel riskleri en diisiik seviyeye
indiriyoruz. Bu dogrultuda, tretim slirecinin her asamasinda kalite standartlarina uygunluk
saglanmakta ve (iretim sonunda kapsaml kontrol siireglerinden gegirilmekteyiz. Uriin giivenligini
saglamak amaciyla stabilite, fiziksel ve mikrobiyolojik testler gerceklestiriliyor ve tiim bu testler, kalite
sistemimizde kayit altina aliniyor.

Kozmetik Urlinlerimizin icerisinde kullanilan esanslar, uluslararasi IFRA standartlarina uygun olarak
kontrol edilmekte ve formillerimizde kozmetik yonetmeligi kapsaminda yasakli maddelerin
bulunmadigindan emin olunmaktadir. Hijyen kurallari agisindan da buyk titizlik gosteriyoruz ve GMP
gereksinimlerine uygun olarak tretim yapiyoruz. Hijyen kontrollerimiz, diizenli araliklarla
denetlenmekte ve kayit altina alinmaktadir.

Olasi olumsuz bir durum yasanmasi durumunda, her yil diizenlenen geri ¢cagirma tatbikatlari ile,
Grlnlerimize 24 saat icerisinde ulasiimasini saglayacak odnlemler aliyoruz. Bu sayede, miisteri sagligina
zarar verebilecek durumlarin hizli ve etkin bir sekilde 6niine gegebiliyoruz.

AMAC FAALIYET VE HEDEF-2024 FAALIYET VE HEDEF-2025
SORUMLULAR SORUMLULAR

2023 yilinda Misteri
Sagligi ve Glvenligi
icerikli sikayet

% 100 misteri Uriin giivenlik % 100 musteri

Uriin giivenlik - o o " e
sagligi ve glivenligilkontrolleri, kalite |saghgi ve glivenligi

kontrolleri, kalite

alinmadi, bu memnuniyetiile |kontrol memnuniyeti ile
kontrol uygulamalari
durumun devaminin calismak uygulamalari calismak
saglanmasi
Yil Sikayet sayisi
Musteri Saghgi ve Guvenligiile | 2023 0
ilgili gelen sikayet sayisi

Etik Tedarik Zinciri

Temko olarak ticari faaliyetlerimizde duristlik, seffaflik, etik ve ahlaki degerlere bliylik 6nem
veriyoruz ve tedarikgilerimizden de siirdurilebilirlik saglama adina ayni ilkelerle isbirligi yapmalarini
bekliyoruz. Tedarikgilerimizin, 6demelerini s6zlesme sartlarina bagli kalarak zamaninda ve dogru
sekilde yapmalarini, yasalara uyum saglamalarini ve adil rekabet kurallarina uygun davranmalarini
istiyoruz. Rlsvet ve yolsuzlukla miicadele amaciyla gerekli dnlemleri almalari ve higbir sekilde yasalara
aykiri hareket etmemeleri, kara para aklama veya haksiz kazang elde etme gibi faaliyetlerden
kaginmalari ve teror orgiitlerine ekonomik destekte bulunmamalari esastir. Ayrica, gikar
catismalarindan kaginmalari ve is iliskilerinde seffaflik ilkesine bagl kalarak her tirli islem ve
uygulamayi dogru bir sekilde raporlamalari, hesap verilebilirligi 6n planda tutmalari gerekmektedir.

Bu kapsamda, 2030 yilina kadar tedarikgilerimizi SEDEX platformuna ydnlendirerek en az %50'sinin bu
denetime girmesini saglamayi hedefliyoruz.
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AMAC

FAALIYET VE
SORUMLULAR

HEDEF-2024

FAALIYET VE
SORUMLULAR

HEDEF-2025

Tedarikgilerin is etigi
standartlarina uyum
sagladigini
dogrulamak

Tedarikgilerimizin
denetlenmesi / Satinalma
midiri

Tedarikgilerin %
50 si

Dogrulanan tedarikgi
sayisinin arttirilmasi /
Satinalma mudurd

%10 arttirmak

Tedarikgilerin riisvet
ve yolsuzlukla
micadele
politikalarina uyum
sagladigini
dogrulamak

Tedarikgilerimizin
denetlenmesi / Satinalma
mudara

Tedarikgilerin %
50 si

Dogrulanan tedarikgi
sayisinin arttirilmasi /
Satinalma mudurd

%10 arttirmak

Tedarik zincirinde
calisanlari risvet ve

Yilda en az 1 kez

%100

Isuzlukl Yild 1 kez Egiti
yo'suziukia aaenaz 2 xez BUM - Hog0 Egitim vermek / IK
mucadele vermek / IK muduru iidiir arthrmak
konusunda
bilgilendirmek
Tedarikgilerin
seffaflik ve hesap g y _
IL keil D I k
erebilirlik edarikgi en@zm Tedarikeilerin % ogrulanan tedarikgi |oz10
olitikalarna uvum denetlenmesi / Satinalma 50 i sayisinin arttirilmasi /
P oy y muadari Satinalma midarg  @rtormak
sagladigini
dogrulamak
Performans Gostergeleri
Cevresel Performans Gostergeleri
Cevre KPI Tablosu
AMAC FAALIYET VE SORUMLULAR |HEDEF -  [FAALIYET VE SORUMLULAR  |[HEDEF —
2024 2025
Elektrik tasarrufu|l-Enerji Etid{ yapilmasi 062 1-Farkindalik egitimleri %1
saglamak (KWH) azaltmak |[2-Tamir oranlarini dusirmek  [azaltmak

2-Yalitim Kontroli

44



Dogalgaz 1-Buhar kazani bakim %5 1-Farkindalik egitimleri2- %2
tasarrufu periyodu kontrollerinin azaltmak [Tamir oranlarini diistirmek azaltmak
saglamak (KWH) [dizenli olarak yapilmasi
2022 yilinda 2-Karbon filtre bakimlarinin [%10 1-Farkindalik egitimleri/2- %5
Olcllen hava diizenli araliklar ile yapilarak jazaltmak [Tamir oranlarini disirmek  [azaltmak
Emisyonu degistirilmesi
azaltmak
(CO2)
Toplam Eneriji Tuketimi
Kategori Birim Yil Deger
Toplam Enerji Tiketimi MWh 2023 450,000,000
Toplam Ye.r.nler.let.)lllr Enerji MWh 2023 450,000,000
Tuketimi
Enerji Hedefleri 2024-2025
Amag Hedef (2024) |Hedef (2025)
Elektrik tasarrufu saglamak (KWH) %2 azaltmak ||%1 azaltmak
Dogalgaz tasarrufu saglamak (KWH) %5 azaltmak ||%2 azaltmak
2022 yilinda 6lgilen hava Emisyonu azaltmak (CO2)||%10 azaltmak||%5 azaltmak
Sera Gazi Envanteri Listesi
SERA GAZI ENVANTERI LISTESI
HG PROTOKOL TEMKO - 202 :
Ltk 0. 0-2023 Ilk Yayin Tarih: 06/03/2024
YILI ENVANTERI
Rev. No/ Tarih: v0O0
Emisyon . o Emisyon i .. EF Referansi
Emisyon Turu . Faaliyet Verisi Referansi .
Kapsami Kaynagi Kaynagi
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CO,,
o R .. IPCC, 2006; Ulusal
Sabit Yanma Kaynakli|[Dogalgaz Tiketim Verisi CHg,
. Envanter
Dogrudan N,O
Emisyonlar
COZI
. . IPCC, 2006; Ulusal
Motorin Faturalar ve Tiketim CHa,
Envanter
N.O
Motorin — On IPCC, 2006; Ulusal €Oz
Akaryakit Tiiketimi ’ ’ CHa,
Road Envanter
N0
Hareketli Yanma
o CO,,
Kapsam 1 [@ynakli Dogrudan |gansin — on o IPCC, 2006; Ulusal |-~
Emisyonlar Road Akaryakit Tiketimi Ervanter CHa,
N.O
CO,,
Motorin—Off | - IPCC, 2006; Ulusal |~ °
Tuketim Verisi CHa4,
Road Envanter
N,O
Antropojenik Sogutucu Gaz [Envanter/Dolum/Bakim
niropojen! gutucu Gaz [Envanter/Dolum/Bakim o0 1y ag €O, eq
Sistemlerden Kagaklari Raporlari
Kaynakli Sizinti
Emisyonlari . .
YSC Envanter Listesi IPCC 6th AR CO, eq
Kapsam 2 [Satin Alinan Elektrik Faturalar ve Tutanaklar  |[Ulusal Envanter  |CO; eq
Satin Alinan Mal ve Hizmetler Envanter Listesi DEFRA, 2023 CO: eq
L CO2
Sermaye Varliklari Envanter Listesi COz eq eq
Satin Alinan Yakit ve Enerjinin iletimi DEFRA, 2023;
. Faturalar CO; eq
ve Dagitimi Ulusal Envanter
Kaynak YonlG Nakliye Envanter Listesi DEFRA, 2023 CO; eq
Kapsam 3 _
Atiksu Aritimi Irsaliyeler DEFRA, 2023 CO; eq
Atk Bertarafi Atik Beyan Formlari DEFRA, 2023 CO;z eq
International
Personel Servisi Envanter Listesi Council on Clean |CO; eq
Trans.
Tuketici Yonli Nakliye Envanter Listesi DEFRA, 2023 CO; eq
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Sera Gazi Sonug Listesi

Temko 2023 Sera Gazi Sonuglari {COe
Kapsam [Emisyon Tiiri Emisyon Kaynagi | ton CO. [ton CH.| ton N.O |ton CO:; eq =
Sabit Yanma Kaynak“ Do@algaz 125,1252 0,0022 0,0002 125,25
Dogrudan Emisyonlar  |Motorin 2,0906 |0,0001 |0,000017 2,10
Hareketli Yanma Motorin 75,1541 [0,0040 | 0,0040 76,34
Kaynakli Dogrudan -
Emisyonlar - On Road Benzin 44,4679 |0,0212 | 0,0021 45,62
Kapsam [Hareketli Yanma
1 [Kaynakli Dogrudan Motorin 4,5202 10,0003 | 0,0017 5,00| 260,86
Emisyonlar - Off Road
Sogutucu Gaz ) ) i 6.53
IAntropojenik Kacaklari '
Sistemlerden Kaynakli  [Yangin Séndirme
Sizinti Emisyonlari Sistemi Gaz - - - 0,02
Kacaklari
Kapsam [Satin Alinan Elektrik (location based) - - - 208,53| 208,53
2 Satin Alinan Elektrik (market based) - - - 10,53| 10,53
Satin Alinan Mal ve .
Hizmetler Kategori 1 - - - 5.240,39
Sermaye Varliklari Kategori 2 - - - 42,52
Satin Alinan Yakit ve
K m [Enerjinin iletimi ve Kategori 3 - - - 90,80
apssa Dagitimi 6.231,54
'Yukari Akish Nakliye Kategori 4 - - - 804,65
Atiksu Aritimi Kategori 5 - - - 0,02
Atik Bertarafi Kategori 5 - - - 0,47
Personel Tasimaciligi Kategori 7 - - - 52,68
Toplam Emisyon (location-based) 6.700,93
Toplam Emisyon (market-based) 6.502,93

Temko 2023 Raporlama Yili - Sera Gazi Emisyon Kaynaklan Belirsizlik Hesap

Tablosu
Faaliyet Emisyo Hesaplan . .
. .. . n mis Harici |Harici
Sera Gazi Faaliyet [Biri \erisi EF, .. ..[ton, . .. ..
. .. . .. [EF .. . [Faktori Emisyon [Degisk [Degisken
Kaynagi Verisi m  Belirsizl Birimi . . .[COze A
- Belirsizl Belirsizligen1 2
g igi i
Dogalg[64,574.26 0,001 [°" 125,25
N BAE P20 3 00% b, [COea/TIB,00% | 6% 7,3032 53,3362
Sabit
T M otor 0,002 2"
N 790,50 kg [5,00% 6,5 CO,eq/TJ5,00% 2,10 [7% 0,1483 0,0220
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ton
Motori 28,417.62 0,002
A otor! L BO0% |y [CO:eq/TI5,00% (76,34 1% 5,3984 [29,1422
Hareketli
Yanma -
On Road ton
19,707.10 0,002
Benzin L B00% [ [CO:eq/TI5,00% W5,62 7% 3,2258 10,4056
Hareketli ton
Motori 0,002
Yanma - | oMY 209.20 tton |5,00% s (COea/TIB,00% 5,00 7% 0,3538 0,1252
Off Road
Sogut
cﬁgu ; 1970 [°"
' k31 ke 5,00% [ ICOseq/kgl,00% 6,53 [7% 0,4614 0,2129
S1zint: Cihazla 37
Emisyonl |’
o 0,001 [
YSC p180 ke [5,00% |/ [COxealkgs00% 0,02 7% 0,0015 [2,38E-06
ton
173.934,4 kWh 0,000 008,53 12727
Elektrik 3,50% C0Oeq/k 5,00% 6% 161,9825
D pa | D
ton
Upstream A 620.475 0,000 804,65 56,897 [3.237,343
pst tkm [5,00% CO,eq/tk[5,00% 7%
Nakliye 17 - 7 7
ton
252.072.0 0,000
Personel Servisi N km |5,00% b1 COzeq/k 5,00% [52,68 [7% 3,7253 (13,8775
m
ton
782,111.0 0,001 1.175, 83110 [6.907,414
b ton |5,00% - CO,eq/to[5,00% b6 7% o N
Satin Alinan n
Urinler on
1,257.992 0,003 1,065 187,44 182.622,28
’ ton [5,.00% | > [CO.eq/tol5,009 ' 179 ' '
on 5,00% 1) nzeq/o’ % 03 % 09 |18
5,254 "
3 08 fon 5,00% [~ (COzeq/tof5,00% (12,48 (7% 3,0037 9,0221
Sermaye n
Varliklar <D [ 000 ton
1.752.76 5,00% |1 COseq/U5,00% 0,04 7% 0,0026 |6,71E-06
SD
0,000 [
Atksu Aritmi 122,38 m3 5,00% |/ (COzeq/mP5,00% D02 [1% 0,0017 j3,03E-06
B
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ton
0,021
Atik Bertaraf 22,25 ton [5,00% 20 CO,eq/tol5,00% 0,47 [7% 00,0335 [0,0011
n
. ton
Elektrik lletim ve|1.040.500 kWh 0,000
. 5,00% COeq/k 5,00% 38,72 [7% 2,7380 [7,4966
Dagitim 42 04
Wh
ton
64.574,26 0,000
WTT-Dogalgaz ton [5,00% " CO,eq/tol5,00% 21,74 [7% 1,5369 [2,3622
n
30.917,32 0,000 [t
WTT-Motorin S bo0% [ o0 5,00% (18,89 (7% 1,3358 [1,7843
61 COeq/L
19.707,10 0,000 [ton
WTT-Benzin L [5,00% 5,00% (11,45 [7% 00,8095 [0,6554
58 COeq/L
6.700, [Toplam
Toplam Emisyonlar, ton CO2 e . %4,55
P ¥ 9 93 Belirsizlik, % ?
Cevresel Olgiim ve Degerlendirme Sonuglar
... | Belirgin Hava -
R Olgii . Olgiim
No Olgim Yapilan is m Ist N 9”?‘35 Sicaklik Nem (%) Akim Belirsizligi PMV PPD
Noktasi Saati Kaynag | Yiikii (V) (°C) Hizi (PMV)
(V) (m/s)
2. Kat Uretim
1 Bélimii Ham | Depolama | 12:02 | v v 27.91 48.47 0.00 £0.1950 Oca.40 | 45.53
Madde Depo
2. Kat Uretim
2 Bélimii Analiz 12:07 |V v 28.37 58.31 0.00 +0.2103 Oca.51 | 51.47
Laboratuvari
3 i'l;(;ture“m Uretim 12:10 | ¥ v 2864 |5248 |0.00 £0.2257 Oca.62 | 59.77
4 :g?uyn:u Uretim 13:03 | ¥ v 2778|4850 |0.00 £0.1853 Oca.43 | 41.91
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Zemin Kat
5 Dolum Dolum 13:05 |V v 28.56 55.23 0.00 +0.2298 Oca.65 | 61.82
Bolimi

Yar
6 | Omatk Il him 13:10 | v
Dolum

Makinesi

28.56 55.73 0.00 +0.2076 Oca.49 | 50.34

Toz Konsantrasyonu Olgiim Sonuclari ve Belirsizlik Degerleri

No Olciim Belirsizligi (mg/Nm?®) Toz Konsantrasyonu (mg/Nm®)
1 +(0,0198 0,3283
2 +0,0175 0,2905
3 +(0,0198 0,3285
4 +0,0176 0,2907
5 +(0,0198 0,3283
6 +0,0221 0,3664
7 +0,0244 0,4042

Hava Kirleticilerin Toplam Agirligi

Emisyon Kaynagi No|/CO SO, NO NO, |[Toz TOC|vVOC
1 0,0050||< 0,003(|0,0549]|0,0883||< 0,0006||0,05/|0,002
2 - - - - < 0,0036|- -
Toplam 0,0050||< 0,003(/0,0549]|0,0883||< 0,0042||0,05/|0,002
ISKHKKY Ek-3.d* ”5/50 ”60 ”20 ”10 ”30
SKHKK Ek-2 Baca [|500 |60 - 40 10 30 ||30
Kisisel VOC Olgiim Sonuglar
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Orta Olgiim ||Olciilen ||Sinir
A Cihazin ||Calis ||Maruziy g.u. g:vu I:
Olgiim Ortam|m Belirsizl ||Deger |Deger
Yapilan |[Takii  ||ma et o
Noktas ||. . v Al.. . ||Sicakh|Basin|[Parametre ||igi TWA TWA
Is Oldugu |Siiresi||Suresi ||, ..
(hPa) m3) m3) m3)
Fikri
Sabun !
ey — Kodal /
Bolim ||Uretim 480 ||420 28.5 /1006 |[VOC - *x -
.. Person
U
el
Yari
Otoma Gamze
tik lebi
Dolum ||°%®/llag0 [lazo 285 [1006 [voc - *x -
Dolum Person
Makine el
Si
Ergun
Yikama Kararsla
Bolum |[Yikama ||n/ 480 ||420 28.4 /1006 |[VOC - *x -
U Person
el
Zemin "
I Ozgir
Kat Celik /
Dolum ||Dolum Person 480 ||420 28.5 ||1006 |[Toluen +0.0173|(<0.1919||192
Bolim
. el
U
Zemin Nadir
Kat Tanrive
Karistir .
Dolum ma rdi / 480 ||420 28.6 ||1006 |[Toluen +0.0173||<0.1919|(192
Bolim Person
U el
Gurcan
2. Kat Dinger / Propilbenze
Uretim Uretim [~ o- /|lago |la20  [28.6 ||1006 || " £0.0236|[1.2286 [***
Person n
Alani
el
2. Kat curean. L35
Uretim ||Uretim Pergon 480 ||420 28.6 ||1006 |[Trimetilben ||40.2252([1.1422 ||***
Alani ol zen
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Orta Olgiim ||Olgiilen |[Sinir
A Cihazin ||Calis ||Maruziy g.u . g:vu I :
Olgiim Ortam|m Belirsizl ||Deger |Deger
N Yapilan |[Takii  ||ma et o
Noktas ||. . v Mo... . [/Sicakli||Basin|[Parametre |[igi TWA TWA
o Is Oldugu |Siiresi||Suresi ||, ..
(hPa) m3) m3) m3)
] Ahmet
2. Kat Bahadir 1,2,3-
7 ||Uretim ||Uretim |[Yener/ ||480 ||420 28.6 ||1006 |[Trikloroben ([£+0.1862([1.4456 (|37
Alani Person zen
el
] Ahmet
2. Kat Bahadir
8 ||Uretim ||Uretim ||Yener / ||480 |/420 28.6 ||1006 |[VOC - - -
Alani Person
el
Atik Azaltma Hedefleri ve Faaliyet Planlari
AMAC FAALIYET VE SORUMLULAR HEDEF-2024  [FAALIYET VE SORUMLULAR [HEDEF-2025
Kozmetik receteleri Kozmetik receteleri
07 06 04* Kullanma ¢ olusturulurken
o . ., lolusturulurken hammadde . %1
Tarihi Gegmis Organik| | . %5 azaltmak |hammadde miktarini
. miktarini optimize etmeye . azaltmak
Kimyasallar (Kg) optimize etmeye
calismak.
calismak.
1302 Tamir oranlarini
Atk yaglarin, Yetkili bak
08* Diger . yaglarin, YEtilll bakim disUrerek bu sayede (%1
firmalari tarafindan %5 azaltmak ]
motor, sanziman ve . tamir kaynakli olusacak [azaltmak
. ) alinmasi saglanacaktr. .
yaglama yaglari (Kg) atik miktarini azaltmak
Kozmetik receteleri
olusturulurken
hammadde miktarini
15 01 Kozmetik regeteleri optimize etmeye
lusturulurken h dd calismak. %4
10*  Kontamine © 9§ urair e.n . ammadde %5 azaltmak 0
ambalaj (Kg) miktarini optimize etmeye SLES yerine cevreye azaltmak
calismak daha az zarari olan
alternatif hammadde
tercih etmek icin
calismalar yapmak
1501 Uygun kullanimlar N _
11% Sprey  [conusunda egitim verilereKos1 a7altmak Titiz calismak ve efektif %4
Kutulan (Kg) bilinclendirme calismalari kimyasal kullanimi azaltmak
yapilacaktir. Bakim
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esnasinda muadil
kullanilabilecek kimyasal
arastirmasi yapilacaktir.

% 100 calisana

(Ahsap) (Kg)

Omurli materyallerin
kullanimi

Omirli materyallerin

1502 Uygun kullanimlari - rkindalik egitimi 0o
(o]
02*  Kontamine konusunda bilinglendirme %5 azaltmak , & .
Bezler (Kg) alismalari yapilacakr. verilecek ve takip azaltmak
8 callz yap edilecek.
18 01 Uygun kullanimlari 02
03* Tibbi  |[konusunda bilinglendirme %5 azaltmak |Farkindalik egitimleri 7altmak
Atk calismalari yapilacaktr.
Ofislerde miisvette kagit
Ofislerde miisvedde kagit &
kullanimi, kutu basina
kullanimi, kutu basina .
. disen malzeme sayisini
disen malzeme sayisini i
. arttirmak Ofis
arttirmak Ofis ) )
) ) faaliyetlerinde sifir atik
faaliyetlerinde sifir atik .
. kutularini efektif
1501 kutularini efektif L
L %10 kullanmak igin tim 049
01 Kagit - kullanmak igin tim ’ alisanlara hatirlatmalar ’
Karton (Kg) calisanlara hatirlatmalar ~ [3zaltmak callz o azaltmak
g e yaparak bilinci
yaparak bilinci arttirmak.
arttirmak.
Ofis faaliyetlerinde: e- ) . .
. Y L Ofis faaliyetlerinde: e-
irsaliye, e-fatura gibi kagit . o
irsaliye, e-fatura gibi
kullanimini azaltan .
e kagit kullanimini azaltan
etkinlikleri stirdlirmek e e
etkinlikleri stirdlirmek.
Misteriye gdnderilirken
1501 Musteriye gdonderilirken S_ y 8
. L nakliye icin kullanilan %10
02 Plastik  |nakliye icin kullanilan stre¢|%8 azaltmak . )
. . streg film miktarinin azaltmak
(Naylon) (Kg) film miktarinin azaltilmasi
azaltilmasi
. . . Temin edilen
Temin edilen malzemenin .
malzemenin altinda
1501 altinda kullanilan tahta
. kullanilan tahta paletler (%7
03 Tahta paletler yerine daha uzun %8 azaltmak )
yerine daha uzun azaltmak

kullanimi
2023 Atik Miktarlan ve Azaltim Hedefleri
MADDE TOPLAM|HEDEF 2023
07 05 04* Kullanma Tarihi Ge¢mis Organik Kimyasallar (Kg)||700 %5 azaltim
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MADDE

TOPLAM|HEDEF 2023

13 02 08* Diger motor, sanziman ve yaglama yaglan (Kg) |[|15 %5 azaltim

15 01 10* Kontamine ambalaj (Kg) 6,357 %5 azaltim

1501 11* Sprey Kutulari (Kg) 20 %1 azaltim

15 01 01 Kagit - Karton (Kg) 10,720 ||%10 azaltim

15 01 02 Plastik (Naylon) (Kg) 915 %5 azaltim

15 01 03 Tahta (Ahsap) (Kg) 2,600 %5 azaltim
2023 Yiu Atik Miktarlan ve Geri Kazanim Verileri

Aciklama Birim (vil Deger
Tehlikeli atiklarin toplam agirhg kg 2023 7103
Tehlikeli olmayan atiklarin toplam agirlig kg 2023 14,235
Geri kazanilan atiklarin toplam agirhgi kg 2023 21,338

2024-2025 Egitim ve Acil Durum Bilinglendirme Hedefleri ve Faaliyet Planlan

AMAC

FAALIYET VE
SORUMLULAR

HEDEF-2024

FAALIYET VE
SORUMLULAR

HEDEF-2025

Cevre bilincinin

Calisanlara gevre

Personellerin

Calisanlara gevre

Personellerin %60’Inin

olusturulmasi egitimlerinin diizenli (%50 sinin egitimlerinin dizenlilkatilimini saglamak

verilmesi. katihmini verilmesi

saglamak

Acil durum 1-Yilik kimyasal Yilda 1 kez 1-Yilhk kimyasal Yilda 1 kez devamlilik
bilinglendirilmesi |Dokilme tatbikatlari Dokiilme saglanmasi ve kimyasal

yapmak tatbikatlarin depo-liretim- acil

) devaminin durum ekibi disinda
2-Acil durum .
saglanmasi dolum

ekiplerine egitim
vermek

2-Acil durum
ekiplerine egitim
vermek

personellerinden de
tatbikata katilimi
saglamak
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Cevresel Uriin Destekleme ve 1S0 14001 Uyum Hedefleri (2024-2025)

AMAC

FAALIYET VE SORUMLULAR

HEDEF-
2024

FAALIYET VE
SORUMLULAR

HEDEF-
2025

Msterileri Kagit sargili

Musterileri Kagit sargili
tikenmez kalem, kraft

Cevresel Urlinlere  [tikenmez kalem, kraft %5

. . camasir torbasi %5 artirmak
destek camasir torbasi Uriinlerine [artirmak o ) . .

snlendirmek /Satis ekibi Urlinlerine yonlendirmek
v ? SATIS EKIBI
ISO 14001’ uygun [Tedarikgilerimizi SO 14001 Tedariksilerimizi IS
OO e Ve grienmiz 55 - %5 14001 almalari icin %5
tedarikgilerle almalari icin yonlendirmek . ,
e artirmak yonlendirmek /Satinalmajartirmak
calismak Satinalma muduri e
mudurd
2024-2025 Su Tasarrufu Hedefleri ve Faaliyet Planlari
AMAC FAALIYET VE HEDEF-2024 [FAALIYET VE SORUMLULAR [HEDEF-2025
SORUMLULAR

Su tasarrufu

Su kacaklarinin takibi ve

%1 azaltmak

1-Farkindalik egitimleri

%3 azaltmak

saglamak(M3)  fonlenmesi, 2-Tamir oranlarini diisirmek
Cevre Egitimleri

2023 Su Tiketim Verileri

Ay Su Tuketimi (m?3)

Haziran 1073

Temmuz 1537

Agustos 1742

Eylul 1258

Ekim 1326

Kasim 1212

Aralik 1371

Toplam 9519
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2024 Su Tiketim Verileri

Ay Su Tuketimi (m?3)
Ocak 1550
Subat 1466
Mart 1671
Nisan 1852
Mayis 1563
Toplam 8102

Sosyal Performans Gostergeleri

2024-2025 Tedarikgi Uyum, Denetim ve Sosyal Sorumluluk Hedefleri

uyum

anlamalarini saglayarak
imzali sOzlesmelerin
alinmasini saglamak

imzalayan tedarikgi
sayisini arttirmak

AMAC FAALIYET VE HEDEF-2024 FAALIYET VE HEDEF-
SORUMLULAR SORUMLULAR 2025
redarikcilerimizi
”e arl'gl'er|m|z|n Tedarikei davranig

- tedarikgi davranig

Tedarikci Davranig M . kurallan
kurallar’” maddelerini S . .

kurallarimiza tam Tedarikgilerin % 50 si [s0zlesmemizi % 5

Tedarikgilerin isci
haklarina uygun ve
adil calisma
kosullari sagladigini
dogrulamak

Tedarikgilerimizin
denetlenmesi

Tedarikgilerin % 50 si

Dogrulanan tedarikgi
sayisinin arttirilmasi /
Satinalma mudira

%10

Tedarik zincirinde
calisanlari isci ve
insan haklar
konusunda
bilgilendirmek

Yilda en az 1 kez Egitim
vermek

%90

Yilda en az 1 kez
Egitim vermek / IK
mudard

%100

Tedarikgilerin
cesitlilik ve
kapsayicilik
politikalarini

Tedarikgilerimizin
denetlenmesi

Tedarikgilerin % 40 si

Dogrulanan tedarikgi
sayisinin arttiriimasi /
Satinalma muiduru

%10
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uyguladigini
dogrulamak

Tedarik zinciri

araciligiyla

yaratilen Ayrilan kaynagi
K k k

toplumsal aynak ayirmak (zaman 2 Gln arthirmak / Satinalma (%10
ve para) I

sorumluluk muduri

projelerine dahil

olmak

2023 Yili Miisteri Sagligi ve Glivenligi Sikayet Raporu

Gosterge 2021 2022 2023

Miisteri Saghgi ve Giivenligi ile ilgili gelen sikayet sayisi - - 0

2024-2025 Musteri Sagugi ve Giivenligi Hedefleri ve Faaliyet Planlari

AMAC FAALIYET VE HEDEF-2024 FAALIYET VE HEDEF-2025
SORUMLULAR SORUMLULAR

2023 yilinda Misteri
Sagligi ve Glvenligi
icerikli sikayet

Uriin giivenlik
kontrolleri, kalite

% 100 misteri
saghgi ve glivenligi

Uriin glivenlik
kontrolleri, kalite

% 100 misteri
saghg ve glvenligi

alinmadi, bu memnuniyeti ile |kontrol memnuniyeti ile
kontrol uygulamalari

durumun devaminin calismak uygulamalari calismak

saglanmasi

2024-2025 Tedarikei Etik Standartlar ve Uyumluluk Hedefleri

AMAC FAALIYET VE HEDEF-2024  |FAALIYET VE HEDEF-2025
SORUMLULAR SORUMLULAR

Tedarikgilerin is etigi
standartlarina uyum
sagladigini
dogrulamak

Tedarikgilerimizin

mudiri

denetlenmesi / Satinalma

50 si

Tedarikgilerin %

Dogrulanan tedarikgi
sayisinin arttirilmasi /
Satinalma mudurd

%10 arttirmak

Tedarikgilerin risvet
ve yolsuzlukla
micadele
politikalarina uyum

Tedarikgilerimizin

mudiri

denetlenmesi / Satinalma

50 si

Tedarikgilerin %

Dogrulanan tedarikgi
sayisinin artairilmasi /
Satinalma mudurd

%10 arttirmak
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sagladigini
dogrulamak
Tedarik zincirinde
calisanlari risvet ve
yolsuzlukla Yilda en az 1 kez Egitim Ylvlfj? enaz 1 kez %100
. e e %90 Egitim vermek / IK
miicadele vermek / IK mudiri iidir arttirmak
konusunda
bilgilendirmek
Tedarikgilerin
seffaflik ve hesap . y _
erebilirlik Tedankglen@zm Tedarikgilerin %Dogrulanan tedarikgi |og10
litikalarin - denetlenmesi / Satinalma 50 si sayisinin arttirilmasi /
polItikatanina tyum | idira ! Satinalma mudary  [rtirmak
sagladigini
dogrulamak
Etik Konulu KPI Tablosu
Etik KPllar 2022 2023 2024 hedef
Etik konusunda egitim 44,80 %100
alan calisanlarin
ylizdesi
Muhbirlik prosediiriiyle 0 0 0
ilgili raporlarin sayisi
Teyit edilmis yolsuzluk 0 0 0
olaylarinin sayisi
Etik ile ilgili diger 0 0 0
Temel Performans
Gostergeleri
Onaylanmis bilgi 0 0 0
guvenligi olaylarinin
sayisi
Palm bazli lirtin KPI Tablosu
Raporlama yili 2022 2023 2024
Raporlama yili - 2023 2024




Sertifikali palm ve/veya -
palm bazli Grinlerin
yuzdesi

%35

Cesitlilik ve Kapsayicilik Performansi: Cinsiyet, Maas Farki ve Azinlik Temsili

Verileri

Gosterge 12021][2022|[2023 |
‘TUm organizasyondaki istihdam edilen kadinlarin ylzdesi H H H%66 ‘
‘Ust yonetim seviyesindeki kadinlarin ylizdesi H- H— H%40 ‘
Ortalama diizenlenmemis cinsiyete gore maas farki - - %_06
Azinlik gruplarindan iscilerin ve/veya tiim kurulusla iliskili olarak istihdam edilen i i 5 5%
savunmasiz iscilerin ylzdesi (gecerliyse) 27
Ust yénetim pozisyonlarindaki azinlik gruplarindan olan ve/veya hassas i i 0%
calisanlarin yiizdesi (yonetim kurulu haricg) (gecerliyse) °

Is Sagligi ve Giivenligi ile Calisan Gelisimi: Is Kazalan, Egitim Saatleri ve Ucret

Dagilim Verileri

Gosterge

2021(2022(]2023
433867.5
Toplam calisilan saat - - saat
isle ilgili yaralanmalar, élimler ve hastaliklar nedeniyle kaybedilen giin i i 93 aiin
saylsl 8
isle ilgili kaza sayisi H- H- H9 sayl
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Gosterge

2021(2022|(2023

En yliksek maasl alan kisinin yillik toplam Gcretinin tiim g¢alisanlarin yillik
toplam Ucretlerinin medyanina orani

- 0,03 oran

Her bir calisan icin ortalama egitim saati

2,5 saat

Sirdirilebilir Tedarik Konulu KPI Tablosu

Raporlama yil 2022 2023

2024

Surdurulebilir tedarik
s6zlesmesini/tedarikgi
davranis kurallarini - -
imzalayan hedeflenen
tedarikgilerin ylizdesi

50

Cevre, is glicli ve insan
haklari gerekliliklerine
iliskin hikimler iceren
sozlesmelere sahip
hedeflenen tedarikgilerin
ylzdesi

50

Bir CSR
degerlendirmesinden
gecen hedeflenen - -
tedarikgilerin ytzdesi (or.
anket)

40

Yerinde CSR denetiminden
gecen hedeflenen - -
tedarikgilerin ytzdesi

Tim konumlarda tim
surdirilebilir tedarik
konusunda egitim alan
satin alicilarin ylzdesi

90

Dizeltici faaliyetler veya
kapasite gelistirme ile
ugrasan,
denetlenen/degerlendirilen
tedarikgilerin ylizdesi veya
sayisi

50

Musteri Saglhigi ve Glivenligi
ile ilgili gelen sikayet sayisi

01.10.2024 itibariyle
IIOII

Tedarikgilerden diger CSR
temel performans - -
gostergeleri
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GRI icerik Endeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMA KONU BASLIGI SAYFA
NUMARASI,
KAYNAK
VE/VEYA
DOGRUDAN
CEVAPLAR
GENEL
ACIKLAMALAR
GRI 2: Genel 2 -1 Organizasyonel detaylar | Temko Hakkinda 3
Agiklamalar 2021
2 -2 Kurulusun Temko Hakkinda 3
surdurdlebilirlik
raporlamasina dahil olan
kuruluslar
2 -3 Raporlama siresi, sikhgi Rapor 3,5

ve iletisim noktasi

Hakkinda,Yolsuzluk ve
Risvetle Micadele

2 -4 Bilgilerin yeniden ifade
edilmesi

TEMKO Costmetics tarafindan yayinlanan

ilk raporudur

2 -5 Dis glivence Rapor Hakkinda 3

2 -6 Faaliyetler, deger zinciri Sardarilebilir Tedarik 36-40

ve diger is iliskileri Yonetimi

2 -7 Calisanlar isci Haklari ve Calisma 28-33
Kosullari

2 -8 Calisan olmayan isciler isci Haklari ve Calisma 31
Kosullari

2 -9 Yonetisim yapisi ve Cevresel Yonetim ve 5,6,28-29

bilesimi

Uygulamalar,Cevre
Politikalari ve Risk
Degerlendirmeleri,isci
Haklari ve Calisma
Kosullari

2 -10 En yiksek yonetisim
organinin aday gosterilmesi
ve se¢imi

Gizlilik sebebiyle agiklanmamistir

2-11 En yiksek yonetim Cevresel Yonetim ve 5

organi baskani Uygulamala

2 -12 Etkilerin yonetimini Cevresel Yonetim ve 5

denetlemede en yiksek Uygulamala

yonetisim organinin roli

2 -13 Etkileri ydnetmek igin Cevresel Yonetim ve 5

sorumluluk devri Uygulamala

2 -14 Surdurdlebilirlik Cevresel Yonetim ve 5

raporlamasinda en yiksek Uygulamala

yonetisim organinin roll

2 -15 Cikar catismalari Etik Politikalar ve 33-34
Uygulamalar

2 -16 Kritik endiselerin Etik Politikalar ve 33-35

iletisimi

Uygulamalar
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2 -17 En yuksek yonetisim Rapor Hakkinda 5
organinin kolektif bilgisi
2 -18 En yiksek yonetisim Rapor Hakkinda 5
organinin performansinin
degerlendirilmesi
2 -19 Ucretlendirme isci Haklari ve Calisma 29-31
politikalari Kosullari
2 -20 Ucret belirleme siireci isci Haklari ve Calisma 29-31
Kosullari
2 -21 Yilhk toplam (icret orani | Gizlilik sebebiyle agiklanmamistir
2 -22 Surdurtlebilir kalkinma | Temko’ da 4
stratejisi beyani Surdurulebilirlik
2 -23 Politika taahhtleri Cevre Politikalari ve Risk | 6-10,28-30
Degerlendirmeleri,isci
Haklari ve Calisma
Kosullari
2 -24 Politika taahhutlerini Cevre Politikalari ve Risk | 6-10,28-31
icsellestirme Degerlendirmeleri,isci
Haklari ve Calisma
Kosullari
2 -25 Olumsuz etkileri Surdardlebilir Tedarik 36-38
gidermek icin slirecler Yonetimi
2 -26 Tavsiye alma ve Yolsuzluk ve Riisvetle 34-35
endiseleri dile getirme Micadele
mekanizmalari
2-27 Yasa ve Yonetmeliklere Temko’da 3,4

Uyum

Sardurdlebilirlik

2 -28 Uyelik Ortakliklar

Gizlilik nedeniyle aciklanmamistir

2 -29 Paydas katihmina isci Haklari ve Calisma 28-29,33-35
yaklasim Kosullari, Etik Politikalar
ve Uygulamalar
2 -30 Toplu is so6zlesmeleri isci Haklari ve Calisma 30
Kosullari
Oncelikli Konular
GRI 3: Oncelikli 3 -1 Oncelikli konular Temko’da 3,4
Konular 2021 belirleme siireci Surdurulebilirlik
3 -2 Oncelikli konularin listesi | Temko’da 3,4
Surdardlebilirlik
Etik is Uygulamalari
ve Uyumluluk
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Etik Politikalar ve 33-34
Konular 2021 yonetimi Uygulamalar
GRI 205: Yolsuzlukla | 205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler | Etik Politikalar ve 33-35
Miicadele 2016 icin degerlendirilen Uygulamalar
operasyonlar
205-2 Yolsuzlukla miicadele Etik Politikalar ve 33-36

politika ve prosedirlerine

Uygulamalar
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yonelik egitim ve iletisim
calismalari

GRI 405: Cesitlik ve 405-1 Yonetim organlari ve Etik Politikalar ve 28-32
Firsat Esitligi 2016 ¢alisanlarin gesitliligi Uygulamalar
GRI 404: Egitim ve 404-1 Gahisan basina yilhk Etik Politikalar ve 28-32
Ogretim 2016 ortalama egitim saati Uygulamalar
404 -2 Calisan becerilerini Etik Politikalar ve 28-32
gelistirmeye yonelik Uygulamalar
programlar ve gegcis yardim
programlari
Sardarilebilir
Kaynak Yonetimi
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Surddrilebilir Uriinler 37-38
Konular 2021 yonetimi
GRI 302: Enerji 2016 | 302-1 Organizasyon ici Enerji | Cevresel Performans 43
Tuketimi Gostergeleri
302-4 Enerji Tuketiminin Enerji ve Emisyon 7--9
Azaltilmasi Yonetimi
302 -5 Uriin ve hizmetlerin Enerji ve Emisyon 7--10
enerji gereksinimlerindeki Yonetimi
azaltmalar
GRI 305: Emisyonlar | 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Enerji ve Emisyon 8--16
2016 sera gazl emisyonlari Yonetimi
305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Enerji ve Emisyon 11
sera gazl emisyonlari Yonetimi
305-2 Dolayh enerji (Kapsam | Enerji ve Emisyon 11
2) sera gazi emisyonlari Yonetimi
305-3 Diger dolayl (Kapsam Enerji ve Emisyon 11
3) sera gazi emisyonlari Yonetimi
is Saghgi ve
Giivenligi
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin isci Haklari ve Calisma 28-33
Konular 2021 yonetimi Kosullari
GRI403: is Saghgi ve | 403-1 is saghg) ve glivenligi isci Haklari ve Calisma 28-31
Giivenligi 2018 yonetim sistemi Kosullari
403-2 Tehlike tanimlama, risk | isci Haklari ve Calisma 33
degerlendirmesi ve olay Kosullari
incelemesi
403 -3 ig sagligi hizmetleri isci Haklari ve Calisma 29
Kosullari
403-4 is saghgi ve givenligi isci Haklari ve Calisma 28-33
konusunda is¢i katihmi, Kosullari
danisma ve iletisim
403-5 is saghgi ve giivenligi isci Haklari ve Calisma 28-34
konusunda isgi egitimi Kosullari
GRI 402: 402-1 Faaliyet degisiklikleriile | isci Haklari ve Calisma 28-31
isgiicii/Yonetim ilgili asgari ihbar siireleri Kosullari
iliskileri 2016
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403-6 isci saghginin tesvik isci Haklari ve Calisma 28-35
edilmesi Kosullari
Tedarik Zinciri
Yonetimi
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Surdardlebilir Tedarik 36-38
Konular 2021 yonetimi Yonetimi
GRI 204: Satin Alma | 204 -1 Yerel tedarikgilere Surdurulebilir Tedarik 36-39
Uygulamalari 2016 yapilan harcamalarin orani Yonetimi
GRI 308: Tedarikgi 308 -1 Cevresel kriterler Surdurulebilir Tedarik 36-42
Cevresel kullanilarak taranan yeni Yonetimi
Degerlendirmesi tedarikgiler
2016
inovasyon ve
Sorumlu Uriinler
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Surddrilebilir Uriinler 33-34
Konular 2021 yonetimi
GRI 417: Pazarlama | 417-1 Uriin ve hizmet bilgileri | Tehlikeli Maddelerin 21-25
ve Etiketleme 2016 ve etiketleme gereksinimleri | Yonetimi
GRI 416: Miisteri 416 -1 Uriin ve hizmet Tehlikeli Maddelerin 21-26
Saghigi ve Givenligi kategorilerinin saglk ve Yonetimi
2016 glvenlik etkilerinin
degerlendirilmesi
Kaynak Verimliligi
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Enerji ve Emisyon 7--11
Konular 2021 yonetimi Yonetimi
GRI 303: Su ve Atik 303 -1 Ortak bir kaynak Su Yonetimi 25-29
Su 2018 olarak su ile etkilesimler
GRI 306: Atik 2020 306 -1 Atik olusumu ve Atik Yonetimi 25-31
atiklarla ilgili 6nemli etkiler
306 -2 Atklarla ilgili 6nemli Atik Yonetimi 25-32
etkilerin yonetimi
Kurumsal Yonetim
Uygulamalari
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Temko Hakkinda 3
Konular 2021 yonetimi
iklim Eylemi
Girisimleri
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin Cevre Politikalari ve Risk | 6-10,43-53
Konular 2021 yonetimi Degerlendirmeleri,Cevre
sel Performans
Gostergeleri
Topluluk G6zetim
ilkeleri
GRI 3: Oncelikli 3 -3 Oncelikli konularin isci Haklari ve Calisma 28-33

Konular 2021

yonetimi

Kosullari
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Surdurtlebilir Kalkinma Amaglari (SKA) Endeksi

Bu tablo, Sirdirulebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile Temko'nun faaliyet ve politikalarinin nasil
iliskilendirildigini gostermektedir. SKA'lar, Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen, daha sirdirilebilir
ve esit bir diinya hedefleyen kiresel hedeflerdir. Tablo, her bir SKA'nin hangi konu bagliklariyla ve ilgili
sayfa numaralariyla Temko'nun raporlarinda yer aldigini 6zetlemektedir. Ornegin, "insana Yakisir is ve
Ekonomik Biiyiime" (SKA 8) kapsaminda isci haklari ve ¢alisma kosullari ele alinirken, "iklim Eylemi"
(SKA 13) gevre politikalari ve risk degerlendirmeleriyle iliskilendirilmistir. Bu tablo, okuyucuya
Temko'nun sirdirdlebilirlik stratejilerinin SKA'larla nasil 6rtlistigiini daha kolay takip edebilme
imkani sunmaktadir.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari Endeksi

Uygulamalar, Yolsuzluk ve
Risvetle Micadele

SKA'lar KONU BASLIGI SAYFA NUMARASI

3 | Saglik ve Kaliteli Yagsam isci Haklari ve Calisma 29-30
Kosullari

4 | Nitelikli Egitim isci Haklari ve Calisma 29-32,39-40
Kosullari,is Giicii Ve insan
Haklari Konusunda
Surdardlebilir Satin alma

5 | Toplumsal Cinsiyet Esitligi Cevre Politikalari ve Risk 6,28-29
Degerlendirmeleri,isci
Haklari ve Calisma Kosullari

6 | Temiz Su ve Sanitasyon Su Yonetimi 25-28

7 | Erisilebilir Temiz Enerji Enerji ve Emisyon Yonetimi | 8

8 | insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime isci Haklari ve Calisma 28-33
Kosullari

9 | Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi Temko’ da Surdirdlebilirlik | 3

10 | Esitsizliklerin Azaltilmasi isci Haklari ve Calisma 29-30
Kosullari

11 | Sirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar Temko’ da Sirdurdlebilirlik | 3

12 | Sorumlu Uretim ve Tiiketim Cevresel Yonetim ve 18-25, 5-6
Uygulamalar,Atik Yonetimi

13 | iklim Eylemi Cevre Politikalari ve Risk 5-100
Degerlendirmeleri

15 | Karasal Yasam Cevre’nin Korunmasi ve 25
Biyogesitlilik

16 | Barig, Adalet ve Giiglii Kurumlar Etik Politikalar ve 33-34,34-35
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