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1.Rapor Hakkinda

Temko Kozmetik, siirdiiriilebilirlik performansini seffaf, 6lgiilebilir ve uluslararasi standartlara
uyumlu sekilde raporlamay1 kurumsal oncelikleri arasinda degerlendirir. Hazirlik siirecini
sirketin en iist diizey yonetim organlarinin stratejik yonlendirmesi ve tliim birimlerin aktif
katilimiyla yiiriitiir. Bu kapsamda hazirlanan 2025 ESG Ilerleme Raporu, 1 Ocak — 31 Aralik
2025 donemini kapsamaktadir ve GRI 2021 Standartlarina uyumlu olarak (in accordance)
hazirlanmis ve Sirdiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) ile iligkilendirilmistir.. Buna ek
olarak, Temko ESG Ilerleme Raporu EcoVadis siirdiiriilebilirlik degerlendirmesindeki Cevre,
Calisma ve Insan Haklari, Etik ve Siirdiiriilebilir Tedarik temalarin1 esas alacak sekilde

yapilandirilmistir.

Raporun amaci; gevresel, sosyal ve yonetisim (CSY) performansimizi somut gostergelerle
ortaya koymak, paydaslarimizla olan giliven iligkisini giiclendirmek, onceki yil belirlenen
hedefler ile 2025 yili performansimizi karsilagtirmak, son olarak da 2026 ve sonrasi i¢in
stratejik onceliklerimizi ve hedeflerimizi net olarak ortaya koymaktir. Tiim veriler sirket i¢i
kayit sistemlerinden, bagimsiz denetim raporlarindan ve proje bazli ¢iktilardan elde edilmistir.
2024 yilinda oldugu gibi, rapor kapsamindaki sera gazi envanteri GHG Protokolii’ne uygun
olarak hazirlanmis; enerji, su, atik, emisyon ve sosyal gostergelerimiz yillik bazda izlenmistir.
2025 Tlerleme Raporu, Temko’nun 2050 Net Sifir hedefi, kaynak verimliligi artirma stratejileri,
calisan refah1 ve etik is uygulamalar1 konularindaki ilerlemesini ortaya koyarak, uluslararasi
stirdiiriilebilirlik standartlarina uyum saglamakta ki kararliligini teyit etmektedir. Bu rapor i¢in

dis glivence alinmamuistir.

2. Kurumsal Tanitim
2.1 Temko Kozmetik Tarihgesi ve Vizyonu

Temko Temizlik Kozmetik ve Gida San. Tic. Ltd. Sti, 1978 yilinda Istanbul'da, giiclii bir vizyon
ve inangla kurulmustur ve kurulusundan bu yana yiiksek hizmet kalitesi ve yenilik¢i
yaklagimlariyla sektoriinde 6nemli bir yere sahip olmustur. Bugiin Tiirkiye'nin Corlu/Tekirdag
ilinde, 6000 metrekarelik modern tesisinde, 230 calisaniyla faaliyet gosterirken, yerel
kaynaklardan aldig1 giicle Avrupa, Birlesik Krallik, Orta Dogu ve Orta Asya gibi ihracat
pazarlarina iirlinlerini sunmaktadir. Temko, kisisel bakim ve otel misafir konforu {riinleri
konusunda uzmanlasmis olup; sampuan, dus jeli, bar sabunlar1 ve kuru banyo malzemeleri dahil

olmak iizere genis bir liriin yelpazesine sahiptir. Ana fabrikasi, aylik 15 milyon kozmetik



sise/tlip ve 30 bin ton kalip sabun iiretim kapasitesiyle uluslararasi projelere ¢6ziim ortakligi

yapmaktadir.

Sirket, misyonu ve vizyonu itibariyle kuruldugu giinden bu yana; otel misafir ikram iirtinleri ve
kisisel bakim irilinleri alaninda uluslararasi dlgekte lider marka olmayi hedeflerken, etik
degerleri, miisteri memnuniyetini ve siirdiiriilebilir {iretim anlayisini basarinin merkezine
konumlandirmay1 amaglar. Her kosulda “dogru olam1 yapmak™” Temko kiiltliriiniin temelini
olusturur. Diiriist ve seffaf is yonetimi, her canliya saygiyla yaklagmak, faaliyet gosterdigimiz
topluluklarin gelisimine katki saglamak, yenilik¢i iirlin ve hizmet ¢oziimleri gelistirmek

sirketimizin degigsmez degerleri olarak benimsenmistir.
2.2 Sertifikalar, Denetimler ve Akreditasyonlar

Temko Kozmetik; kalite, ¢cevre yoOnetimi, etik is uygulamalari ve siirdiiriilebilir tedarik
alanlarindaki performansini uluslararasi standartlarla giivence altina almay stratejik bir 6ncelik
olarak gérmektedir. Temko bu yaklagimini; bagimsiz sertifikalar, diizenli denetimler ve global
akreditasyonlar ile desteklemektedir. Kalite ve Uretim Standartlar1 ile ilgili tiim {iretim
stirecleri; miisteri memnuniyetini ve siirekli iyilestirmeyi esas alan ISO 9001 Kalite Y6netim
Sistemi standartlarina uygun olarak yiiriitilmektedir. Buna ek olarak 1SO 22716 lyi Uretim
Uygulamalar1 (GMP) ile kozmetik iiriinlerin formiilasyon, iiretim, paketleme ve depolama

stirecleri, uluslararasi kabul gormiis GMP kriterlerine tam uyum gostermektedir.

Temko, Intertek tarafindan belgelendirilen ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi
sertifikasina (Sertifika No: 0171352; gegerlilik: 02.04.2024—01.04.2027, Intertek)sahiptir. Bu
yonetim sistemi faaliyetlerimizden kaynaklanan g¢evresel etkileri azaltmak, dogal kaynaklar

verimli kullanmak ve iyilestirici uygulamalar gelistirmeyi amaglamaktadir.

Ayrica, I-REC Yenilenebilir Enerji Sertifikasi ile 2025 yilinda tiiketilen elektrigin yaklasik
%81'inin yenilenebilir kaynaklardan saglandigi belgelenmektedir. Bu uygulama, dolayli
elektrik tiiketiminden kaynaklanan Kapsam 2 emisyonlarimizin azaltilmasina énemli katki
saglamaktadir. 2025 déneminde ayrica Temko Kozmetik Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler

So6zlesmesine (UNGC) resmi olarak iiye olmustur.
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Forest Stewardship ve RSPO Sertifikalarimiz

Uriin ve Ambalaj Siirdiiriilebilirligi alaninda; RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil)

Tedarik Zinciri sertifikasi Kiitle Denge (Mass Balance) modeliyle 2025 doneminde yenilenmis

ve kapsami kalip sabun iiriinlerinin yan1 sira sampuan, dus jeli, sa¢ kremi ve losyon gibi sivi

irtin grubunu da igerecek sekilde genisletilmistir; bu sertifika ile palmiye yagi iceren tim

iirlinlerde siirdiirtilebilir kaynak kullanimi taahhiidii giivence altina alinmaktadir. FSC (Forest

Stewardship Council) Zincir Sorumlulugu (CoC) belgemiz 2025'te yenilenmis, bu doneme 6zel

olarak PEFC Zincir Sorumlulugu (CoC) sertifikasi ise ilk kez alinmistir; her iki belge de karton

ambalaj, kagit torba/guval ve basili materyallerin siirdiiriilebilir tedarikini kapsamaktadir.

Temko, Leaping Bunny (Cruelty Free International) sertifikasin1 2025 doneminde yenilemis

olup, iirlinlerinde, hammaddelerinde ve bilesenlerinde hayvan testi yapilmayacagi taahhiidiinii

surdirmektedir.
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FSC (Forest Stewardship Council) Zincir Sorumlulugu (CoC) Belgemiz

Yerel ve uluslararas1 mevzuatlara uyumun yaninda Temko goniillii olarak ileri siirdiiriilebilirlik
standartlarim1 takip etmekte ve uygulamalarla siirdiiriilebilirlik hedeflerini pekistirmektedir.
2025 yilinda sergiledigi performans ile Temko Kozmetik EcoVadis Giimiis madalya ile

odiillendirilmistir.

2022 yilinda, Istanbul Kimyevi Maddeler ve Mamulleri Ihracatgilar1 Birligi tarafindan verilen
IKMIB Thracat Basar1 Odiilii ile, Temko Kozmetik kimya ve temizlik iiriinleri ihracatinda

Tiirkiye genelinde ilk 30'da yer alarak odiillendirilmistir. Bu sertifikalar, denetimler ve



akreditasyonlar, Temko'nun yalnizca {iriin kalitesi ve miisteri memnuniyetine degil, aym

zamanda ¢evreye, topluma ve etik degerlere olan giiglii bagliliginin somut gostergeleridir.

3. Strateji ve Surdiirtilebilirlik Yonetimi

3.1 Siirdiiriilebilirlik Stratejisi

Temko Kozmetik olarak, kurulusumuzdan itibaren yiiksek kaliteli kozmetik iiriinler iiretmeyi
ve siirecteki faaliyetlerimizin ¢evre, toplum ve paydaslar lizerinde yarattig1 etkileri ideal sekilde

yonetmeyi hedeflemekteyiz.

Stirdiiriilebilirlik stratejimiz, ¢evresel sorumluluk, sosyal etki ve gliglii yonetisim unsurlarin bir
biitiin olarak ele alan, uzun vadeli ve Olciilebilir hedefler {izerine insa edilmistir. Stratejimizin
merkezinde, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA), Birlesmis Milletler
Kiiresel Ilkeler S6zlesmesi (UNGC) ve EcoVadis degerlendirme kriterleri yer almaktadar.

Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA), kiiresel diizeyde yoksullugu sona erdirmek, agligi
yok etmek, saglikli ve kaliteli yasami desteklemek, temiz suya erisimi saglamak ve iklim
degisikligi ile miicadele etmek gibi 17 farkli amaca odaklanir. Temko, bu amaglara ulasmak

icin gerekli adimlart uygular ve faaliyetlerini bu hedefler dogrultusunda sekillendirir.

UNGC ise is diinyasiin insan haklari, caligma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda sorumluluk {istlenmesini gerektiren 10 temel ilkeyi icerir. Temko, bu ilkeler
dogrultusunda, insan haklarina saygi gosterir, tiim ¢alisanlarina adil ¢alisma kosullar1 saglar,
yolsuzluga kars1 yiiksek bir etik standart benimser ve ¢evreyi koruyan siirdiiriilebilir {iretim
yapar. 2025 doneminde onemli bir gelisme olarak, Temko Kozmetik UNGC'ye resmi
olarak iiye olmustur; boylece UNGC, 6nceki donemde yalnizca referans alinan bir ¢erceve
iken, bu donemden itibaren sirketin resmi taahhiit ettigi bir kiiresel girisime doniligmiistiir.
Temko, bu iki kiiresel ¢erceveyi bir arada benimseyerek, siirdiiriilebilir bir gelecek i¢cin hem
sosyal sorumluluk hem de c¢evresel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik alanlarinda kararli adimlar

atmaktadir.

Temko Kozmetik olarak ticari faaliyetlerimizin ¢evresel etkilerini azaltmayi, Tiirkiye ve diinya
genelindeki tedarik zincirimizde siirdiiriilebilir tiriinler kullanmay1 ve iiretmeyi, kiiresel ¢evre

mevzuatlarina uymay1 ve gevre performansimizi siirekli iyilestirmeyi taahhiit ederiz.

Taahhiitlerimizin gergeklesmesi i¢in sirketimizin her paydasiyla uyumlu ve agik bir sekilde

caligmakta, bu temelde, ¢alisanlarimiza verdigimiz egitimi 6nceliklendirmekteyiz. Temko, tiim



departmanlarin katilimiyla yillik egitim planlar1 hazirlayarak her c¢alisanin en az bir egitime
katilmasini saglamakta; is etigi ve ¢apraz beceri egitimleriyle etik farkindalik, esneklik ve uyum

yetkinliklerini artirmaktadir.
2025'te ¢alisan basina ortalama egitim siiresi 4 saat olarak gerceklesmistir.

Temko'nun stirdiiriilebilirlik stratejisi dort temada belirlenmistir: ¢evre alaninda karbon ayak izi
azaltimi, enerji verimliligini artirma ve dongiisel ekonomi uygulamalarin1 yayginlastirma; is¢i
ve insan haklarinda refah, is sagligi-glivenligi, cesitlilik ve kapsayiciligi gelistirme; etik
konusunda seffaflik, adil yonetisim ve yolsuzluga sifir tolerans; siirdiiriilebilir tedarikte ise
tedarik¢i uyumu, sorumlu tedarik kapasitesini giiclendirme, yerel ve siirdiiriilebilir kaynak

kullanima.

Stratejik yOnetim siireci; list yonetim liderliginde, tiim departmanlarin katilimiyla yiiriitiilen
Cevre Komitesi tarafindan koordine edilmektedir. Komite, yilda en az iki kez toplanarak; cevre,
sosyal ve yonetisim (CSY) gostergelerini, risk ve firsat analizlerini, paydas beklentilerini ve
yeni diizenlemelere uyum durumunu degerlendirir. Temko, stirdiiriilebilirlik stratejisini yalnizca
bir is plan1 degil, kurumsal kimliginin ayrilmaz bir pargasi olarak gérmekte ve "dogru olan1 her

zaman yapmak" ilkesi ile bugilinden gelecege deger katmaya devam etmektedir.

Temko, iklim degisikligi ve su kaynaklarina iligkin fiziksel risklerin operasyonel siireklilige
olast etkilerini degerlendirme siireglerine dahil etmektedir. Cevre Komitesinin yillik
degerlendirmeleri kapsaminda sel, asir1 yagis ve kuraklik gibi iklim kaynakli olaylarin tesis
operasyonlarina olas1 etkileri ile bolgesel su kaynaklarinin kullanilabilirligi gézden
gecirilmekte; bu degerlendirmeler Acil Durum Eylem Plam1 ve Su Tasarruf Plani'na girdi
saglamaktadir. Temko, 2026 yili sonuna kadar tiim operasyon sahalarinda cevresel risk
degerlendirmesini tamamlama taahhiidii kapsaminda, fiziksel iklim ve su havzasi risklerinin

daha yapilandirilmis bir metodolojiyle degerlendirilmesini planlamaktadir.
3.2 Paydas Etkilesimi

Temko Kozmetik olarak, siirdiiriilebilirlik —stratejimizin  basarisinin, paydaslarimizla
kurdugumuz acik, seffaf ve siirekli iletisime bagli olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, paydas
etkilesim siirecimiz sirketimizin tiim faaliyet alanlarin1 kapsayacak sekilde tasarlanmis;

katilimci, karsilikli deger yaratmaya dayali bir yonetim anlayisi ile yiirtitiilmstir.

Paydaslarimiz arasinda ¢alisanlarimiz, miisterilerimiz, tedarikg¢ilerimiz, is ortaklarimiz, sektor

temsilcileri, sivil toplum kuruluslar, yerel topluluklar, kamu kurumlari ve yatirimcilarimiz yer
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almakta olup, bu gruplar Temko'nun operasyonel kararlarindan c¢evresel ve sosyal

performansina kadar genis bir yelpazede etkilenmektedir.

Etkilesim silirecimizin temel amaci; ¢alisanlarimizin goriis ve Onerilerini diizenli olarak almak,
is saghgr ve giivenligi ile calisma kosullarini iyilestirmek, miisterilerimizin beklentilerini
anlamak ve {riin kalitemizi siirdirilebilirlik kriterlerine uygun sekilde gelistirmek,
tedarik¢ilerimizin sorumlu iiretim ve etik ticaret ilkelerine uyumunu saglamak, yerel
topluluklarda sosyal fayda yaratan projeler gelistirmek ve sektorde siirdiiriilebilirlik bilincini

giiclendirecek ortak girisimlere katki sunmaktir.

Bu siiregte, calisan memnuniyeti anketleri, diizenli egitimler ve i¢ iletisim toplantilari; miisteri
geri bildirim sistemleri ve saha ziyaretleri; tedarik¢i performans degerlendirmeleri ve cevre
uyum egitimleri; sosyal sorumluluk projeleri, ¢evre farkindaligi kampanyalart ve bagis
caligmalar;; IKMIB, RSPO ve FSC/PEFC gibi sektdrel platformlara aktif katilim gibi

mekanizmalar kullanilmaktadir.

Paydas beklentilerinin anlasilmasi ve bu beklentilerin stratejik hedeflerimizle uyumlu sekilde
yonetilmesi, Temko'nun ekonomik ve sosyal deger yaratma kapasitesini giiclendirmektedir.
Oniimiizdeki dénemde, bu siireci dijital platformlarla destekleyerek daha hizli, seffaf ve

kapsayici bir iletisim modeli olusturmay1 hedefliyoruz.
3.3 Onemlilik Analizi

Temko Kozmetik, siirdiiriilebilirlik yonetiminde kaynaklarini en yiiksek etki yaratacak
alanlara yonlendirebilmek amaciyla 6nemlilik analizini sistematik bir sekilde yiiriitmektedir.
Bu analiz, paydas beklentileri ile sirketimizin stratejik onceliklerinin kesisim noktalarini
belirleyerek, faaliyetlerimizin ¢evresel, sosyal ve yonetisim (CSY) boyutlarinda 6ncelikli
konular1 netlestirmektedir. Calisma, GRI 2021 Standartlari, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi (UNGC), Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ve EcoVadis degerlendirme
kriterleri dikkate alinarak hazirlanmistir. Analiz siirecinde; ¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler,
sektor temsilcileri, sivil toplum kuruluslari, kamu otoriteleri ve yerel topluluklardan alinan
geri bildirimler degerlendirilmistir. 2024 yilinda yapilan 6nemlilik analizi 2025 yilinda
gozden gegirilmis; glincel sektor gelismeleri ve paydas geri bildirimleri 1s181inda, 6nceki
donemde belirlenen oncelikli konularin gegerliligini korudugu ve kapsaminin yeterli oldugu

degerlendirilmistir.1. Derece Oncelikli Konular



Temko’nun hem is basaris1 hem de siirdiiriilebilirlik performansi agisindan dogrudan ve yiiksek
etkiye sahip alanlar1 ifade etmektedir. Bu kapsamda; Etik Is Uygulamalari ve Uyumluluk,
Siirdiiriilebilir Kaynak Yonetimi, Is Sagligi ve Giivenligi, Tedarik Zinciri Y&netimi ile

Inovasyon ve Sorumlu Uriinler konu basliklari stratejik éncelikler olarak belirlenmistir.
2. Derece Oncelikli Konular

Stratejik onemini korumakla birlikte dolayli veya orta vadeli etkileriyle 6ne ¢ikan alanlardir.
Bu grupta; Kaynak Verimliligi, Kurumsal Yénetim Uygulamalari, iklim Eylemi Girisimleri ve

Topluluk Gozetim Ilkeleri basliklari yer almaktadir.

2025 onceliklendirme analizine gore paydas beklentilerinde iklim eylemi ve ¢evre dostu iiriin
inovasyonu konulart dnceki yila gére 6nem kazanmistir. Bu dogrultuda, 2026 stratejik yol

haritamizda bu alanlara yonelik yatirimlarin artirilmasi planlanmistir.

Temko olarak dnemlilik analizini yalnizca bir raporlama gerekliligi olarak degil, siirdiiriilebilir
biliylime yolculugumuzda kilavuz olarak gormekteyiz. Bu nedenle giincel veriler, sektorel
gelismeler ve paydas geri bildirimleri 1s18inda analiz siirecimizi her yil glincelleyerek, oncelikli

konularimizi ve bu konulara yonelik aksiyonlarimizi gelistirmeye devam ediyoruz.

1. Derece Oncelikli Konular

. Etik ve U
Etik is Uygulamalar1 ve Uyumluluk A L
Mevzuata Uygunluk
Siirdiiriilebilir K. K Yénetimi Siirdiiriilebilir Kaynak Kullanim1
iirdiiriilebilir Kaynak Yonetimi
y Siirdirilebilir Hammadde Kullanimi
is Saghgi ve Giivenligi Calisan Giivenligi ve Refahi
S lu Tedarik Zinciri
Tedarik Zinciri Yonetimi orutu Jecarti 2Iel
Tedarik¢i Degerlendirmesi
. . Uriin Kalitesi ve Giivenligi
Inovasyon ve Sorumlu Uriinler —
Yenilik¢i Coziimler
2. Derece Oncelikli Konular
Su ve Atiksu Yonetimi
Atik Yonetimi
Yolsuzlukla Miicadele

Sorumlu Bilgi Ydnetimi

Kaynak Verimliligi

Kurumsal Yonetim Uygulamalar
Iklim Degisikligi
Enerji Verimliligi
iklim Eylemi Girisimleri Hava Kirliligi
Uriin Omriiniin Sonu
Biyogesitlilik
Kariyer Yonetimi ve Egitimi
Topluluk Gozetim ilkeleri Tedarikgiler i¢in Sosyal Uygulamalar
Cocuk Isciligi, Zorla Calistirma ve Insan Kagak¢ihig1 ile Miicadele
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4. Cevre — Sorumlu Uretim Uygulamalari ve Ekosisteme

Duyarhhk

4.1 Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi Emisyonlari

TEMKO, enerji yonetimini siirdiiriilebilirlik stratejisinin merkezine koyarak enerji tiikketimini
yakindan izlemektedir. Tiim tesislerde enerji kullanimi aylik olarak takip edilmekte, birim iirtin
basina tiiketimin azaltilmasia yonelik faaliyetler belirlenmekte ve yillik hedefler konularak
yilda bir kez degerlendirme yapilmaktadir. Calisanlara diizenli ¢evre bilinci, atik yonetimi ve
karbon ayak 1izi azaltma egitimleri vererek enerji verimliligine katki saglanmasi
amaglanmaktadir. Bu sayede, operasyonlarin enerji performansi siirekli gelistirilirken tiretim
verimliligi artirilmakta ve calisanlarin bireysel tasarruf oOnlemleri genel iyilesmeye

yansimaktadir.

Cevre Politikamiz kapsaminda, 2025 taban yil1 esas alinarak 2026 yili i¢in elektrik tiiketiminde
%1, dogalgaz tiikketiminde %2 ve Kapsam 1-2-3 karbon emisyonlarinda %35 azaltim hedefleri
belirlenmistir. 2025 doneminde elektrik ve dogalgaz tasarrufu hedeflerine ulasilmis olup,
karbon emisyonu azaltim hedefi 2026 i¢in ¢aligmalar1 siirdiiriilen bir alan olarak devam
etmektedir. TEMKO, 2050 yilina kadar "net sifir emisyon" seviyesine ulagmay1 amacglamakta

olup bu dogrultuda ara hedefler tanimlamaktadir.

TEMKO, enerji tiiketimini azaltirken yenilenebilir enerji kullanimimi maksimum diizeye
cikarmaya odaklanmistir. 2023 yilinda baglanan ve 2024-2025 doneminde de siirdiiriilen
yenilenebilir enerji kaynagi kullanimma 2026 ve 2027'de de devam edilmesi taahhiit
edilmektedir; 2025 yilinda elektrik tiiketiminin yaklasik %81.1'1 yenilenebilir kaynaklardan (I-
REC) kargilanmis olup, bu kapsamda toplam 553.496 MWh I-REC sertifikasi itfa edilmistir..
Tiim fabrikalarda konvansiyonel aydinlatma sistemleri verimli LED teknolojileriyle
degistirilmis; 2022'de katildigimiz Yesil Doniisiim Destek Programi kapsamindaki Ener;ji Etiit
Hizmeti Raporu'nun 6nerileri dogrultusunda kompresor basinglar1 optimize edilerek enerji
tasarrufu saglanmistir. Ayrica motorlarin hidrofor sistem siiriiclileri mevcut istenen basinca gore
ayarlanarak calistirilmakta, bu sayede enerji tiiketiminde ilave tasarruf elde edilmektedir.
Tasarim asamasindan itibaren enerji verimli ekipman ve proseslere yatirim yapilmakta, giines

panelleri kurulumu projesiyle de bu alandaki katkinin artirilmasi planlanmaktadir.

2025 yilt igerisinde Temko'nun operasyonel ara¢ filosu, karbon yogunlugu daha yiiksek

yakitlara kiyasla c¢evresel agidan daha temiz bir alternatif olan elektrikli araglarla
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giiclendirilmistir. Bu kapsamda, sirket filosuna ii¢ adet elektrikli arag eklenmis ve bdylece fosil

yakait tiikketiminden kaynaklanan emisyonlarin azaltilmasi yoniinde 6nemli bir adim atilmistir.

Sirket, iklim degisikligiyle miicadele kapsaminda sera gazi emisyonlarini azaltmaya yonelik
somut adimlar atmaktadir. 2025 yili i¢in de sera gazi envanteri,Kurumsal Karbon Ayakizi
Raporu kapsaminda GHG Protokolii ve ISO 14064-1 standartlarina uygun olarak hazirlanmis
ve faaliyetlerden kaynaklanan emisyonlar Kapsam 1, 2 ve 3 olarak hesaplanmistir. Enerji
verimliligi ve yenilenebilir enerji yatirimlar1 sayesinde, Cevre Politikas1 kapsaminda 2025 yili
taban alinarak 2026 yili icin Kapsam 1-2-3 karbon emisyonlarinda %5'lik bir azalma
hedeflenmis olup, diizenli karbon filtre bakimlar1 gibi 6nlemlerle bu hedefe ulagiima yolunda
ilerlenmektedir. TEMKO, 2050 yilina kadar "net sifir emisyon" seviyesine ulagmayi

amaglamakta olup bu dogrultuda ara hedefler tanimlamaktadir.

Temko {iist yonetim diizeyi ve tiim gruptan calisanlarina siirdiiriilebilirlik ve g¢evre bilinci
konularinda detayli egitimler verir ve her katmanda ¢evre bilincinin yerlesmesini saglar. Cevre
sunumunda, 6ncelikle ¢evrenin ve ¢evre kirliliginin tanimi yapilmakta, ardindan hava, su,
toprak ve giiriilti kirliligi gibi farkl kirlilik tiirleri ve bu kirliliklerin neden oldugu olumsuz
etkiler detaylandirilmaktadir. Ayrica, ¢evre kirliligini 6nlemek icin alinabilecek dnlemler ve
stratejiler lizerinde durulmaktadir. Sunum karbon ayak izi kavramini da aciklar ve ¢alisanlara
Temko’nun ¢evresel siirdiiriilebilirlik hedeflerine katkida bulunabilmesi igin atabilecekleri
adimlar hakkinda bilgi verir. Temko olarak ¢evreye olan sorumlulugumuzu yerine getirmek ve
stirdiiriilebilir bir ¢alisma ortami yaratmak icin tiim calisanlarimizdan aktif bir katilim

beklemekteyiz.

Iklim kaynakl1 fiziksel olaylara karsi operasyonel dayaniklilik, Acil Durum Eylem Planimizda
taniml1 sel/su baskini ve hortum/firtina miidahale planlar1 ile dogal afetlere yonelik onleyici

tedbirlerle glivence altina alinmaktadir; tatbikatlarla diizenli olarak test edilmektedir.

4.2 Su Yonetimi, Biyocesitlilik ve Hava Kalitesi

TEMKO, su kaynaklarinin verimli kullanimin1 ve korunmasini oncelikli ¢evresel hedefleri
arasinda konumlandirmaktadir. Her ge¢mis yil i¢in su tiiketimi verilerini degerlendirerek
tasarruf hedefleri belirleyen sirket, operasyonlarinda siirdiiriilebilir su kullanim politikalar
uygulamaktadir. Tesisimizin bulundugu Corlu/Tekirdag bolgesi, WRI Aqueduct Su Riski
Atlasi'na gore 'Yiiksek (High)' su riski kategorisinde yer almaktadir; bu degerlendirme su
yOnetimi stratejimizin Onceliklendirilmesinde dikkate alinmaktadir. Bu donemde su

kagaklarmin tespiti ve giderimi i¢in diizenli kontroller yapilmig, calisanlara verilen
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bilinglendirme egitimleriyle tasarruf farkindaligi artirilmistir. Yeralt1 suyu tiiketimi aylik olarak
imzal1 bir kontrol cetveli lizerinden takip edilmekte; sayac¢ degerleri sorumlu personel ve fabrika

miidiirii tarafindan onaylanmaktadir.

TEMKO, 2025 yil1 i¢in su tiikketimini %3 oraninda azaltma hedefi koymustur. 2024'te baslatilan
Su Tasarruf Plan1 2025 doneminde de siirdiiriilmiis olup, bu kapsamda su kagaklarmin hizl
tespiti ve onarimi, boru hatlarinin diizenli kontrolii ve suyu verimli kullanan teknolojilerin
uygulanmasi gibi teknik dnlemlere devam edilmistir; ayrica ¢alisanlar1 ve toplumu kapsayan su
tasarrufu farkindalik kampanyalarn yiiriitilmistiir.. Cevre Politikas1 kapsaminda 2026 yil1 i¢in
%?3'liik bir azaltim hedefi belirlenmistir.

TEMKO, atik su yonetiminde de proaktif adimlar atmistir. Daha 6nce dis kaynakli vidanjor
hizmetiyle yiiriitillen atik su aritma islemleri 2023 itibariyla sirket biinyesine alinmis; Corlu
tesisinde modern bir Atik Su Aritma Tesisi'nin kurulumu tamamlanmistir. Yeni aritma tesisi,
proses kaynakli atik sularin tesiste 6n aritimini yapmakta, aritilmis su ise Organize Sanayi
Bolgesi'nin ortak aritma sistemine entegre edilmektedir; bu sayede atik su yonetimi siiregleri
iizerinde daha etkin kontrol saglanmakta, aritma kapasitesi artirilmakta ve ilgili ¢evresel

mevzuata tam uyum siirdiiriillmektedir.

Diizenli alinan atik su numuneleri, ISO 5667-10 metodolojisiyle ve ISO/EPA gibi uluslararasi
standartlara gore analiz edilmekte; Kimyasal Oksijen Ihtiyac1 (KOI), Biyokimyasal Oksijen
Ihtiyac1 (BOI5), askida kat1 madde, agir metal icerikleri ve fenol dahil 28 parametre titizlikle
izlenmektedir. Elde edilen veriler, potansiyel toksik etkilerin degerlendirilmesi ve uygun aritma
yontemlerinin se¢ilmesinde kritik rol oynamaktadir. Bu izleme sonuglari, Organize Sanayi
Bolgesi tarafindan belirlenen desarj limitleri ve yiiriirliikteki Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi
gerekliliklerine uyumun teyidinde kullanilmakta olup, atik su kalitesinin yasal sinirlar dahilinde

oldugunu dogrulamaktadir.

Devreye almman yagmur suyu toplama sistemi ile ¢ati sular1 depolanip uygun proseslerde
kullanilmaktadir. Ornegin biriken yagmur suyu pompa sistemi ile bahgce sulama sistem
deposuna iletilerek kullanimi saglanmaktadir. Yagmur suyu hasadi, yeraltt sularmin
kirlenmesini 6nlemeye yardimci olup sebeke suyu tiikketimini de azaltarak kaynak verimliligine
katki saglamaktadir. Ek olarak altyap1 {izerinde olusabilecek yagmur suyu yiikiinii
hafifletmektedir.

Tesisimizde kullanilan kuyu sulari, ters osmoz (RO) teknolojisi ile saflastirilarak proseslerde

yeniden kullanilmaktadir. Bu yontem sayesinde dis kaynakli su tiikketimi azaltilmakta, su
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kalitesi kontrol altinda tutulmakta ve dogal kaynaklarin korunmasina katki saglanmaktadir.
Sistem diizenli analizlerle takip edilmekte ve bdylece suyun yeniden kullanimi giivence altina

alinmaktadir.

TEMKO, faaliyetlerinin ekosistemler iizerindeki etkilerini en aza indirme sorumluluguyla
hareket etmektedir. Sirket, biyolojik cesitliligin korunmasini siirdiiriilebilirlik vizyonunda
oncelikli konu olarak ele almakta; ¢evre dostu uygulamalar, diizenli ¢evresel etki ve risk
analizleri, Sifir Atik ¢alismalar1 ve atik sahasi kontrolleriyle olas1 ¢evresel kirlilik risklerini en
aza indirmeye ¢alismaktadir. Atik depolama alanlar1 tamamen kapali tutulmakta, sahada risk
teskil edebilecek eski kuyular miihiirlenerek olasi kazalarin ¢evreye =zarar vermesi

engellenmektedir.

Sirket, biyocesitlilik agisindan hassas alanlarda veya bu alanlarin yakininda herhangi bir tesis
veya operasyona sahip degildir; bu durum 2025 dénemi i¢in de degismeden teyit edilmistir.
Faaliyetlerinde nesli tehlike altinda olan tiirlere, yaban hayatina, bitki Ortiisiine veya orman
ekosistemlerine zarar verebilecek ham madde kullanimindan kag¢inilmakta; Temko {iriin ve
ambalaj tedarikinde FSC sertifikali siirdiiriilebilir orman iriinleri ve RSPO sertifikal
stirdiiriilebilir palm yagi tiirevlerini tercih ederek ekosistemlerin korunmasina destek
vermektedir. Sahip oldugu kiiresel sertifikalar ve standartlarla uyumlu aksiyonlar1 ile Temko
biyosferi koruma taahhiidiine olan bagliligin tescillemektedir. 2027 yil1 sonuna kadar palmiye
yag1 igeren hammaddelerin %70'inin RSPO sertifikali olarak temin edilmesi hedeflenmektedir.
Ayrica TEMKO, benimsedigi etik standartlara uygun olarak iiriin gelistirme siireglerinde
hayvan testi yapmamay: ilke edinmistir. Uriin gelistirme siireclerinde hayvan deneyi
yapilmamakta, hayvan deneyi yapan kuruluslarla da ¢aligmamaktadir. Boylece Temko biyolojik

cesitliligin ve hayvan refahinin korunmasina katki saglamaktadir.

Temko Kozmetik, liretim faaliyetlerinden kaynaklanabilecek hava emisyonlarini kontrol altinda
tutmak ve cevreye olumsuz etkilerini azaltmak i¢in cesitli is siirecleri ve teknolojiler
uygulamaktadir. Uretim tesislerimizde kullanilan havalandirma fanlar1, ortamda olusan kotii
hava, toz ve pargacikli maddelerin etkin bir sekilde disariya tahliyesini saglamakta; bu
sistemlerin diizenli denetimi yapilmakta olup mevcut sistemlerimizin ¢evresel yonetmeliklere
uygun oldugu onaylanmistir. Toz ve pargacikli madde yayilimini en aza indirmek i¢in iiretim
alanimizda kazanlarin basina ahtapot kollar1 yerlestirilmis, ugucu organik bilesikler ve toz
emisyonlarini azaltmak amaciyla aktif karbon filtreleme sistemleri kullanilmakta ve filtrelerin
diizenli bakimlariyla aritma verimliligi yiiksek tutulmaktadir. Kacak emisyonlar1 en aza
indirmek amaciyla valf, pompa, konnektdr, kompresoér ve karigtirict gibi bilesenlerdeki
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sizintilar1 tespit edip onarmaya yonelik bir Sizint1 Algilama ve Onarma (LDAR) programi etkin
olarak uygulanmaktadir. 2025 yilinda akredite Urban Cevre Laboratuvari tarafindan bolim
bazinda yapilan is hijyeni dl¢limlerinde, ¢alisan kisisel maruziyeti bazinda 6l¢iilen toz ve VOC
(toluen, ksilen ve diger ugucu organik bilesikler dahil) konsantrasyonlarimin, ilgili mevzuatta
(Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y®énetmelik)

tanimlanan sinir degerlerin dnemli 6l¢iide altinda kaldig1 goriilmiistiir.

Bacalardan ve proses havalandirmalarindan ¢ikan emisyonlar periyodik olarak dlgiilmekte ve
degerlerin yasal sinir altinda (SKHKKY) kalmas1 saglanmaktadir. 2025 taban yil1 esas alinarak
2026 yil1 i¢in hava kaynakli emisyonlar1 (CO: esdegeri) %5'lik bir azaltim hedefi belirlenmis
olup, karbon filtre bakimlarinin iyilestirilmesi ve enerji verimliligi yatirimlart gibi
uygulamalarla bu hedefe ulasilmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Enerji tiiketiminin
azaltilmas1 ve yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi da dolayli olarak hava kalitesine
olumlu yansimakta, hem sera gazi emisyonlarin1 hem de fosil yakit kaynakl kirletici gaz

salimini diistirmektedir.

Temko is ekipmanini dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalar1 igin ¢alisanlarina gerekli bilgi
ve egitimi vermekte; yliksek sesli faaliyet alanlarinda giiriiltiiniin teknik yollarla (perdeleme,
kapatma, giiriiltii emici ortiiler vb.) azaltilmasini saglamaktadir. Isyeri sistemleri ve is
ekipmanlar icin diizenli bakim programlar1 uygulanarak giiriiltii asgari diizeyde tutulmakta;
dinlenme aralariyla ¢alisma stirelerinin diizenlenmesi ¢alisanlarin giiriiltiiye maruziyet siiresini
kisitlamakta, yliksek giiriiltiiye maruz kalinan calisma yerleri uygun sekilde isaretlenerek bu
alanlara girisler kontrollii yapilmaktadir. Bu kapsamda siv1 iiretim, dolum ve sabun {iiretimi
hatlarindaki ekipmanlar ile kazan, kompresor, jenerator, ters ozmoz, havalandirma ve merkezi
klima sistemleri gibi yardimer sistemler, Yillik Bakim Plan1 (FR-BKM-03) kapsaminda aylik
periyodik bakima tabi tutulmaktadir. 2025 yilinda yapilan giiriiltii 6l¢iimlerinde, ¢alisanlarin

kisisel maruziyet degerlerinin genel olarak yasal sinirlar dahilinde kaldig: tespit edilmistir.

Karistirma kazanlari lizerine yerlestirilmis ahtapot (octopus) ¢ekis/emme sistemi ile olas1 kotii
kokularin yayilimi etkin bir sekilde 6nlenmekte, bu sistem dogrudan kaynak noktasindan emis
saglayarak kokulu bilesiklerin ortama karigsmadan bertaraf edilmesini saglamaktadir. Koku
kontroliine yonelik uygulamalar yalnizca ekipman kurulumuyla sinirhi degildir; kokuyu
kaynaginda Onlemek amaciyla atik kuyulari/cukurlart agir kapaklarla her daim kapali
tutulmakta, iiretim alanindaki havalandirma sistemleri ve ahtapot kollar yillik periyodik
muayenelere tabi tutularak performanslari kayit altina alinmaktadir. Bu kontroller hem is sagligi
ve glivenligi gerekliliklerini hem de ¢evresel mevzuata uyumu saglamaktadir.
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Temko, cevreye duyarl iiretim anlayisini siirdiirmekte kararlidir ve bu dogrultuda ¢evresel
stirdiiriilebilirligi saglamak i¢in siirekli olarak bu eylemleri gbézden gecirip gerekli

iyilestirmeleri yapmaktadir.

4.3 Malzemeler, Kimyasallar ve Atik Yonetimi

Temko, iirlin ve hammaddelerinde sorumlu malzeme kullanimini benimseyerek ¢evresel ayak
izini azaltmay1 hedeflemektedir. Uriin formiilasyonlarinda dogaya zararli ve toksik kimyasal
kullannmindan kag¢inilmakta; iiretimde miimkiin oldugunca ¢evre dostu ve doniistiiriilebilir
materyaller tercih edilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda baslatilan daha ekoloji dostu
malzemelere gegis siireci (zeytin ¢ekirdegi kompoziti dahil) 2025 déneminde de ayni kapsamda

stirdiriilmiistiir.

TEMKO, hammadde tedarikinde de siirdiiriilebilirlik ilkelerine bagl kalmaktadir. Ozellikle
palmiye yag tiirevleri gibi tartigmali girdiler RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Oil)
sertifikali kaynaklardan temin edilmekte, kagit bazli ambalaj malzemeleri ise FSC (Forest
Stewardship Council) onayl: siirdiiriilebilir orman {iriinleri arasindan secilmektedir. Buna ek
olarak, baz1 sabun ve likit iirlinlerimizde RSPO sertifikali hammaddeler kullanilmakta, Zero
markal1 iirtinlerimiz i¢in ECO Label™ ve ECOmark® sertifikalar1 alinarak ¢evresel etkilerin
bagimsiz olarak onaylandigi giivence altina alinmistir (Sertifika No: ECO/2023102005/TR).Bu
sayede iiretimde kullanilan temel malzemelerin ¢evresel ve sosyal agidan en sorumlu sekilde

tedarik edilmesi saglanmaktadir.

Sirket, kimyasal yonetimi ve atik minimizasyonu konusunda uluslararasi standartlara uygun bir
yonetim sistemi kurmustur. 2024 yilinda alinan ISO 14001 ¢evre yonetim sistemi sertifikasi ile
tiim proseslerde liriin yasam dongiisii yaklasimi entegre edilmis ve ham madde temininden
drtintin kullanim Oomrii sonuna kadar g¢evresel etkileri géz Oniinde bulunduran bir anlayis

pekistirilmistir.

Tesis iginde tehlikeli kimyasallarin depolanmasi ve kullanimi siki prosediirlere tabidir;
calisanlara diizenli egitimler verilerek kimyasal maddelerle gilivenli ¢alisma kiiltiiri
olusturulmaktadir. Bu kapsamda tehlikeli maddelerin etiketlenmesi, depolanmasi, tasinmasi ve
nakliyesi; Tehlikeli Madde Prosediirii (TM.P001) ve buna bagli TM.T001 Tehlikeli Madde
Bosaltma Talimat1 ile TM.T004 Tehlikeli Madde Elle¢leme ve Istifleme Talimati kapsaminda,
ADR (Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararas1 Tasimaciligina Iliskin Avrupa Anlasmasi) ve
ilgili ulusal mevzuata uygun sekilde takip edilmektedir. Olas1 kazalara kars1 her y1l diizenlenen

kimyasal s1zint1 tatbikatlar1 ve acil durum ekipleri sayesinde, ciddi bir dokiilme halinde ¢evre
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ve ¢alisan giivenliginin korunmasi i¢in hizli reaksiyon kabiliyeti gelistirilmektedir. Bu proaktif
yaklagimlar, operasyonel faaliyet kaynakli ¢evresel etkileri en aza indirme hedefine hizmet

etmektedir.

Cevresel Acil Durum Plani kapsaminda tiim birimlerde dokiilme kitleri bulundurulmakta; yillik
kimyasal dokiilme tatbikati her yil diizenli olarak gercgeklestirilmekte olup, 2025 yilinda
planlanan yillik kimyasal dokiilme tatbikati gergeklestirilmis ve acil durum ekiplerine egitim
verilmesi hedefi basariyla tamamlanmistir. Kimyasallarla giivenli ¢alisma egitimleri, Is Saglig
ve Giivenligi Yillik Egitim Plan1 (YEP.O1) kapsaminda planlanmakta ve diizenli olarak
tekrarlanmaktadir; bu egitimlerle desteklenen proaktif yaklasimlar gevresel riskleri en aza

indirmeyi ve c¢alisanlarimizda ¢evre bilincini pekistirmeyi hedeflemektedir.

Atik yonetimi, Temko'nun ¢evresel siirdiiriilebilirlik performansinda kritik bir yere sahiptir.
Sirket, atik yonetimi siireglerini yiriirliikteki tiim yasal mevzuata ve uluslararasi standartlara
tam uyumlu sekilde gergeklestirmektedir. Uretim sahalarinda olusan atiklar kaynaginda
dikkatlice ayrigtirllmakta, uygun gecici depolama alanlarinda mevzuatlara uygun bicimde
tutulmakta ve belirtilen siireler i¢inde geri kazanim veya bertaraf icin tesis digina

gonderilmektedir.

Temko, kirliligi kaynaginda onlemeye odaklanarak operasyonel siireglerini tasarlamakta ve
ylriitmektedir. Atik olusumunu minimize etmek i¢in proses iyilestirmeleri yapmakta, liretim
receteleri hazirlanirken ham madde kullanimi optimize edilerek artik veya kullanim siiresi

dolan malzemelerin olusmas1 engellenmektedir.

Temko'da tiim atiklar kaynaklarinda tehlikeli ve tehlikesiz olarak ikiye ayrilir. Tehlikeli atiklar
(tiretimde ag1ga ¢ikan kimyasal atiklar, atik yaglar, vb.) diger atiklardan ayr1 olarak toplanmakta
ve MOTAT (Mobil Atik Takip Sistemi) iizerinden kayit altina alinarak lisanshi atik isleme
firmalarina teslim edilmektedir. Bu kapsamda tibbi atiklar Panab Tekirdag Enerji A.S.
bilinyesindeki lisansli Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi'yle, ambalaj atiklari ise Erat Geri Doniistim
Ltd. Sti. ile yapilan sozlesme kapsaminda yetkilendirilmis geri doniistim firmasiyla bertaraf
edilmektedir. MOTAT sistemi ve lisanslt atik firmalariyla yapilan titiz s6zlesmeler sayesinde

atiklarin siir Otesi hareketi kisitlanmaktadir.

Tehlikeli maddelerin etiketlenmesi, depolanmasi, tasinmasi ve nakliyesi konularinda isletme
calisanlarina siirekli egitimler verilmekte ve tehlikeli madde giivenligi ile ilgili disaridan hizmet
alinarak diizenli risk degerlendirmeleri yapilmaktadir. 18 Haziran 2022 tarihli Resmi Gazete'de

yayimlanan Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tasinmas1 Hakkinda Yonetmelik ve ilgili diger
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mevzuatlar uyarinca, tehlikeli madde giivenlik danigsmaninin rehberliginde isletme personeline

sorumluluklar ve ylikiimliiliikkler hakkinda kapsamli bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Ofis ve tiretim kaynakli tehlikesiz atiklar da (kagit, karton, plastik, metal ambalajlar vb.) geri
doniislim amaciyla ayristirilarak yetkilendirilmis geri kazanim tesislerine yonlendirilmektedir.
Evsel atiklar, tesis i¢indeki belirli noktalarda toplanmakta ve diizenli araliklarla anlagsmali

belediye araglar1 tarafindan alinmaktadir.

Ambalaj atiklari, hacimlerine gore uygun sekilde diizenlenerek atik sahasina birakilmakta,
yeterli kapasiteye ulastiginda ise geri doniisiim i¢in gonderilmektedir. Biitiin bu siirecler,
atiklarin  gecici depolama alanlarinda yonetmeliklere uygun sekilde saklanmasiyla
tamamlanmakta ve tiim belgeler ¢evre klasoriinde 6zenle muhafaza edilmektedir. Temko'da atik
yOnetimi sistemi yasal zorunluluklara tam uyum gosterirken ¢evresel siirdiiriilebilirlik adina da
onemli bir iglev gérmekte ve tesisimizin cevresel ayak izini azaltma hedeflerine katkida
bulunmaktadir. Ayrica sirket sahasinda atiklarin yakilmasi kesinlikle yasak olup, bu kural atik

yonetimindeki disiplinimizi ve ¢evreye saygimizi ortaya koymaktadir.

Temko'da atik yonetimi yalnizca ayristirma ve bertarafla sinirli olmayip, atik akiglarinin
sistematik sekilde haritalanmasiyla da desteklenmektedir. Atik akis haritalar1 sayesinde; liretim,
bakim, laboratuvar, ofis ve sosyal alanlar gibi farkli kaynak noktalarinda ortaya c¢ikan atik
tiirleri belirlenmekte, bu atiklarin toplama, geg¢ici depolama, geri doniisiim veya bertaraf
tesislerine sevk edilmesine kadar gecen tiim siireg gorsellestirilerek kayit altina alinmaktadir.
Atik akis haritasina gore; tehlikeli atiklar (elektronik atik, toner/kartus, pil, kozmetik atik, atik
yag, kimyasal kap, sprey kutusu) idari/ofis, iiretim ve bakim alanlarindan toplanarak Tehlikeli
Atik Gegici Depolama Alan1 ve MOTAT sistemi iizerinden lisansl geri kazanim tesislerine;
ambalaj atiklar1 (karton, plastik, ahsap) iiretim alanindaki ayristirma noktasindan Balkan Atik
Yonetimi (2025-2026 sozlesmesi) ve Erat Geri Dontisiim (2024-2025 sézlesmesi) araciligiyla
geri kazanim tesislerine; tibbi atiklar revirden gilivenli depolama alani ve Panab Tekirdag Enerji
araciligiyla sterilizasyon tesisine; evsel nitelikli atiklar ise toplama noktasindan Tekirdag

Biiyiiksehir Belediyesi araciligiyla bertaraf tesisine sevk edilmektedir.
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09/08/2025 TEMKO COSMETICS - INDIVIDUAL WASTE STREAM FLOW MAP
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Temko Kozmetik Atik Akis Haritasi

Atik Yonetim Talimati dogrultusunda her atik akisina 6zel sorumlular atanmis olup, siire¢
boyunca atik kodlar1 ve depolama yontemleriyle iliskilendirilmis kayitlar tutulmaktadir. Bu
yaklagim, hangi birimde hangi atiklarin yogunlastigini, hangi akislarda iyilestirme
yapilabilecegini ve geri donilisim potansiyelinin nasil artirilabilecegini net sekilde ortaya

koymaktadir.
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Sifir Atik Belgemiz

Temko'nun 2019 yilinda yiirtirliige giren Sifir Atik Yonetmeligi kriterlerine uygun bir atik
yoOnetim sistemi kurarak aldigi "Sifir Atik Belgesi" bulunmaktadir. 2025 yilinda da bu belgenin
gerekleri basariyla siirdiiriilmiis ve sirket, 2030 yilinda da Sifir Atik belgesine sahip olma
hedefiyle caligmalarina devam etmektedir. Sifir Atik yaklagimi dogrultusunda tek kullanimlik
malzemelerin azaltilmasina yiiksek 6nem verilmektedir; bu kapsamdaki uygulama ornekleri

Boliim 4.5'te detaylandirilmistir.

Temko, atik azaltimi konusunda Olgiilebilir hedefler belirleyip bunlar1t performans
gostergeleriyle izlemektedir. Cevre Politikas1 kapsaminda, 2025 taban yili alinarak 2026 yili
icin atik kategorisi bazinda azaltim hedefleri belirlenmistir: kullanma tarihi ge¢mis organik
kimyasallarda %1, motor/sanziman/yaglama yaglarinda %1, kontamine ambalajlarda %4, sprey
kutularinda %4, kontamine bezlerde %2, tibbi atiklarda %2, kagit-kartonda %9, plastik
(naylon)da %10 ve tahta (ahsap)da %7 azaltim hedeflenmektedir.

Atik azaltim planlari, Cevre ve Siirdiiriilebilirlik Ekibi tarafindan diizenli olarak izlenmekte,

hedefler ve elde edilen veriler geregince aksiyonlar revize edilmektedir. Bu sayede TEMKO,
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dongiisel ekonomi prensiplerine katkida bulunarak hem maliyet avantaji saglamakta hem de

dogal kaynaklar tizerindeki negatif etkisini azaltmaktadir.

4.4 Miisteri Saghgi ve Giivenligi

Kozmetik sektoriinde faaliyet gosteren bir firma olarak Temko, iiriinlerinin giivenligini ve
miigterilerinin saghigint en iist diizeyde korumayi temel sorumluluk kabul eder. Tim
iirinlerimizi, kullanim talimatlarina uygun kullanildiginda tiiketiciye zarar vermeyecek sekilde

tasarliyor ve liretimin her asamasini titizlikle kontrol ediyoruz.

Uriin kalitesini ve giivenligini saglamak amaciyla hammadde se¢iminden nihai paketlemeye
kadar gecgen siirecte ilgili yasal gerekliliklere ve sektorel standartlara tam uyum gosteriyoruz.
Avrupa Birligi Kozmetik Regiilasyonu ve Tiirkiye kozmetik mevzuati basta olmak {izere
yurtirlikteki tim diizenlemelere riayet edilmekte, trlinlerimizin icerik ve gilivenlik
degerlendirmeleri bu gercevede yapilmaktadir. Miisterilerimize {iriin giivenligi konusunda her

zaman dogru, seffaf ve bilimsel temele dayali bilgiler sunmaya 6zen gosteriyoruz.

Temko, triinlerinin giivenli ve kaliteli olmasi i¢in kapsamli bir kalite giivence sistemi
uygulamaktadir. Her yeni {iriin pazara sunulmadan once iiriin glivenligi risk analizlerinden
gecirilir. Uriin giivenligi risk analizlerinde potansiyel fiziksel, kimyasal, toksikolojik ve
mikrobiyolojik riskler ayr1 ayr1 degerlendirilmekte; bu riskler derecelendirilerek kayit altina
alimmakta ve kabul edilebilir seviyelere indirilmesi i¢in diizeltici faaliyetler uygulanmaktadir.
Bu kapsamda, Temko hammadde kabuliinden iiretim ve paketlemeye, depolama ve sevkiyat
stireclerine kadar her asamada potansiyel riskleri sistematik olarak tanimlamakta, risklerin
olasilik ve siddet degerlendirmelerini yapmakta, belirlenen riskler i¢in kontrol onlemleri
belirlemekte, tehlike ve risk analizi dokiimanlariyla da bu siireci kayit altina almaktadir. Risk
analizleri yilda bir kez gozden gecirilmekte, gerekti§inde giincellenmekte ve tim sonuglar

kalite giivence sisteminde izlenebilir hale getirilmektedir.

Uretim siirecinin her asamasinda kalite ve giivenlik kontrol noktalar1 tanimlanmistir. Ham
madde kabuliinden dolum ve paketlemeye dek uluslararasi ISO 22716 GMP ilkelerine uygun
prosediirler takip edilir. Uriinler, raf émrii boyunca giivenli kalmalarin1 teminen stabilite
testlerine tabi tutulur; ayrica fiziksel-kimyasal ve mikrobiyolojik analizler gergeklestirilerek

herhangi bir bozulma, kontaminasyon veya etkinlik kayb1 olmadigi dogrulanir.

Tiim test sonuglar1 ve kalite kontrol kayitlar entegre kalite yonetim sistemimizde diizenli olarak

kayit altina alinir ve izlenir. Kozmetik formiilasyonlarimizda kullanilan koku verici esanslar,
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alerjen ve toksikolojik profil agisindan IFRA (International Fragrance Association)
standartlarina uygunluk acisindan kontrol edilmektedir. Ayni1 zamanda, ilgili kozmetik
yonetmelikleri kapsaminda yasaklanmis hi¢cbir madde formiillerimizde yer almamaktadir;
kullanilan tiim iirin bilesenlerinin yasal limitler dahilinde ve giivenli oldugu garanti

edilmektedir.

Uretimde hijyen ve sanitasyon kurallarma azami dikkat edilmekte, tesislerimiz Iyi Uretim
Uygulamalar1 (GMP) dogrultusunda diizenli olarak denetlenmektedir. Calisanlarimiza kisisel
hijyen ve iirlin giivenligi egitimleri verilmekte, {iretim alanlar1 planl araliklarla mikrobiyolojik

ortam kontrollerine tabi tutulmaktadir.

Uriinlerimizin giivenli kullanim1 ve gevreye duyarli ydnetimi igin Giivenlik Bilgi Formlari
(SDS) tiim iirtinlerimizde bulundurulmaktadir. SDS formlari, Temko Lotion, Temko Shampoo,
Temko Shower Gel ve Temko Soap Bar gibi iiriinlerimiz i¢in 6zel olarak hazirlanmistir ve
iriinlerin igerigi, kullanim talimatlari, potansiyel tehlikeleri ve alinmasi gereken giivenlik
onlemleri hakkinda ayrintili bilgiler sunmaktadir. Operasyonel alanlarimizda kimyasal
maddelerin bulundugu yerlerde SDS formlarinin kolayca ulagilabilir olmasi saglanmakta ve
olas1 bir kimyasal sigramasi gibi acil durumlarda bu formlardaki yonergeler takip edilmektedir.
Her kimyasal madde i¢in 6zel olarak hazirlanan SDS formlari, kimyasalin depolanmasi,

taginmasi ve bertarafi sirasinda da kritik bir rehberlik sunmaktadir.

Olas1 bir iirlin glivenligi riskine karsi1 Temko, kriz yonetimi ve geri ¢agirma siireclerine de
hazirliklidir. Yilda en az bir kez gerceklestirilen {iriin geri ¢agirma tatbikatlar ile, problemli
olabilecek bir {iriin tespit edildiginde 24 saat i¢inde piyasa dagitimindan geri ¢ekilebilmesi i¢in
gereken prosediirler test edilmektedir; 2025 yilinda bu kapsamda iki farkli firma ile ayr1 ayr

geri ¢agirma tatbikati gerceklestirilmistir.

Temko, %100 miisteri memnuniyeti ve giivenligi ile caligmay1 hedeflemektedir. Alinan tiim bu
onleyici tedbirler sayesinde 2023, 2024 ve 2025 yillarmin her birinde miisteri sagligi ve
giivenligi ile ilgili sifir sikayet kayd1 gerceklestirilmis, sifir sikayet hedefine {li¢ yil iist iiste
ulasilmistir. 2026 y1li i¢in de hedefimiz bu basariy1 stirdiirmektir. Bu yaklasim, miisterilerimizin
goniil rahatligiyla iiriinlerimizi kullanmalarini saglamanin yan1 sira markamiza duyulan giiveni

de pekistirmektedir.
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4.5 Ambalaj ve Uriin Yasam Sonu Yonetimi

Temko, {irlin ve ambalaj kullanim 6mriiniin sona ermesinden kaynaklanan ¢evresel etkileri
azaltmaya yonelik cesitli eylemler hayata gegirmistir. Uriin siselerimizde tek malzeme (6rnegin
HDPE) kullanim1 tercih edilmekte, bu sayede ambalajlarin geri doniisiim siireclerinde
ayristirma ihtiyaci azaltilmakta ve malzeme akis1 basitlestirilmektedir; bu uygulama hem
ambalajin agirligmi hafifletmekte hem de geri doniisiim verimliligini artirmaktadir. Uriin
siselerinin alt kismina kullanilan malzeme tiir sembolleri ve uluslararasi geri doniisiim
sembolleri yerlestirilerek, tiiketicilerin siselerin hangi hammaddeden {iretildigini kolaylikla
gormesi ve ilgili malzemeyi (6rnegin HDPE, PET vb.) yerel geri donilisiim sistemine uygun

sekilde yonlendirmesi desteklenmektedir.

Sifir Atik yaklasimi dogrultusunda, otel kozmetigi iirlinlerinin sunumunda tek kullanimlik
kiigiik sise ve ambalajlar yerine tekrar doldurulabilir dispenser sistemine gecilerek yilda
binlerce tek kullanimlik plastik atik olusumu engellenmistir; dispenser sistemleri, tekrar
doldurulabilir yapistyla tek kullanimlik kiiciik siselere kiyasla ¢ok daha uzun siire
kullanilabilmekte, bu sayede hem atik miktar1 hem de miisterilerimizin karbon ayak izi
diisiiriilerek cevresel fayda saglanmaktadir. Bu sistem, yeniden kullanilabilir/iade edilebilir

ambalaj uygulamasina 6rnek olusturmaktadir.

Ayrica, iriinlerin kullanim Omrii sonunda c¢evresel etkilerini azaltmak amaciyla otel
sektoriindeki is ortaklar1 geri doniistiiriilebilir ve biyobazli hammaddelerden tiretilmis {irtinlere
yonlendirilmektedir. Bu kapsamda, zeytin ¢ekirdegi kompozitinden iiretilen ayakkabi ¢ekecegi,
tarak ve dis firgas1 gibi iirlinler ile bugday kamisi rezininden {iretilen dus bonesi ve tiras bigagi
gibi alternatifler miisterilerimizin kullanimina sunulmaktadir; bu is birlikleri, liriiniin kullanim
omrii sonu yonetimi i¢in sirket disi paydaslarla is birligine Ornektir. Bu friinler plastik
kullanimin1 ve dolayistyla plastik atik miktarini azaltirken ayn1 zamanda dongiisel ekonomiye
katki saglamakta; geleneksel plastik tiirevlerine kiyasla daha diisiik toksisiteye sahip olmalari
nedeniyle iiretim siireglerinde hem calisan sagligi hem de c¢evre agisindan daha giivenli bir
alternatif sunmaktadir. Operasyonlarimizda bu tiir daha az tehlikeli malzemelerin tercih
edilmesiyle, fosil yakitlardan tiiretilmis kimyasallarin kullanimi azaltilmakta ve ¢evresel riskler

en aza indirilmektedir.

Kalip sabun {riinlerimizin 6nemli bir bélimiinde Malezya kaynaklt RSPO sertifikal
hammaddeler kullanilmakta, bu kapsam sivi iirlin grubunu da icine alacak sekilde

genisletilmistir.
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Bu yaklagim, Temkonun iiriin yasam dongiisii yOnetimini yalnizca {retim siireciyle
sinirlamayip, kullanim sonrasi asamaya da tasidigini gostermektedir. Paydaslarimizla yiiriitiilen
cesitli is birlikleri sayesinde atiklarin geri kazanimi ve biyobazli malzeme kullaniminin
yayginlagsmasi tesvik edilmekte, sektor genelinde siirdiiriilebilir tiiketim aliskanliklarinin

gelismesine katki saglanmaktadir.

Cevre Politikas1 kapsaminda, ambalaj ve {iriin yasam 6mrii konusunda ileriye doniik ol¢iilebilir
hedefler de belirlenmistir: 2027 yilina kadar ambalajlarimizin %40"'1min geri doniistiiriilebilir
malzemeden temin edilmesi ve iirlinlerimizin %40'in1n dmriiniin sonunda geri doniistiiriilebilir
olmasi hedeflenmektedir. Bu hedefler dogrultusunda, yeniden doldurulabilir siselere yonelme
ve kiigiik siseden biiyiik sise dolumuna gegis gibi uygulamalarla ¢evre dostu paketleme

yontemlerine gecis siireci hizlandirilmaktadir.

5. Sosyal — Insan ve Deger Odaklh Is Modeli

Temko, tlim faaliyetlerinde insan haklarin1 temele alan bir is modeli benimsemektedir.
Sirketimiz, 4857 sayil1 Is Kanunu ve 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu basta olmak
iizere yasal mevzuatlara tam uyum saglar. Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi, ILO
sozlesmeleri, BM Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Kadinin Giiglenmesi Prensipleri (WEPs),
SASB (Siirdiiriilebilirlik Muhasebesi Standartlar1 Kurulu) ve ETI Base Code gibi uluslararasi
inisiyatifleri goniillii olarak destekler. Bu kapsamda c¢ocuk iscilik, zorla ¢alistirma ve insan
ticareti ihlalleri Temko biinyesindeki her operasyonel alanda yasaktir. Tim calisma
arkadaslarimiz resittir, is giicline kendi rizalariyla katilir ve Ozgiirliikleri higbir surette
kisitlanamaz. Temko etik ve sosyal uygunluk politikalar1 dogrultusunda tedarik¢ilerinden de
benzer yiiksek standartlar1 beklemekte, boylece tiim deger zincirinde insan haklarina saygiy1 ve

adil uygulamalar tesvik etmektedir.

5.1 Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi

Calisanlarimizin giivenli, saglikli ve huzurlu bir is ortaminda ¢alismasini saglamak Temko'nun

oncelikli hedeflerindendir.

Temko'nun risk ve firsat belirleme siirecinde, ge¢cmis deneyimler, mevcut durum analizleri,
miisteri geri bildirimleri, yasal gereklilikler ve bilimsel bilgiler gibi cesitli veri kaynaklari
kullanilmaktadir. Uzman gortisleri ve veri analizleri de bu siiregte dnemli bir rol oynar. Her
adimda tehlikeler, olusma olasilig1 ve risk acisindan detayli bir sekilde degerlendirilmektedir.

TEMKO Risk Degerlendirmesi Metodolojisi, is sagligi ve giivenligi cercevesinde risklerin
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tanimlanmasi, analiz edilmesi ve kontrol edilmesi amaciyla uygulanmakta olup, ozellikle
Kinney risk degerlendirme yontemi kullanilmaktadir. Bu yontemde, tehlikeler olasilik, siklik
ve siddet gibi faktorler goz Oniine alinarak derecelendirilir ve riskler dnceliklendirilir. Temko
her bir grup (6rnegin gebe ve emziren kadinlar, geng calisanlar, engelli bireyler) i¢in proaktif
onlemler almaktadir. Analiz sonuglar1 ISG kurulunda degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Siire¢ sonucunda olusturulan raporda faaliyetlerin her biri
icin potansiyel tehlikeler, mevcut onleyici tedbirler ve aksiyon sonrasi kalint1 risk seviyeleri

detayl bir sekilde sunulur.

Olasi acil durumlar i¢in hazirlanmig Acil Durum Eylem Plani, kimyasal s1zint1, yangin, deprem,
patlama, elektrik carpmasi, sel/su baskini ve hortum/firtina gibi gesitli acil durum senaryolarina
kars1 detayli eylem prosediirleri icermektedir. Bu plan c¢ercevesinde diizenli araliklarla acil
durum tatbikatlar1 gerceklestirilmekte, calisanlara yangin, tehlikeli madde islemleri ve ilk

yardim gibi temel ISG konularinda egitimler verilmektedir.

TSE ve TURKAK onayli uzmanlar is yeri ekipmanlarini diizenli olarak kontrol etmektedir.
Kontrol sonucunda ¢ikan bir uygunsuzluk durumunda derhal aksiyon alinmaktadir. Ayrica tiim
caligsanlara gerekli kisisel koruyucu donanimlar eksiksiz saglanmakta, olasi tehlikeler igin
periyodik ISG egitimleri ve farkindalik programlari diizenlenerek is giivenligi kiiltiirii siirekli
gelistirilmektedir. Bu sayede Temko, is kazalarin1 en aza indirmeyi ve sifir kaza hedefine

ulagmay1 amaclamaktadir.

Operasyonel alana girme ihtimali olan ziyaretgiler, taseron ve serbest calisan is¢ilerin
giivenligini saglamak icin Temko c¢esitli kurallar ve onlemler uygulamaktadir. Ziyaretci ve
tageron firma calisanlarina isletme i¢inde refakatci eslik etmesi zorunludur. Ziyaretcilerin giris
ve cikiglarda kayitlar1 tutulur. Ziyaretcilere isletme kurallar1 ve talimatlari hatirlatilir ve
levhalara uymalar: talimatlarla saglanir. Ziyaretciler kendilerine izin verilen alanlar digina kati
suretle ¢cikamaz. Isletme iginde taseron iscilerin calisabilmesi igin sdzlesme yapilir, istihdam
ettigimiz calisanlar icin gegerli olan tiim ISG 6nlemleri alinir. Taseron isciler ¢alisma alanlariin
disindaki firma boliimlerine gegis yapamaz. Taseron is¢ilerin gorevli olduklari sahanin digina
cikmasi, gorevli olmadiklar1 caligmalara miidahale ve yardim etmesi gibi durumlar kendilerine

refakat eden Temko ¢alisan1 tarafindan engellenir.

Is yerimizde isyeri hekimi bulunmakta ve risk smifina uygun olarak tiim ¢alisanlar 2 yilda bir

kez periyodik saglik taramasindan gecirilmektedir. Calisanlarimiza 6zel saglik sigortasi
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(tamamlayici) dahil kapsamli saglik giivenceleri saglanmakta ve bu uygulama 2025 déneminde

de ayn1 kapsamda siirdiiriilmektedir.

Temko caligma kosullar1 ve calisan refahi konusunda da yliksek standartlar gézetmektedir.
Calisma saatleri, izinler ve diger haklar yirirliikteki yasal diizenlemelere uygun olarak
belirlenir ve titizlikle uygulanir. Yasal diizenlemeler geregi c¢alisanlarimiza mola haklari
saglanmaktadir; 08:00-16:00 vardiyasinda ¢alisanlar sabah 15 dakika, 6gleden sonra 15 dakika
ve Ogle arasi 30 dakika, 08:00-18:00 vardiyasinda calisanlar ise aymi diizende mola
kullanmaktadir. Fazla mesai kapsaminda ekstra veya atipik ¢alisma saatleri i¢in tazminat
O0denmektedir. Hafta i¢i ve cumartesi mesaileri %350, pazar mesaileri ise %100 zamli
iicretlendirilmekte olup, bu uygulama c¢alisanlarin fazla mesai yaparken adil bir sekilde

iicretlendirilmelerini saglamaktadir.

Tim 6demeler seffaf sekilde gerceklestirilmekte olup, ¢alisanlara her ay diizenli olarak iicret
bordrolar1 ile maas yapis1 bildirilmektedir. Bordrolarda temel maas, yasal kesintiler ve ek
O0demeler acikga gosterilmekte, calisanlarin maas yapisi hakkinda seffaf bilgi edinmesi

saglanmaktadir.

Sirketimiz, aile dostu politikalar ile ¢aligsanlarin 6zel hayat ve is dengesini destekler. Dogum
izni, slit izni ve ebeveynlik izni yasal cercevede eksiksiz sunulur, bdylece ozellikle yeni
ebeveynlerin 1§ hayatina uyumu kolaylastirilir. Halihazirdaki i yapimiz geregi uzaktan veya

esnek ¢alisma modeli uygulanamamaktadir.

Is giivenligi 6nlemlerimizi artirarak 2026 yili ile is kazalarimi %30 azaltmay1 ve 2030 yili
itibariyle de "0 is kazas1" hedefine ulasmay1 amacliyoruz. Tiim ¢alisanlarimiza sundugumuz
tamamlayici saglik sigortasi uygulamasini da siirdiirerek, ¢alisan sagligin1 koruma odakli

yaklasimimizi kararlilikla devam ettirecegiz.

Ergonomik riskler kapsaminda, ofis ortamindaki ¢alisma kosullarinin ergonomik sekilde
diizenlenmesi, ¢alisanlarin kas ve iskelet sistemi sorunlari yagsamalarinin 6nlenmesi agisindan
kritik bir 6nlem olarak vurgulanmistir. Bu kapsamda, ¢alisanlarin agir yiik kaldirmalarini
engellemek amaciyla transpaletler kullanima sunulmus, uzun siire ayakta ¢alismay1 sinirlamak

icin ise ayarlanabilir tabureler temin edilmistir.

Ucretler, ¢alisma kosullar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili riskler, tedbirler ve acil durumlarla
ilgili endiseler de etik hat araciligiyla bildirilebilir. Ayn1 sekilde calisanlar ve paydaslar, is

ortaminda karsilastiklar1 endiseleri etik hat ve sikayet kutular1 kanallarindan paylasarak ¢6ziim
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arayisinda bulunabilirler. Kanallarimizdan iletilen her sikayet ve bildirim gizliligi gozeterek

incelenir ve bildirimi yapan kisiler misillemeye kars1 hassasiyetle korunur.

5.2 Sosyal Diyalog

Temko, ¢alisan katilimini ve sosyal diyalog mekanizmalarini giiclendirmeye biiylik 6nem verir.
Sirket biinyesinde c¢alisanlarin goriis, Oneri ve sikayetlerini rahatlikla iletebilecegi cesitli
iletisim kanallar1 olusturulmustur. Secilen ¢alisan temsilcileriyle diizenli toplantilar yapilmakta
ve bu toplantilarda iist yonetim de bulunabilmektedir. Boylece calisanlarin kurumsal karar
siireclerine dahil olmasi1 saglanir. Isyeri ortak alanlarinda konumlandirilan dilek ve sikayet
kutular1 araciligiyla calisanlar onerilerini isimsiz sekilde yonetime iletebilir; iletilen tim geri

bildirimler dikkatle degerlendirilip uygun aksiyonlar olusturulmaktadir.

Yilda en az bir kere kapsamli ¢alisgan memnuniyeti anketleri uygulanir, ¢alisanlarin memnuniyet
diizeyi ve beklentileri olgiiliir. Anket sonuglari iist yonetim tarafindan incelenir ve iyilestirme
planlarma dahil edilir. Bu sayede calisanlarimizin fikirlerini yonetime etkin big¢imde

yansitabildigi ag¢ik bir diyalog ortami tesis edilir.

Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu goriisme haklarma saygi Temko'nun temel kurumsal
ilkelerindendir. Calisanlarimizin sendika kurma, sendikaya iiye olma veya temsilci se¢me
Ozglirliigii tamamen gilivence altindadir; bu haklarin kullanimindan dolay1 higbir ¢alisanimiza
ayrimcilik ve baski uygulanamaz. Sirketimizde halihazirda sendika bulunmamakla birlikte,
calisanlar arasindan gizli oy yontemiyle secilmis 3 calisan temsilcisi 2025 doneminde de aktif
olarak gbrev yapmaya devam etmektedir. Temsilciler, ¢alisanlar ile yonetim arasinda koprii
gorevi gorerek talep ve Onerileri toplantilarda dile getirmekte, alinan kararlar1 ¢alisanlarla
paylagsmaktadir. Y onetim ekibi, calisan temsilcilerinden gelen tiim 6neri ve endiseleri seffaflikla
ele almakta ve yapici bir sosyal diyalog iklimi siirdiirmektedir. Temko'nun bu katilime1 yonetim
yaklasimi, ¢alisanlarin aidiyet duygusunu giiglendirmekte, isyerindeki refah ve huzur ortamini

pekistirmektedir.

5.3 Kariyer Yonetimi ve Egitim

Calisanlarin gelisimi ve kariyer ilerlemesi, Temko'nun siirdiiriilebilir basarisinin temel
taglarindandir. Bu kapsamda sirketimiz, beyaz yakalidan mavi yakaliya tiim personeline uygun
egitim ve kariyer firsatlar1 sunmaya 6zen gosterir. Yeni baslayan ¢alisanlar icin kapsamli bir

oryantasyon programi uygulanir; bu programda sirket kiiltiirii, gérev tanimlari, igyeri kurallar
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ve ISG bilgilendirmeleri detayli sekilde aktarilir. Oryantasyon siireci, yeni ¢alisanlarin hak ve

sorumluluklarin1 anlamalarin1 ve ekibe hizla uyum saglamalarini hedefler.

Tim ¢alisanlarimizin goreve baglamasindan itibaren mesleki ve kisisel gelisimlerinin
desteklenmesi sirket politikamizdir. Bu amagcla yillik bazda egitim planlar1 hazirlanmakta, her
yil basinda egitim ihtiya¢ analizi yapilarak yil boyu uygulanacak egitimlerin takvimi
olusturulmaktadir; bu uygulama 2025 déneminde de ayni sekilde siirdiiriilmiis ve yil i¢inde tiim

departmanlardaki ¢alisanlarimiz en az bir egitime katilmistir.

Sirket, calisanlarin yetkinliklerini artirmak amaciyla cesitli beceri gelistirme egitimleri
sunmaktadir. Bu kapsamda, beyaz yakali ¢alisanlar icin kariyer gelisimine yonelik firma dist
egitimler, 6rnegin Kariyer.net ve ticaret odasi egitimleri gibi firsatlar sunulmaktadir. Kariyer ve
beceri gelistirme egitimleri kapsaminda, kalite giivence miidiiriiniin ISO 9001:2015 Bas
Tetkikg¢i egitimi almasina destek olunmustur. Calisanlarimizin ulusal mesleki belgelendirme
stirecleri (ustalik belgesi vb.) desteklenmekte, egitimler yillik egitim plani {izerinden takip

edilmektedir.

2023 yilinda SEDEX kapsaminda verilen Is Etigi ve Sosyal Uygunluk egitiminin ardindan,
Haziran 2025'te tiim mavi yaka calisanlara (toplam personelin %85'ine) yeniden Is Etigi ve
Sosyal Uygunluk egitimi verilmistir; egitimin i¢eriginde Calisan Iliskileri, Tedarik¢i ve Miisteri
Mliskileri, Sirket Varliklarinin Korunmasi, Cikar Catismasinin Onlenmesi, Kara Para Aklama ile
Miicadele, Rekabete Aykir1 Uygulamalardan Kaginma, Kisisel Veriler ve Gizliligin Korunmasi,
Dolandiriciliga Karst Onlemler ve Sosyal Medya Kullanimi basliklar: yer almistir. Bu sayede
hem beyaz yakali hem de mavi yakali ¢calisanlarin profesyonel gelisimleri desteklenmektedir.
Ayrica, cesitlilik, ayrimcilik ve taciz konularinda 2025 yilinda da tiim is giiciiniin %100'tine

egitim verilmesi hedefi gergeklestirilmistir.

Her departmanin katilimiyla hazirlanan Yonetim Go6zden Gegirme toplantilarinda egitim
performanslar1 degerlendirilmekte ve ihtiyaglara gore yeni programlar devreye alinmaktadir.
Ayrica, g¢alisanlarimiza bilgilendirme ve becerilerini gelistirme egitimleri diizenli olarak
sunulmakta, firma digindaki egitim firsatlar1 da ilgili boliimlerle paylagilmak suretiyle tiim

personelin gelisim imkanlarina erismesi saglanmaktadir.

Sirketimizde performans ve kariyer yonetim programi etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Mavi
yakali ¢alisanlarimiz i¢in yilda bir kez performans degerlendirmesi yapilmakta ve bu

degerlendirme sonuglar iicret artislarina yansitilarak emegin adil karsilig1 verilmektedir. Beyaz
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yakali ¢alisanlar i¢in de yoneticileriyle diizenli araliklarla performans ve gelisim goriismeleri

gerceklestirilir.

Is sonuglarmin yani sira ¢alisanlarin yetenek gelisimi, egitim ihtiyaglar1 ve kariyer hedefleri de
bu goriismelerde ele alinir. Degerlendirmeler sonucunda yiiksek performans gosteren veya
potansiyel vadeden calisanlar i¢in terfi ve rotasyon firsatlar1 degerlendirilir, boylelikle kurum
icinde hareket tesvik edilirken kurum kiiltiiriimiiz gii¢lendirilir. Temko biinyesinde bir pozisyon
ac181 olusmasi durumunda sirketimizin mevcut ¢alisanlarinin terfi ile degerlendirilmesi prensibi
benimsenmistir. Bu sayede calisanlarimiza sirkette yiikselme ve farkli gorevlere geg¢me

konusunda net bir perspektif sunulur.

Tiim bu terfi, kariyer yonetimi ve egitim uygulamalari, firsat esitligi ilkesi dogrultusunda
yiritiilmekte olup cinsiyet, yas, etnik koken veya benzeri herhangi bir ayrim gozetilmeksizin
tiim ¢alisanlar igin adil ve seffaf bir sekilde uygulanmaktadir. insan kaynaklar1 departmani tiim
bu siirecleri Temko Isci ve Insan Haklar1 Politikasi cercevesinde ve Isci ve Insan Haklar
Komitesi gozetiminde yliriiterek, profesyonel gelisim ve tanitim siire¢lerinde ayrimciligin

onlenmesini kurumsal bir taahhiit olarak giivence altina almaktadir.

Beyaz yakali personelimizin mesleki gelisimine destek olmak amaciyla dis egitim firsatlar1 da
degerlendirilmektedir. Mavi yakali ¢alisanlarimiz icin, isbasinda 6grenmeyi tesvik eden capraz
yetkinlik egitimleri uygulanmaktadir; farkl is istasyonlarinda beceri kazanimi desteklenerek
hem calisanlarin yetkinlik yelpazesi genisletilmekte hem de {iiretimde isgiicii esnekligi
saglanmaktadir. Ayrica, yasal gerekliliklerin giincellenmesi veya yeni kritik konularin
onceliklendirilmesi durumunda ihtiya¢ odakli egitimler organize edilerek ¢alisanlarimiz siirekli

bilgilendirilmektedir.

Kariyer yonetimi kapsaminda Temko, c¢alisanlarint uzun vadeli gelisim yolculuklarinda
desteklemeyi taahhiit eder. Sirket i¢indeki agik pozisyonlar i¢in terfi imkanlarinin yani sira,
yatay gecisler ve farkli projelerde gorev alma firsatlar1 sunularak calisanlarimizin ¢ok yonli
deneyim kazanmasi tesvik edilir. Temko her pozisyonda yetkin ve motive calisanlar yetistirerek

hem bireysel basarty1 hem de kurumsal verimliligi artirmay1 hedefler.

2025 yili hedefimiz olan, tiim c¢alisanlarimizin %100ine sosyal haklar, insan haklari, baski,
taciz, ayrimcilik, zorla calistirma ve ¢ocuk is¢ilik konularinin 6nemine dair kapsamli egitimler
verme hedefimiz bagariyla gergeklestirilmistir. 2026 yil1 i¢in de bu egitimlerin ayn1 kapsamda

stirdiiriilmesi planlanmaktadir.
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Titlin ve bagimlilik yapan maddelerin saglik etkileri iizerine ¢alisanlarimiza ydnelik
bilinglendirme egitimi 2025 doneminde heniiz gerceklestirilememistir; bu hedef, tim
calisanlarin  %100'tine ulagsacak sekilde 2026 yili hedefi olarak giincellenmis ve

surdirilmektedir.

Bu proaktif egitim ve gelisim yaklasimi, Temko'nun nitelikli ve bilingli ¢alisan kapasitesini

stirekli gelistirmesini saglayarak uzun vadeli basarimiza katki sunmaktadir.

5.4 Cocuk Is Giicii, Zorla Calistirma, insan Ticareti

Temko, faaliyetlerinde ¢ocuk is¢iligi, zorla calistirma ve insan ticaretine kesinlikle tolerans
gostermemektedir. 2024 yilinda yiiriirliige alinan Cocuk ve Geng Is¢i Calistirma Politikast ile
bu konudaki tiim riskler i¢in Onleyici, izleyici ve iyilestirici mekanizmalar sistematik hale
getirilmistir. Politika, yalnizca sirket ¢alisanlarini degil; iist yonetim, boliim yoneticileri, tim
calisanlar, resmi kurumlar ve danigsmanlari da kapsayarak genis bir sorumluluk g¢ergevesi

tanimlar.

« Etki Degerlendirmesi: insan Haklar1 ve Etik Politikamiz kapsaminda, faaliyetlerden
kaynaklanabilecek olasi ¢ocuk is¢iligi, zorla calistirma veya insan ticareti riskleri
diizenli olarak analiz edilmektedir. Risk degerlendirmeleri yalnizca operasyonel etkileri

degil, ayn1 zamanda calisanlar ve paydaslar lizerindeki sosyal etkileri de dikkate alir.

e Paydas Damsmanhgi: Prosediir geregi, risklerin onlenmesi silirecinde sendikalar,
sektorel platformlar ve ilgili kamu kurumlariyla diizenli iletisim kurulmaktadir. Ayrica,
olast bir durum tespitinde ailelerle irtibat saglanarak c¢ocuklarin giivenligi

onceliklendirilir; egitim kurumlar1 ve sosyal destek kuruluslariyla is birligi yapilir.

« Yas Dogrulama ve Ise Alim Kontrolii: insan Kaynaklar1 Miidiirliigii liderliginde tiim
ise alim siireclerinde adaylardan dogum tarihini kanitlayan resmi belgeler talep
edilmekte; fiziksel gelisimi itibariyla yasi slipheli goriilen adaylar i¢in T.C. Saglik
Bakanlig1 biinyesinde tam tesekkiillii bir hastaneden yas tespit testi, muayene ve 6l¢iim
raporu istenmektedir. Tiim yas dogrulama belgelerinin kayitlar: tutulmakta; bu siireg
asgari calisma yasinin altindaki bireylerin istihdamini ve Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi
Ek-1 kapsamindaki tehlikeli faaliyet alanlarina izinsiz girisini engellemektedir. 15-18
yas araligindaki geng calisanlar (stajyerler dahil) ise Cocuk Is¢iligi, Zorla Calistirma ve
Insan Ticareti Uyum Prosediirii (PR-ZC) kapsaminda tanimlanan sinirli ve korumali

kosullarda istihdam edilebilmektedir.
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e Geng Iscilerin Korunmasi: Geng isci istihdami (15-18 yas), yalnizca mevzuatta izin
verilen islerde ve Cocuk ve Geng Iscilerin Calistirima Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Y onetmelik'e uygun olarak gerceklesebilir. Prosediir kapsaminda; giinliik ¢alisma stiresi
15 yasin1 tamamlayanlar i¢in azami 8 saat/haftada 40 saat (okula devam edenler i¢in 7
saat/35 saat), 24 saatte kesintisiz 14 saat dinlenme, ¢aligsma siiresine gore 30 dakika ile
1 saat arasi zorunlu molalar, minimum 20 giin {cretli yillik izin ve gen¢ is¢inin
ebeveyn/vasisinin isin niteligi ve riskleri konusunda yazili olarak bilgilendirilmesi gibi
somut kurallar tanimlanmistir. Geng isciler ulusal ve genel tatillerde ¢alistirilamaz, gece
caligmalarina ve mesailere kalamaz; ise baslamadan Once isyeri giivenligi ve is
oryantasyonu egitimi almalar1 zorunludur. Tiim uygulamalar, diizenli i¢ denetimlerle

kontrol edilmektedir.

o [lyilestirme Prosediirleri: Herhangi bir nedenle gocuk isci tespit edilmesi halinde,
prosediir geregi bu kisiler giivenli bir alana alinir, aileleri ile iletisim kurulur ve egitim
kurumlarma yonlendirilir; egitimlerini tamamlayabilmeleri i¢cin mali ve sosyal destek
saglanir, gerekli durumlarda aile bireyleri icin istihdam imkani yaratilir. Prosediir,
orantililik, seffaflik ve izleme ilkelerine dayali adim adim bir iyilestirme siireci (acil
miidahale, sorusturma, destek dnlemleri, takip) tanimlamakta ve tiim siire¢ kayit altina

alinmaktadir.

Bu kapsamli uygulamalar, Temko'nun ¢ocuk is¢iligi, zorla ¢alistirma ve insan ticareti risklerini
sifir tolerans ilkesiyle ele aldigin1 ve yalnizca 6nleme degil, ayn1 zamanda etkilenen taraflarin

desteklenmesine yonelik sistematik bir yaklagim benimsedigini ortaya koymaktadir.

Cocuk is giicli, zorla ¢alistirma ve/veya insan ticaretini 6nlemek amaciyla isletmemiz etik hat
aracilifiyla gelen sikayetler dikkatle degerlendirilir ve gerekli aksiyonlar hizla alinir. Temko
etik hattin tiim paydagslara ve hassas/azinlik gruplara ulasilabilir olmasi i¢in internet sitesinde,
sitket ici ve dis1 belgelerinde etik hat ulasim kanallarini, hat amacimnmi ve kapsamini
duyurmaktadir. Etik hat {izerinden gelen sikayetler kayit altina alinir, ulasanlarin gizliligini
muhafaza etme ve misillemeyi dnlemek igin gerekli Snlemler alinarak incelenir. Inceleme siireci
ve gerekli aksiyonlarin alinma durumunda sikayette bulunan ve magdurun kimligi bilgi
giivenligi kapsaminda kayit altinda tutulur ve misillemeyi O6nlemek i¢in diger paydaslarla

paylasilmaz.

Ayrica diizenli olarak calisanlarimiza ¢ocuk isgiicli, zorla calistirma ve insan ticareti

konularinda egitimler verilmeye devam edilmekte, farkindalik arttirici faaliyetler diizenlenerek
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etkinlik saglanmakta ve bu siirecler siirekli olarak izlenmektedir. Temko biinyesinde stajyer
hari¢ 18 yas alt1 calisan bulunmamaktadir ve ¢ocuk calisana karsi sirketimiz sifir tolerans
gostermektedir. Geng calisan sinifina giren stajyerlerimizin ¢aligma kosullart da Temko risk
degerlendirmesinde ele alinan baglica konulardan biridir. Risk degerlendirmesi geng

calisanlarin belirli kurallara tabi olmasini1 denetler. Bu kurallar su sekilde listelenebilir:
e Geng ¢alisanin ¢alismasi is yeri hekiminin verecegi onaya tabidir.
e Geng calisanlar gece caligmalarina ve mesailere kalmamalidir.

e Geng calisanlarin fiziksel ve kimyasal risklerden uzak kalmasi, daha hafif islerde
calistirilmas1 gerekir. Calisma sahasi i¢in doktor onay1 gereklidir. Kanunen belirlenen

islerde calistirllmalidir (tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde asla ¢alistirllmamalidir).

Temko, faaliyetlerinde go¢men is¢i calistirmamaktadir; bu husus periyodik insan kaynaklar

denetimleriyle teyit edilmektedir.

5.5 Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicihik

Temko, cesitlilik ve firsat esitligini tesvik eden kapsayici bir ¢caligsma ortami yaratmaya 6nem
vermektedir. Irk, cinsiyet, din, yas, engellilik durumu, medeni hal, sendika tyeligi, dil, HIV
durumu, sosyal statli gibi herhangi bir faktore dayali ayrimeilik sirketimizde kesinlikle tolere

edilmez. Tiim ¢alisanlarimiza esit haklar ve firsatlar sunmak temel ilkelerimizdendir.

Sirketimizde is ilanlarinda da cinsiyet, yas, boy, kilo gibi bir ayrim yapilmamaktadir. Is bagvuru
formlarimizda ayrimciligi gagristiran  herhangi bir soru bulunmamaktadir. Ise alim
miilakatlarinda birden fazla kisi tarafindan degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirme
yapilirken, kisinin yetkinlikleri, deneyimi, egitimi gibi konular se¢imde etken rol oynamaktadir.
Temko, ise alim degerlendirmelerinde kisinin yas, engellilik hali, cinsiyet, dis goriiniisii (boy,

kilo vs.) gibi 6zellikleri se¢im kriteri olarak saymaz.

Ise alim, terfi ve egitim siireglerinde liyakat ve firsat esitligi gozetilmekte; 6zellikle cinsiyet
esitligi konusunda bilingli bir yaklasim izlenmektedir. Bu sayede iiretim tesislerimiz 6zelinde
kadin istihdami 2025 yili itibariyla %65 seviyesine ulasmis olup, bu oran1 2026 yilinda %75
seviyesine yiikseltmeyi hedeflemekteyiz. Ust yonetim kademesinde ve yonetim kurulunda da
kadin temsil oran1 %30 seviyesinde siirdiiriilmektedir. Kadin ¢alisanlarimiza yonelik baglilig
giiclendirmek amaciyla her yil 8 Mart Diinya Kadinlar Giinii'nde tiim kadin ¢alisanlarimiza

hediye takdim edilmektedir.
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Esit ise esit iicret ilkesi Temko'da titizlikle uygulanir. Kadin ve erkek calisanlar arasinda ticret
dengesini saglamak i¢in periyodik analizler yapilmakta ve adil bir iicret yapist
strdiiriilmektedir. Kadin ve erkek calisan maaglarinin orani ihmal edilebilir seviyededir ve
sirkette cinsiyete dayali iicret esitliginin saglanmis oldugunu gdstermektedir. Temko, firsat
esitligi politikas1 geregi tiim terfi, prim ve maas miizakere siireglerinde de adil ve objektif bir
degerlendirme yiiriitiir; ¢alisanlarin performansi ve yetkinlikleri disinda herhangi bir faktoriin

degerlendirmeye alinmamasini giivence altina alir.

Temko Kozmetik Adil Yasam Ucreti Politikas1 ile calisanlarina yasam standartlarini
koruyabilecek ve ailesinin ge¢imini saglayabilecek adil bir licret diizeyi sunma taahhiidii resmi
bir ¢erceveye kavusturulmustur. Politikamiz kapsaminda adil yasam iicreti, ¢alisanin egitim,
deneyim ve becerilerini, is giigliigii ve Onemini, performansini karsilayacak; yasadigi
toplumdaki yasam kosullarina uygun makul bir yasam seviyesi saglayacak iicret diizeyini ifade
etmektedir. Adil Yasam Ucreti Politikamiz ve nicel hedeflerimiz web sitemizde kamuya agik

olarak yayimlanmustir.

Hesaplama Metodolojisi: Sirketimiz, her takvim y1l1 Ocak ayinda TUIK tarafindan yayilanan
bolgesel aglik smir1 endeksleri, Asgari Ucret Tespit Komisyonu ve devlet tarafindan yayimlanan
aclik smir1 ile asgari ge¢cim simir1 endekslerini baz alarak Corlu/ Tekirdag bolgesi
lokalizasyonunda adil yasam iicreti hesaplamalar1 yapmaktadir. Tiim hesaplamalar, devlet

tarafindan aciklanan asgari iicretin altinda olmamak kaydiyla gergeklestirilmektedir.

2025 yili verilerine gore, ge¢im iicretinin altinda 6ddenen dahili ¢alisanlarin oran1 %0 olarak
gerceklesmistir; bu sonug, Adil Yasam Ucreti Politikasi'nin 2028 hedefi olan "tiim bordrolu
calisan ticretlerinin asgari iicret ve bolgesel yoksulluk sinirt esiklerini karsilamasi" hedefine

simdiden biiylik ol¢iide ulasildigini gostermektedir.
Kamuya Ac¢iklanan Nicel Hedeflerimiz:

1. 2026 yilinda adil yasam iicreti tespit ¢alismasini gelistirmek ic¢in calisanlarimizin

%60'ma yasam iicreti anketi diizenleyecegiz.

2. 2028 itibariyle anket sonuglar1 ve bolgesel yasam maliyeti hesaplamalariyla uyumlu adil

yasam licreti alan ¢alisanlarin %80 kapsama oranina ulagmast.

3. 2028 itibariyle sirketimizde bordrolu tiim ¢alisan iicretlerinin devlet tarafindan zorunlu
kilian asgari tiicreti ve de hesaplanan bolgesel yoksulluk sinir1 esiklerini karsilamasi

veya asmasi.
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Politikamiz, istthdam ettigimiz tiim c¢alisanlar1 kapsamakta olup, adil yasam Ticreti
belirlenmesinde beseri sermaye, isin degeri, performans, yasam diizeyi, igsel esitlik ve dissal
esitlik kriterleri dikkate alinmaktadir. Temko Kozmetik, ¢alisanlarinin maas diizeylerini yasam
iicreti Olgiitine gore degerlendirmek amaciyla IDH tarafindan taninan Wagelndicator
Foundation'n Typical Family Methodology metodolojisini kullanarak kapsamli bir analiz

gerceklestirmistir.

Kullanmilan Hesaplama Kaynagi: Analiz Wagelndicator Foundation (Maascetveli.org) sitesi
verileri kullanilarak 2025 yili i¢in Tekirdag bolgesinde yapilmistir. 2025 yil1 Tekirdag bolgesi
adil yasam iicreti degeri (aylik) 25.593 TL dir.

Hesaplama Bilesenleri: Wagelndicator metodolojisi ile hesaplanan adil yasam ticreti, gida, su,
barinma, elektrik, ulasim, ¢ocuklarin egitimi, saglik hizmeti, giyim, telefon (arama ve veri),

ongoriilemeyen masraflar ile vergiler ve sosyal giivenlik gibi temel ihtiyaglar1 kapsamaktadir.

Tipik Aile Modeli: Hesaplama, aile basina ortalama ¢ocuk sayisini (Tiirkiye icin 1,9) dikkate
alan "Tipik Aile" modeline dayanmaktadir. Bu ailede en az bir kisi tam zamanl (Tiirkiye'de
haftada 45 saat) caligsmakta, ikinci yetigkin ise haftalik normal ¢alisma saatlerinin %50'sini
caligmaktadir. Sirketimiz, bu metodoloji dogrultusunda ¢alisan {icretlerinin adil yasam ticreti
standardina uyumunu siirekli olarak izlemekte ve belirlenen hedefler dogrultusunda iyilestirme

caligmalar ylriitmektedir.

Engelli bireylerin is hayatina katilimi konusunda da Temko oncii uygulamalara sahiptir.
Isgiiciimiiziin yaklasik %3'ii engelli calisanlardan olusmakta olup bu oran 2025 doneminde de
ayni seviyede siirdiiriilmiistiir; her bir engelli personelimize uyum ve destek amaciyla bir
refakatci calisan gorevlendirilmektedir. ISKUR ile is birligi yapilarak engelli istihdamina
yonelik acgik pozisyonlar oncelikli degerlendirilmektedir. Tesislerimizde engelli calisanlarin
caligabilmesi i¢in tiim erisilebilirlik diizenlemeleri (asansorlerde kabartmali tuslar vb.)

yapilmistir.

Cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik egitimleri sayesinde ekip arkadaslarimiz ortak degerlerimiz
olan hosgorii, saygi ve birliktelik konusunda bilin¢lenmekte; ayrimci tutum veya psikolojik

taciz (mobbing) durumuna kars1 sifir tolerans kiiltiirii pekigsmektedir.

Verdigimiz egitimler, oOzellikle cocuk is¢iligi ve zorla calistirma gibi kritik konulara
odaklanirken, ayn1 zamanda baski, taciz ve ayrimcilik gibi is hayatinda karsilasilabilecek

sorunlar1 da ele almaktadir. insan kagakeilig1 ve ticareti gibi kiiresel insan haklari ihlallerine
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kars1 farkindalik yaratmak ve yiiksek c¢alisma standartlar1 (esitlik, c¢esitlilik ve adil emek
Odemeleri) gibi is yerinde etik uygulamalar1 tesvik etmek bu egitimlerin temel hedefleri
arasindadir. Ayrica, cevresel siireclerle ilgili calisanlarimizi ¢esitli egitim konulariyla
bilin¢lendirerek, sirketimizin bu alandaki hedeflerini ve sorumluluklarini c¢alisanlarimiza

aktariyoruz.

Sirket dis1 insan haklar1 ihlallerine karsi da tiim g¢alisanlarimiza daha genis bir perspektif
kazandirmak amaciyla, egitimlerimiz insan haklarinin evrensel boyutlarina odaklanacak sekilde
zenginlestirilmistir. Toplum genelinde goriilebilecek ayrimcilik, sosyal esitsizlikler, yerinden

edilmis topluluklarin haklar1 ve miilteci krizleri gibi konular da bu kapsamda islenmektedir.

Ozellikle tedarik zinciri siireclerinde insan haklari ihlalleri ile miicadele, seffaflik ve etik ticaret

ilkelerinin uygulanmasi gibi konularda tiim katmanlardan ¢alisanlarimiz bilinglendirilmektedir.

Isyerinde taciz veya ayrimcilik yasanmamasina yonelik nleyici tedbirlerin yani sira, etik ihbar
hatlarimiz da devrededir. Calisanlar, karsilastiklar1 uygunsuz bir durumu iist yonetime veya
bagimsiz etik kurulumuza anonim olarak bildirebilmektedir; iletilen bildirimler titizlikle ve
gizlilikle incelenerek gereken sorusturma siireci yiiriitiiliir, boylelikle ihbar eden kisiye karsi
misilleme yapilmasinin dniine gegilmektedir. incelemelerde ihbarin dogruluguna kars1 somut
bulgularin olusmasi durumunda disiplin kurulu devreye girer. Disiplin Kurulunun ¢aligma
esaslarini Disiplin Y6netmeligi dokiimani belirlemektedir. Bu Disiplin Y6netmeligi’nin amaci,
Temko’nun biinyesinde calisan, is sozlesmesi veya sirket yonetmeligine aykir1 davranis ve
hareketlerde bulunan, miisterisine karst mesleki gorevlerini yapmayan veya gorevinin
gerektirdigi diirtistliige uygun sekilde davranmayanlar hakkinda is giivencesi kapsaminda

uygulanacak yaptirimlarin usul ve esaslarini diizenlemektir.

Sirketimiz, ayrimcilik ve taciz vakalarinin 6nlenmesi ve bu tiir olaylarin magdurlarina destek
olunmasi i¢in bir iyilestirme siireci uygulamaktadir. Bildirimi yapilan olaylarda, magdurun
giivenligi onceliklidir ve her vaka i¢in orantili miidahale ilkesi gozetilerek, olayin niteligine
uygun diizeltici veya disiplin yaptirimlari uygulanir. Alinan aksiyonlarin etkinligi diizenli

izleme toplantilari ile takip edilmekte, gerektiginde ek destek saglanmaktadir.

Calisan memnuniyeti anketleri diizenli olarak yapilarak calisanlarin goriisleri alinmakta ve bu
anketler lizerinden geri bildirim toplanmaktadir. Temko, insan odakli ve deger temelli is modeli
sayesinde, calisgan memnuniyeti ve bagliligim1 her gecen yil artirmaktadir. 2025 yilinda
gerceklestirilen calisan anketlerinde genel memnuniyet orant %77 olarak gerceklesmis, sosyal

strdiiriilebilirlik yaklasimimizin basarili oldugunu gostermistir. EcoVadis Siirdiiriilebilirlik
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Degerlendirmesi kapsaminda sirketimiz 2023 raporlama déneminde Bronz, 2024 raporlama
doneminde ise Giimiis (Silver) madalya ile ddiillendirilmis olup, sosyal siirdiiriilebilirlik

performansimizin basarisi kiiresel dlgekte de teyit edilmistir.

Oniimiizdeki doénemde de Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda, ¢aligma hayatinda cesitlilik, esitlik ve kapsayicilik ilkelerini gliclendirmeye
devam edecegiz. Temko ailesi olarak, "insani merkeze alan" yaklasimimiz ile hem
calisanlarimizin mutlulugunu hem de sirketimizin verimliligini artirarak yol almay1

stirdiirecegiz.
6. Yonetisim- Seffaflik, Giiven ve Sorumlulukla Yonetim

6.1 Kurumsal Etik ve Davrams flkeleri

Temko 2025 yilinda is Etigi Politikas1 ile Kurumsal Etik ve Davranis Ilkeleri konusundaki
taahhiidiinii pekistirmistir. Politika; calisanlarimizin, tedarikg¢ilerimizin, misterilerimizin ve
diger paydaslarimizin uymasit gereken temel degerleri ve is yapis bigimlerini tanimlamakta,
yolsuzluk, riigvet, ¢cikar catismasi, rekabete aykiri uygulamalar ve bilgi glivenligi bagliklarini
kapsamaktadir. Tim is faaliyetlerimizi seffaflik, dirtistlik ve sorumluluk prensipleriyle
ylriitmeyi ve tim paydaslarimizdan bu ilkelere tam uyum bekleyerek siirdiiriilebilir bir i

ortami yaratmay1 Temko sirket kiiltlirliniin temeli haline getirdik.

Hazirlanan etik davranis ilkeleri; ¢calisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin, miisterilerimizin ve diger
paydaslarimizin uymasi gereken temel degerleri ve is yapis bigimlerini tanimlamaktadur. Is etigi
politikamiz yolsuzluk, riigvet, ¢ikar catismasi, rekabete aykir1 uygulamalar ve bilgi giivenligi
bagliklarin1 kapsar. Tiim paydaslarimizdan is etigi ilkelerimize tam uyum bekleyerek

stirdiirtilebilir bir 1§ ortam1 yaratmay1 hedefliyoruz.

Kurumsal etik yonetisimi, Temko 1iist diizey yonetimince sahiplenilmekte ve
onceliklendirilmektedir. Temko Etik Kurulu, sirket i¢i etik ilke ve davramis kurallarinin
uygulanmasini gézetmekle sorumludur; ayrica Yonetim Kurulu da bu kurallarin ihlallerine
kars1 gerekli yaptirimlar: uygulamak tizere siireci denetler. Olasi ihlal iddialarin1 sorusturmak
{izere {ist yonetim, insan kaynaklar, idari isler ve hukuk birimi temsilcilerinden olusan bir Ihbar
Kurulu kurulmustur; arastirma siireci gizlilik ve objektiflik ilkeleriyle yiiriitiilmekte, ihlal tespiti

halinde disiplin siireci baglatilmaktadir.
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Her yil hazirlanan egitim planlar1 kapsaminda "Is Etigi Politikas1" kurslari ile tiim ¢alisanlarin
en az bir etik kursuna katilmasi saglanmaktadir. Bu sayede calisanlarimizin etik degerleri,

diiriist is yapma kiiltiirii ve yiiksek standartlara uyumlar siirekli olarak pekistirilmektedir.

Temko, Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesinin 10 ilkesi de dahil olmak iizere
evrensel etik ve stirdiiriilebilirlik prensiplerini benimsemekte ve faaliyetlerini bu dogrultuda
yiiriitmektedir. Sirket i¢i ve dis1 paydaslar i¢in giivenilir bir ortam tesis etmek amaciyla bir etik
thbar mekanizmasi olusturulmustur. Calisanlar veya diger paydaslar, karsilastiklar1 etik
ihlallerini (ayrimcilik, taciz, ¢ikar gatismasi, bilgi giivenligi, riisvet ve yolsuzluk gibi ¢esitli
konularda) Etik Hat tizerinden anonim olarak bildirebilmektedir. 2025 yilinda da bu etik ihbar
sistemi aktif sekilde isletilmis; basvuru sahiplerine gizlilik ve misilleme yapilmamasi garantisi

sunularak seffaf ve hesap verebilir bir yonetisim kiiltiirii pekistirilmistir.

6.2 Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele

Yolsuzluk ve riigvetle miicadele, Temko'nun y6netisim yaklasiminda sifir tolerans ilkesiyle ele
alinmaktadir. Tiim is ortakliklarinda ve kamu ile iliskilerde diiriistliik ilkesine bagl kalinmis;
rigvet, gorevi kotliye kullanma, usulsiiz 6deme gibi uygulamalarin 6nlenmesi igin net
prosediirler yiiriirliige konmustur. Temko'nun "Riisvet ve Yolsuzlugu Onleme Prosediirii"
cercevesinde ilgili ¢alisan gruplarina diizenli egitimler verilmistir. Ozellikle satis, muhasebe,
satin alma gibi gdrevi suistimal riskinin yiiksek oldugu boéliimlere 6zel egitim programlari

tasarlanarak caligsanlarin riisvet ve yolsuzluk konularindaki farkindalig: artirilmistir.

Yolsuzluk risklerini proaktif sekilde yonetmek i¢in sirket i¢i denetim mekanizmalari
isletilmektedir. Bu kapsamda gergeklestirilen Riisvet ve Yolsuzluk Risk Analizi'nde; maddi
degerli hediye kabulii, kamu gorevlilerine dogrudan/dolayli menfaat saglanmasi, yetkisiz
promosyon/numune dagitimi ve yolsuzluga géz yumma gibi riskler olasilik-siddet (O-S-R)
yontemiyle degerlendirilmekte, her risk icin alinacak oOnlemler ve sorumlu birimler
tanimlanarak yillik olarak gézden gegirilmektedir. Muhasebe, satin alma, finans ve tedarik
stiregleri gibi kritik sirket departmanlarinda diizenli i¢ denetimler gergeklestirilmekte ve siki
kontrol prosediirleri uygulanmaktadir. Bu denetimler, Temko'nun Is Etigi Politikas1 ve ilgili
yolsuzlukla miicadele prosediirlerine uyumu siirekli olarak test etmekte, olasi usulsiizliikleri
heniiz olusmadan engellemeyi amaglamaktadir. Temko, yolsuzluk riskine kars1 yalniz sirket ici
degil tedarik zinciri genelinde de Onleyici tedbirler almaktadir. Tedarikgiler ve is ortaklariyla

iliskilerde riigvet veya yolsuzluk emaresi tasiyan herhangi bir faaliyetten kesinlikle
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Hediye, seyahatler ve agirlama politikas1 kapsaminda, ¢alisanlar ve {ist diizey yoneticiler icin
hediye kabulii konusunda parasal limitler belirlenmistir. Ornegin, iist yonetim igin en fazla 150
dolar ve ¢alisanlar i¢in 100 dolar olan hediye limitleri is etigi politikamizda agikca belirtilmistir.
Bu tarz uygulamalar ¢ikar catismasi dogurabilecek durumlarin 6niine gegilmesine yardimei
olmaktadir. Tiim ¢alisanlar bu kurallar hakkinda bilgilendirilmis ve is etigi rehberinde bu
limitlerin acik¢a tanimlandig1 vurgulanmistir; bu uygulama 2025 déneminde de ayni1 kapsamda
stirdiiriilmiistiir. Tedarikg¢ilerimiz ve miisterilerimizle is yaparken is etigi ve sosyal uygunluk
politikamizin paylasilmasi ve ETI temel sart ve kosullarinin kabul edildigine dair onay

alinmasi, yolsuzlukla miicadele politikamizin bir pargasidir.

Etik Ilke ve Davranis Kurallarmin yiiriitiilmesi ve uygulanmasindan Etik Kurul sorumludur.
Yonetim Kurulu, bu kurallarin denetlenmesinden ve ihlaller durumunda gerekli yaptirimlarin
uygulanmasindan sorumludur. Temko calisanlari, is ortaklari, tedarik¢ileri ve calisanlar1 bu

kurallara uygun hareket etmeli ve herhangi bir ¢ikar ¢catismasindan kaginmalidir.

Temko, ihlal risklerinin bildirimini tegvik etmek i¢in giivenli ve ulasilabilir bildirim kanallar
sunmaktadir. Kurulan ihbar Kurulu, yolsuzluk veya etik ihlali iddialarin1 sorusturmak {izere iist
yoOnetim, insan kaynaklari, idari isler ve hukuk birimi temsilcilerinden olusturulmustur. Sirket
icinde ve disinda tiim paydaslar karsilastiklar1 yolsuzluk ve riisvet durumlarini bildirim hatlar
ve elektronik posta kanallar1 araciligiyla 7/24 ihbar edebilirler. Bildirimde bulunan kisilere
gizlilik ve misilleme yapilmama giivencesi verilir. Thbar Kurulu gelen tiim bildirimleri titizlikle
inceler, gerekli hallerde disiplin siiregleri ve hukuki islemler hizla devreye alinir. Alinan bu
proaktif onlemler sayesinde 2025 yilinda da Temko biinyesinde dogrulanmis herhangi bir

yolsuzluk veya riisvet vakasina rastlanmamaistir.

6.3 Bilgi Giivenligi ve Gizlilik

Bilgi giivenligi ve gizlilik, 2025 yilinda da Temko i¢in kritik bir yonetisim konusu olarak ele
alinmaya devam etmis ve bu alandaki gelismeler siirdiiriilmistiir. Sirketimiz, calisanlarin,
miisterilerin ve is ortaklarinin her tiirlii kisisel verisini ve hassas bilgisini korumay1 birincil

sorumluluk olarak goérmektedir. Bilgi gilivenligi politikalarimiz, verilerin gizliligini,

biitiinliigiinii ve erisilebilirligini giivence altina alacak sekilde tasarlanmistir.

Tim kisisel veriler Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) basta olmak {izere
yuriirliikteki mevzuata uygun bi¢cimde islenmekte ve yalnizca yetkili personelin erisimine agik
tutulmaktadir. KVKK uyum programi kapsaminda kisisel verilerin toplanmasi, kullanimi,

saklanmas1 ve imhasina iliskin prosediirler diizenli olarak gdzden gegirilmekte, olas1 riskler
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belirlenmektedir. Veri sorumlulari, saklama siiresinin sonunda verileri silmek, yok etmek ya da

anonim hale getirmekle ytikiimliidiirler.

Temko KVKK'nin tanimladig1 veri saklama siirelerine uyar ve bu siire zarfinda verilerin
giivenligi ve gizliligi titizlikle saglanmaktadir. Ornegin muhasebe ve finansal islemlerle ilgili
kayitlar 10 yilli§ina, insan kaynaklariyla ilgili veriler ise is iligskisinin sona ermesinden itibaren
10 yiligina saklanir. Saklama siiresinin sonunda Temko, tiirlerine ve sirket operasyonlarindaki

onemine gore verileri yok eder veya anonim hale getirir.

Ayrica, KVKK kapsaminda tedarikg¢ilerimizle KVKK Gizlilik Taahhiitnamesi ve KVKK
Gizlilik S6zlesmesi e-posta yoluyla paylasilmaya devam edilmis, miisterilerimiz i¢in ise kisisel
verilerin islenmesine iligkin Aydinlatma Metni e-posta lizerinden iletilerek onay siirecleri seffaf

bir sekilde yiiriitiilmiistiir.

2025 boyunca Temko, bilgi giivenligi risklerini proaktif bi¢imde yonetmek amaciyla teknik ve
idari tedbirlerini siirdiirmiistiir. Baska personel yetkisiyle giris yapilmasi ihtimaline kars1 risk
degerlendirmeleri gerceklestirilmis; tiim kullanici hesaplarinda bireysel kimlik dogrulama ve
sifreleme yoOntemleri uygulanmaktadir. Bu sayede her c¢alisganin yalnizca gorev tanimi
kapsaminda erigim izni olan verilere ulagabilmesi garanti altina alinmistir. Sistem altyapimiz
kapsaminda siber giivenlik duvarlar1 ve diizenli veri yedekleme uygulamalari siirdiiriilmektedir;
tim sirket sistemlerimiz firewall korumas: altinda olup, verilerimizin giivenligini saglamak
amaciyla her 3 saatte bir otomatik yedekleme sistemi isletilmeye devam etmektedir. Bu
uygulama, olasi1 bir veri ihlali ya da kayip senaryosunda verilerin hizla geri yiiklenmesine imkan

taniyarak, bilgi giivenligi ihlallerinin etkilerini en aza indirmektedir.

Olas1 veri ihlali senaryolaria kars1 Bilgi Giivenligi Risk Degerlendirmesi giincellenmis ve
ciktilar1 dogrultusunda aksiyon planlar1 uygulanmistir. Sirket biinyesinde bilgi giivenligi

konularindan sorumlu ydnetici gorevine devam etmektedir.

Calisanlarimiza, bilgi giivenligi ve veri gizliligine yonelik egitimler verilmeye devam
edilmistir. Her y1l igerigi giincellestirilen bu egitimdeki konu basliklar1 su sekildedir: Kisisel
Veriler ve Gizlilik, Bilgi Giivenligi, KVKK Mevzuati ve Sosyal Medya Kullanimi. 2024 yilinda
calisanlarimizin %99'una bilgi giivenligi farkindalik egitimi saglanmis olup, 2025 yilinda bu

oran %99 olarak gerceklesmistir.

Temko her yil risk yonetim planlamasi gergeklestirmektedir. Bu siire¢ risklerin belirlenmesi,

sikliklarinin ve olasiliklarinin atanmasini igerir. Olusturulan risk matriksi, sirket politikasi ve
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hedefleri dogrultusunda 1iyilestirici eylem plan1 hazirlanir. Degerlendirilen ana risk
konularindan biri de paydaslar 6zelinde bilgi glivenligidir. Kayitl verilerin silinmesi, disaridan
bilingli bir saldir1 gerceklesmesi, giivenli veri ulasilabilirligi alt basliklarinda olasilik, etki ve
risk derecesi belirlenmistir. Her risk alt bashigi i¢in alinacak aksiyon ve sorumlu kisiler
atanmugstir. Bilgi giivenligi siireglerinden sorumlu olarak atanan bilgi islem sorumlusu, bu
sorumluluk c¢ercevesinde tiim prosediirlerin uygulanmasi, denetlenmesi ve kayit altina
alinmasini saglamaya devam etmektedir. Boylece, bilgi giivenligi kontrollerimiz sirket igi

sorumluluk ve diizenli takip mekanizmalariyla giivence altina alinmaktadr.

6.4 Siirdiiriilebilir Tedarik Yonetisimi

Temko, 2025 yilinda da siirdiiriilebilir tedarik yonetisimi alanindaki ¢alismalarini siirdiirerek
tedarik zincirini seffaf, glivenilir ve sorumlu bir sekilde yonetmeye devam etmistir. Sirketimizin
benimsedigi Siirdiiriilebilir Satin Alma Politikasi, tedarik siireclerinin her agamasinda ¢evresel,
sosyal ve etik sorumluluklarin yerine getirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda tiim
tedarikc¢ilerimizden ve i ortaklarimizdan, Temko'nun siirdiiriilebilirlik standartlarina tam uyum
gostermelerini bekliyoruz. Tedarikgiler, c¢evre izinlerini almak, g¢evresel etkileri azaltma
politikalar1 olusturmak ve uluslararasi standartlara uygun olarak hareket etmekle yiikiimliidiir.
Enerji ve su tasarrufunun saglanmasi, atik yonetimi ve ¢evre dostu teknolojilerin kullanimi1 gibi

stratejilerin gelistirilmesi noktalarinda tedarikg¢ilerimiz tesvik edilmektedir.

2024 yilinda yiiriirliige giren "Tedarik¢i Davranig Kurallar1" dokiimani, tedarik¢ilerimizin
uymasi gereken etik kurallar, yasal uyum, yolsuzlukla miicadele, ¢alisan haklari, is saglhig1 ve
giivenligi ile cevresel performans gibi kritik konular1 detayli olarak tanimlamaya 2025 yilinda
da devam etmektedir. Temko, bu kurallar1 olustururken Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler
Sozlesmesi, ETI (Ethical Trading Initiative) ve ILO standartlar1 gibi uluslararasi referanslari
esas almistir. Tedarik¢i Davramig Kurallar1 kapsaminda tedarik¢ilerimizden de kadin
calisanlarin is giicline katiliminin desteklenmesi ve ¢esitlilik/kapsayicilik ilkelerinin
benimsenmesi beklenmektedir. Temko, bu kurallara uymayan tedarikgilere karst ekonomik
yaptirim uygulama veya is iliskisini sonlandirma hakkini sakli tutarak, tiim zincir genelinde

hesap verebilirligi saglamaktadir.

Stirdiiriilebilir tedarik uygulamalarinin kurumsal diizeyde takibi i¢in 2024 yilinda kurulan
disiplinler aras1 Siirdiiriilebilir Satin Alma Kurulu, 2025 yilinda da faaliyetlerine devam

etmistir. Bu kurul; yonetim kurulu temsilcisi ile idari isler, satin alma, bakim, {iretim, kalite ve
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finans boliimlerinin ydneticilerinden olugmakta olup, tedarik siireclerinde siirdiirtilebilirlik

ilkelerinin entegrasyonunu denetlemektedir.

Temko, tedarikgilerini sosyal ve gevresel performans kriterlerine gore degerlendirmek iizere
sistematik bir tedarik¢i degerlendirme prosediirii uygulamaya devam etmektedir. Potansiyel
tedarikcilerimiz i¢in Tedarik¢i On Degerlendirme Formu kullanilir. Halihazirda ¢alistigimiz
tedarik¢iler ise yilda en az bir defa Onayli Tedarik¢i Listesi'nde yer alan parametreler
cercevesinde degerlendirilir ve puanlanir. Ayrica, Tedarik¢i Sosyal Yonetim Sistemi Denetimi
ile tedarikgilerin sosyal yonetim sistemleri siirdiiriilebilirlik ve kurumsal sosyal sorumluluk
standartlarina gore diizenli olarak denetlenmektedir. 2025 yilinda bir CSR degerlendirmesinden
gegen tedarikei sayist 17'ye ulagmistir. Bu siirecler sayesinde Temko her bir tedarikgisinin i
etigi, kalite, 1 giici uygulamalar1 ve ¢evresel duyarlilik konularindaki performansini
puanlamakta ve izlemektedir. Temko iist yOnetimi tedarik¢ilerimizin cevresel ve sosyal

kriterlere uyumunu Yo6netim Gozden Gegirme (Y GQ) toplantilarinda izler ve kontrol eder.

2025 yili i¢inde, 2024 yilinda 5 olan is etigi standartlarina, riisvet ve yolsuzlukla miicadele
politikalarma ve seffaflik/hesap verebilirlik ilkelerine uyum sagladigi dogrulanan tedarikgi
sayist her ii¢ kategoride de 17'ye ¢ikarilmis, ayni sekilde is¢i haklarina uygun ve adil ¢alisma
kosullar ile ¢esitlilik ve kapsayicilik politikalarini uyguladigi dogrulanan tedarik¢i sayisi da
S'ten 17'ye yiikseltilmistir; boylece ilgili 2025 hedefleri gerceklestirilmistir. Ayrica, Tedarikei
Sosyal Yonetim Sistemi Denetimi ile tedarikgilerin sosyal yonetim sistemleri siirdiiriilebilirlik
ve kurumsal sosyal sorumluluk standartlarima gore diizenli olarak denetlenmektedir. Bu
denetimler acilig-kapanis toplantilari, saha incelemesi, dokiiman incelemesi ve prosediir
kontroliinii kapsayan standart bir soru setiyle (49 madde) yiiriitiilmekte ve Tedarik¢i Sosyal
Yonetim Sistemi Denetimi Formu (FR-TDR-05) iizerinden 100 puan {izerinden

puanlanmaktadir.

Temko, tedarik zincirinde cevresel siirdiiriilebilirlik ve insan haklar risklerini de yakindan
yonetmeye devam etmektedir. Tiim tedarik silire¢lerimizin yerel ve uluslararasi mevzuatlara
uygun sekilde yiiriitiilmesi temel bir prensip olarak benimsenmistir. Satin alma birimimiz, kritik
tedarikgileri ISO 14001 ¢evre yonetim sertifikasi almaya tesvik etmeye devam etmektedir; 2025
yilinda tedarikgi listemize yeni eklenen tedarikgilerin %601 ISO 14001 sertifikasina sahip olup,
mevcut ISO 14001 sertifikal tedarikg¢ilerimizin %100' sertifikanin devamliligini saglamis ve
bu dogrultuda 2025 hedefi gergeklestirilmistir. Ayni sekilde, tedarikci listemize yeni eklenen
ve FSC kapsaminda olan tedarikgilerin %80't FSC sertifikasina sahip olup, mevcut FSC
sertifikal1 tedarikg¢ilerimizin %1000 sertifikanin devamliligin1 saglamis; bu dogrultuda 2025
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hedefi gerceklestirilmistir. RSPO sertifikali {iriin iiretiminde de devamlilik saglanmis ve

iiretilen marka sayis1 2025 yilinda %30 artirilarak yilin hedefi gerceklestirilmistir.

Tedarikgilerimizin, 6demelerini s6zlesme sartlarina bagli kalarak zamaninda ve dogru sekilde
yapmalarini, yasalara uyum saglamalarin1 ve adil rekabet kurallarina uygun davranmalarini
talep ediyoruz. Riisvet ve yolsuzlukla miicadele amaciyla gerekli 6nlemleri almalar1 ve hicbir
sekilde yasalara aykir1 hareket etmemeleri, kara para aklama veya haksiz kazang elde etme gibi
faaliyetlerden kacinmalar1 ve terdr oOrgiitlerine ekonomik destekte bulunmamalar1 esastir.
Ayrica, ¢ikar catigmalarindan kaginmalar ve is iliskilerinde seffaflik ilkesine bagl kalarak her
tirli islem ve uygulamayr dogru bir sekilde raporlamalari, hesap verilebilirligi 6n planda
tutmalart gerekmektedir. Bu kapsamda, 2030 yilina kadar tedarik¢ilerimizi SEDEX

platformuna yonlendirerek en az %50'sinin bu denetime girmesini saglamay1 hedefliyoruz.

Temko tedarikgileri ve onlarin ¢alisanlari i¢in de giivenli bir sikdyet mekanizmasi isletmeye
devam etmektedir. Bu kapsamda, muhbir prosediiriimiiz tedarik¢ilerimizi, tageronlarimizi ve is
ortaklarimizi da kapsamakta olup; etik dis1, yasa dis1 veya insan haklar ihlallerine iliskin tim

bildirimler giivenli sekilde iletilebilmektedir. Bildirimler, ethics@temkocosmetics.com adresi

iizerinden dogrudan Etik Kurulu'na ulastirilmakta, gizlilik ve anonimlik esasina gore
incelenmektedir. Prosediir, ihbarda bulunan kisilerin kimliginin korunmasini ve misillemeye
maruz kalmamasimi giivence altina almaktadir. Boylece tedarik¢i ¢aliganlari veya tedarik
zincirindeki diger hak sahipleri, ¢alisma kosullari, ticretlendirme veya insan haklariyla ilgili
yasadiklar1 sorunlari gilivenli sekilde paylasabilmektedir. Gelen bildirimler kayit altina
alimmakta, sorusturma siiregleri Etik Kurul koordinasyonunda yiiriitiilmekte ve sonuglari ilgili

taraflara seffaf bicimde iletilmektedir.

Uretim ve dolum faaliyetlerimizde kullanilan hammadde, ambalaj malzemesi, iiriin ve
hizmetlerin temininde, tiim tedarik¢ilerimizin siirdiiriilebilirlik prensipleri dogrultusunda

hareket etmesini bekliyoruz.

Hammadde tedarikinde ekosistemi ve biyogesitliligi korumak i¢in Siirdiiriilebilir Palm Yagi
(RSPO) ve Sorumlu Ormancilik (FSC, PEFC) sertifikali kaynaklar1 tercih etmeye devam
ediyoruz. Kat1 sabun {irlinlerimizin birgogunun iiretiminde Malezya menseli RSPO sertifikali
palm yag1 ve tiirevleri kullanilmaya devam edilmekte, likit iiriinlerimizin bir kismi da bu
kapsam altinda iiretilmektedir. Bu sayede hem ormansizlasma ve iklim degisikligi risklerine
kars1 tedarik zincirimizde gereken hassasiyeti gosteriyor, hem de miisterilerimize siirdiiriilebilir

ham maddelerle {iretilmis iirlinler sunuyoruz.
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Temko'nun {iriinlerinde kalay, tantal, tungsten veya altin (3TG) gibi ¢atisma mineralleri

kullanilmamaktadir; tedarik zinciri bu agidan risksiz olarak degerlendirilmektedir.

Nisan 2024'te alinan ISO 14001 Cevre YoOnetim Sistemi belgesi 2025 yilinda da gegerliligini
korumus olup, tedarik zincirimizin ¢evresel standartlara uyumunu tesvik etmede 6nemli bir

kaldirag islevi gormeye devam etmektedir.

Tedarikgilerimizin tiim ¢alisanlarina esit deger vererek ayrimcilifa maruz birakmamalarini,
giivenli ve saglikl bir ig ortami olugturmalarini ve bu ortamin siirekliligini saglamalarini, adil
iicret uygulamalarini, c¢ocuk is¢i, zorla calistirma ve insan ticaretine karsi sifir tolerans
gostermelerini bekliyoruz. Ayrica, is¢i ve insan haklari, ¢evre, etik davranislar ve siirdiiriilebilir
satin alma konularinda kendi ¢alisanlarina diizenli ve giincel egitim igerigi sunmalarini talep

ediyoruz.

Temko, tehlikeli malzeme yonetimi alaninda cesitli stratejiler ve 6nlemler uygulayarak hem
yasal uyumlulugunu saglamakta hem de cevresel sorumlulugunu yerine getirmektedir.
Uriinlerimizin Avrupa Birligi'nin Kimyasallarin Kaydi, Degerlendirilmesi, Izni ve Kisitlanmasi
(REACH) tiiziigiine uyumunu giivence altina almak amaciyla, kendi tirlinlerimize yonelik
REACH Deklarasyonu'nun temini siireci yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda tiim
tedarik¢ilerimizden de ilgili belgeyi talep etmekteyiz; tedarik¢ilerimizin REACH tiiztigi
kapsamindaki ilerlemesi yalnizca deklarasyon talep etmekle smirli kalmayip resmi bir
degerlendirme siireciyle takip edilmekte, bu degerlendirme tedarikcilerden alinan REACH
Deklarasyonlar1 temelinde her donem giincellenmektedir.Temko, 2025 yili boyunca da
tedarikcileriyle iliskilerinde karsilikli gliven ve seffafligi artirmak igin diizenli iletisim ve
denetim pratiklerini stirdiirmiistiir. Y1l i¢inde gergeklestirilen tedarik¢i denetimleri ve sosyal
uygunluk kontrollerinde ciddi bir uyumsuzluk saptanmamis; tedarik zincirimiz genelinde insan
haklar1 ihlalleri, ¢cocuk isci calistirma veya cevreye zararli bir faaliyet tespit edilmemistir.
Stirdiiriilebilir tedarik yonetisimi alanindaki bu proaktif yaklasimimiz, Temko'ya rekabet

avantaj1 ve itibar kazandirirken tiim deger zincirimizde uzun vadeli giiven tesis etmektedir.
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7. EKLER

Isbu tablolarda ondalitk basamaklar nokta (.) ile ayrilmgtir.

Tablo 1: Cevresel Performans Gostergeleri

- - -

Toplam Enerji Tiiketimi 450,00 523,17 682,58
Yenilenebilir Enerji Tiiketimi MWh 450,0 523,17 553,50
Toplam Su Tiiketimi m? 9,519.0 21,962.0 21,805

Geri Doniistiiriilen ve Yeniden Kullanilan Su Miktar1 = m? - - -

Tehlikeli Atik Toplam Agirlik Kg 7,103.0 8,192.0 §,275.0
Tehlikeli Olmayan Atik Toplam Agirlik Kg 14,2350 16,620.0 14,720.0
Geri Kazanilan Atik Toplam Agirlik Kg 21,338.0 24,812.0 22,995.0

Tablo 2: Sera Gazi1 Envanteri

Gosterge Birim 2023 2024 2025

Kapsam 1 Sera Gazi Emisyonlar1 (Briit) Ton CO2e 260.86 310.64 301.08
Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlar1 (Lokasyon Bazli) Ton CO2e 208.53 281.21 296.24
Kapsam 2 Sera Gazi Emisyonlar1 (Pazar Bazli) Ton CO2e 10.53 49.97 56.02
Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonlar1 (Briit) Ton CO2e  6,231.54 10,012.72 11,725.94

Tablo 3: Hava Emisyon Raporlamasi

Kg/Saat 0.0050 0.0050 0.018
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Kg/Saat <0.003 <0.003 <0.003
NO Kg/Saat 0.0549 0.0549 0.050
NO: Kg/Saat 0.0883 0.0883 0.078
Toz Kg/Saat <0.0042 <0.0042 0.007
TOC Kg/Saat 0.05 0.05 0.015
vVOC Kg/Saat 0.002 0.002 -

Tablo 4: is Etigi Performans Gostergeleri

|

Is etigiyle ilgili egitim alan galisanlarin yiizdesi %44.8  %85.0  %85.0
Muhbirlik prosediiriiyle ilgili raporlarin sayist - 0 0
Teyit edilmis yolsuzluk olaylariin sayisi - 0 0
Onaylanmis bilgi glivenligi olaylarinin sayisi - 0 0
Cocuk is giicli veya zorla ¢alistirma vakalarinin sayisi 0 0 0
Tespit edilen ayrimcilik veya taciz vakalarinin/diizeltici eylemlerin sayisi 0 0 0
Insan haklar1 vakalarina iliskin sikiyet mekanizmasi vakalarinin sayist 0 0 0

Tablo 5: Cesitlilik Performans Gostergeleri

Istihdam edilen calisan say1s1 230

Tiim organizasyonda istihdam edilen kadinlarin yiizdesi %66 = %52 %65
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|

Ust yonetim seviyesindeki kadimlarin yiizdesi %40 %30 %30
Kurulus yonetim kurulundaki kadinlarin ytizdesi %20 %30 %30
Ortalama diizenlenmemis cinsiyete gore maas farki 0.06 0 0
Tiim organizasyonda azinlik/savunmasiz gruptan ¢alisanlarmn yiizdesi %2.5 %25 %3
Ust diizey yonetimde azinlik/savunmasiz gruptan ¢alisanlarin yiizdesi %0 %0 %0

Tablo 6: is Giicii Performans Gostergeleri

Gaosterge 2023 2024 2025

Toplam galisilan saat 433,867.5 787,884.0 829,632

Isle ilgili yaralanmalar, liimler ve hastaliklar nedeniyle kaybedilen giin

- 19 108
sayisl
Isle ilgili kaza sayis1 9 15 6
En yiiksek maas1 alan kisinin yillik toplam ticretinin tiim ¢alisanlarin yillik
Y S ] Sy P cas Y 0.03 0.09 0.023
toplam ticretlerinin medyanina orani
Her bir ¢alisan igin ortalama egitim saati 2.5 6 4

Resmi ortak yonetim-ig¢i sagligi ve glivenligi komitelerinde temsil edilen
) ) ) - %100 %100
tiim konumlardaki toplam ig giiciiniin yiizdesi

Resmi olarak se¢ilmis ¢alisan temsilcilerinin kapsamina giren tiim
) ) ) - %100 %100
konumlardaki toplam ig giicliniin yiizdesi

Kayip zamanl yaralanma siklig1 oran1 (LTT) 20.74 10.15 0.14
Kay1ip zamanl yaralanma ciddiyet orani (LTT) 0.21 0.02 0.0076
Yapilan iSG risk degerlendirme sayisi - 4 0
Caligan memnuniyet orant %71 %73 %77
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Saghk hizmeti kapsamina alinan ¢alisan yiizdesi %100 %100

Tablo 7: Kariyer Performans Gostergeleri

|
Gosterge 2023 | 2024 | 2025

Tiim konumlarda diizenli performans ve kariyer gelisimi degerlendirmelerinden

) ) %66 %83 %95
gegen toplam is giicii yiizdesi
Sirket i¢i hareketlilik vakalarinin sayisi 3 3 0
Verilen beceri egitimlerinin sayisi 8 8 0
Tiim konumlarda kariyer veya beceriyle ilgili egitim alan toplam is giicii ylizdesi %100 %100 %100
Cesitlilik, ayrimcilik ve/veya taciz hakkinda egitim alan toplam is giicii yiizdesi %74 %100 %100
Saglik ve giivenlik konularinda egitim alan ¢alisan sayisi %100 %100 %100

Tablo 8: Palm Yag1 Raporlamasi,

2023 2024 2025

Sertlﬁkah palm ve palm bazli iiriinlerin yiizdesi %35 %35 %45

Tablo 9: Miisteri Saghg: ve Giivenligi Performans Gostergeleri

Miisteri Saghig1 ve Glivenligi ile ilgili gelen sikayet sayis1
Uriin giivenligiyle ilgili olay sayis 0 0 0

Uriin giivenligiyle ilgili toplanan miisteri geri bildirimi say1si 0 0 0
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|

| |
Uriin geri ¢agirma sayisi 0 0 0

Tablo 10: Adil Yasam Ucreti Performans Gostergeleri

|

Yagam Tticreti karsilastirma analizinde kapsama alinan dogrudan ¢alisanlarin yiizdesi %26.06 %100
Yasam tcreti karsilastirma analizi kapsamindaki dogrudan + sézlesmeli ¢alisanlarin yiizdesi - %100
Yasam ticretinin altinda 6deme alan dogrudan ¢alisanlarin yiizdesi %7.27 %0

Yasam iicreti ol¢iitiine gore yagam iicretinin altinda 6deme alan dogrudan ¢alisanlar i¢in
. %3.10 %0
ortalama maas farki yiizdesi

Tablo 11: Siirdiriilebilir Tedarik Performans Gostergeleri

|

Siirdiiriilebilir tedarik sézlesmesini/tedarik¢i davranig kurallarini imzalayan

%50 %44 %100
hedeflenen tedarikgilerin yiizdesi

Cevre, i giicii ve insan haklar1 gerekliliklerine iliskin hiikiimler iceren sézlesmelere
) o ) %50 %44 %100
sahip hedeflenen tedarikgilerin yiizdesi

Bir siirdiiriilebilirlik degerlendirmesinin kapsaminda bulunan, hedeflenen
%40 %100 %40.5
tedarikgilerin ytizdesi

Stirdiiriilebilirlik konusunda bir yerinde denetim kapsaminda bulunan hedeflenen
o ) %0 %0 %0
tedarikgilerin ytizdesi

Stirdiiriilebilir tedarik konusunda egitim almis tiim alicilarin yiizdesi %90 %0 %0

Diizeltici faaliyetler veya kapasite gelistirme ile ugrasan, denetlenen/degerlendirilen
%50 %100 %100
tedarikgilerin yiizdesi

*: 2025 metrik raporlamasi Temko Kozmetik’in belirledigi kilit tedarikcileri iizerinden hesaplanmigtir.
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Tablo 12: GRI icerik Endeksi

GRI Standarda

GRI 1: Foundation
2021

GRI 2: Genel
Agiklamalar 2021

Aciklama

Kullanilan temel standart

2-1 Organizasyonel detaylar

2-2 Kurulusun
stirdiirtilebilirlik
raporlamasina dahil olan

kuruluslar

2-3 Raporlama siiresi, siklig1

ve iletisim noktast

2-4 Bilgilerin yeniden ifade

edilmesi

2-5 Dis giivence

2-6 Faaliyetler, deger zinciri

ve diger is iligkileri

2-7 Caliganlar

2-8 Calisan olmayan isgiler

2-9 Yonetigim yapist ve

bilesimi

2-10 En yiiksek yonetisim
organinin aday gosterilmesi

ve secimi

2-11 En yiiksek yonetim

organi bagkani

Konu Bashgi

Rapor Hakkinda

Kurumsal Tanitim

Temko Kozmetik Tarihgesi ve Vizyonu

Rapor Hakkinda

Herhangi bir bilgide yeniden ifade etme

veya diizenleme yapilmamistir.

Rapor Hakkinda

Temko Kozmetik Tarihgesi ve Vizyonu,

Stirdiiriilebilir Tedarik Yonetisimi

Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi,

Cesitlilik Performans Gostergeleri

Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi

Yonetisim —  Seffaflik, Gliven ve

Sorumlulukla Yonetim

Gizlilik sebebiyle agiklanmamistir.

Sirketin en yiiksek yonetisim organi

bagkaninin  kimligi ve bu kisinin

yonetimle  iliskisi  (icraci/bagimsiz)

Sayfa

Numarasi

3,40

23,45

24

35
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GRI Standarda

Aciklama

2-12 Etkilerin yonetimini
denetlemede en yiiksek

yonetisim organinin rolii

2-13 Etkileri yonetmek igin

sorumluluk devri

2-14 Siirdiriilebilirlik
raporlamasinda en yiiksek

yOnetisim organinin roli

2-15 Cikar catismalari

2-16 Kritik endiselerin

iletisimi

2-17 En yiiksek yonetigim

organinin kolektif bilgisi

2-18 En yiiksek yonetigim
organinin performansinin

degerlendirilmesi

2-19 Ucretlendirme

politikalari

2-20 Ucret belirleme siireci

2-21 Yillik toplam iicret

orani

Konu Bashg

raporlanmamigtir. Bu  bilgi, sirketin
limited statiisii geregi ayr1 bir ydnetim
kurulu baskanlig1 yapisinin bulunmamasi

nedeniyle agiklanmamustir.

Siirdiiriilebilirlik Stratejisi, Strdiiriilebilir

Tedarik Yonetisimi

Siirdiiriilebilirlik Stratejisi, Strdiiriilebilir

Tedarik Yonetisimi

Rapor Hakkinda

Kurumsal Etik ve Davranis lkeleri

Sosyal Diyalog, Kurumsal Etik ve
Davranis Tlkeleri, Yolsuzluk ve Riisvetle

Miicadele

Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi

Emisyonlari

Ilgili uygulama sirketimizde

bulunmamaktadir.

Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi,
Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Is Giicii Performans Gostergeleri

Sayfa

Numarasi

7,40

7,40

36

27,36, 37

11

24,32

32
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Sayfa

GRI Standardi Aciklama Konu Bashg

Numarasi

2-22 Siirdiiriilebilir kalkinma
. Siirdiiriilebilirlik Stratejisi 7
stratejisi beyani

Siirdiiriilebilirlik Stratejisi, Cocuk s
Giicii Zorla Calistirma Insan Ticareti, 7, 30, 32,

Cesitlilik Esitlik ve Kapsayicilik, 36

2-23 Politika taahhiitleri

Kurumsal Etik ve Davranis Ilkeleri

Siirdiiriilebilirlik Stratejisi, Kariyer

2-24 Politika taahhiitlerini Yonetimi ve Egitim, Kurumsal Etik ve 7,217, 36,
igsellestirme Davranis Ilkeleri, Siirdiiriilebilir Tedarik 40
Yonetigimi

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik
Yoénetimi, Cocuk Is Giicii Zorla
2-25 Olumsuz etkileri Calistirma Insan Ticareti, Kurumsal Etik 16, 30, 36,
gidermek i¢in siirecler ve Davranis Ilkeleri, Yolsuzluk ve 37,40
Riigvetle Miicadele, Siirdiiriilebilir

Tedarik Yonetigimi

Sosyal Diyalog, Kurumsal Etik ve
Davranzs Ilkeleri, Yolsuzluk ve Riisvetle 27, 36, 37,
Miicadele, Siirdiiriilebilir Tedarik 40

2-26 Tavsiye alma ve
endiseleri dile getirme

mekanizmalari .
Y onetisimi

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik
2-27 Yasa ve Yonetmeliklere

Yonetimi, Kurumsal Etik ve Davranig 16, 36, 37
Uyum . )
Ilkeleri, Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele
. Sertifikalar, Denetimler ve
2-28 Uyelik Ortakliklar1 4
Akreditasyonlar
2-29 Paydas katilimina o
Paydas Etkilesimi 8
yaklagim
2-30 Toplu is sozlesmeleri Sosyal Diyalog 27
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Sayfa

GRI Standardi Aciklama Konu Bashg

Numarasi

GRI 3: Oncelikli 3-1 Oncelikli konular1

Onemlilik Analizi 9
Konular 2021 belirleme siireci
3-2 Oncelikli konularm .
Onemlilik Analizi 9
listesi
3-3 Oncelikli konularmn
Siirdiiriilebilir Tedarik Yonetigimi 40
yonetimi
GRI 204: Satin
204-1 Yerel tedarikgilere Siirdiiriilebilirlik Stratejisi, Stirdiiriilebilir
Alma Uygulamalar1 7,40

2016 yapilan harcamalarin orani Tedarik Yonetigimi

GRI 308: Tedarikei

c | 308-1 Cevresel kriterler Siirdiiriilebilir Tedarik Yonetisimi,
evrese
kullanilarak taranan yeni Siirdiiriilebilir Tedarik Performans 40, 48
Degerlendirmesi
tedarikgiler Gostergeleri
2016

308-2 Tedarik zincirindeki
olumsuz ¢evresel etkiler ve Stirdiiriilebilir Tedarik Yonetisimi 40

alian aksiyonlar

GRI 414: Tedarikgi

S | 414-1 Sosyal kriterler Siirdiiriilebilir Tedarik Y netigimi,
osya
4 kullanilarak taranan Sturdiirilebilir Tedarik Performans 40, 48
Degerlendirmesi
tedarikgiler Gostergeleri
2016
414-2 Tedarik zincirindeki
olumsuz sosyal etkiler ve Stirdiiriilebilir Tedarik Yonetisimi 40
alian aksiyonlar
GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele, Bilgi 37 38
Konular 2021 yoOnetimi Giivenligi ve Gizlilik ’
GRI 205: 205-1 Yolsuzlukla ilgili
Yolsuzlukla riskler i¢in degerlendirilen Yolsuzluk ve Riigvetle Miicadele 37
Miicadele 2016 operasyonlar
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GRI Standarda

GRI 418: Miisteri
Gizliligi 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 206: Rekabete
Aykirt Davranig
2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 301:
Materyaller 2016

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Aciklama

205-2 Yolsuzlukla miicadele
politika ve prosediirlerine
yonelik egitim ve iletigim

caligmalar1

205-3 Kesinlesmis yolsuzluk

vakalar1 ve alinan 6nlemler

418-1 Miisteri gizliliginin
ihlali ve miisteri verilerinin
kaybu ile ilgili 6nemli

sikayetler

3-3 Oncelikli konularin

yonetimi

206-1 Rekabet karsitt

davranislar, anti-trost ve

tekellesme uygulamalari i¢in

yasal islemler

3-3 Oncelikli konularin

yonetimi

301-1 Agirlik veya hacme

gore kullanilan materyaller

301-2 Kullanilan geri
doniistiiriilmiis girdi

materyalleri

301-3 Geri kazanilmig
irlinler ve ambalaj

materyalleri

3-3 Oncelikli konularin

yoOnetimi

Konu Bashg

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele, Is Etigi

Performans Gostergeleri

Yolsuzluk ve Riisvetle Miicadele, Is Etigi

Performans Gostergeleri

Bilgi Giivenligi ve Gizlilik, is Etigi

Performans Gostergeleri

Kurumsal Etik ve Davranis lkeleri

Kurumsal Etik ve Davranis lkeleri

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik

Yonetimi

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik

Yonetimi

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik

Yonetimi

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik

Y Onetimi

Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi
Emisyonlari, Su Yonetimi Biyogesitlilik

ve Hava Kalitesi

Sayfa

Numarasi

37,45

37,45

38,45

36

16

16

16

16

11, 12
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Sayfa

GRI Standardi Aciklama Konu Bashg

Numarasi

201-2 iklim degisikligi
GRI 201: Ekonomik = kaynakl finansal Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi L 43
Performans 2016 uygulamalar, riskler ve Emisyonlari ’
firsatlar
GRI 302: Enerji 302-1 Organizasyon Igi )
N o Cevresel Performans Gostergeleri 43
2016 Enerji Tiketimi
302-4 Enerji Tiiketiminin Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi .
Azaltilmasi Emisyonlari
302-5 Uriin ve hizmetlerin
Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi
enerji gereksinimlerindeki 11
Emisyonlari
azaltmalar
304-2 Faaliyetlerin,
GRI 304: tiriinlerin ve hizmetlerin Su Yo6netimi, Biyogesitlilik ve Hava .
Biyogesitlilik 2016 | biyogesitlilik tizerindeki Kalitesi
onemli etkileri
GRI 305: 305-1 Dogrudan (Kapsam 1) = Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi 144
Emisyonlar 2016 sera gazi emisyonlari Emisyonlari, Sera Gazi Envanteri '
305-2 Dolayli enerji Sertifikalar, Denetimler ve
(Kapsam 2) sera gazi Akreditasyonlar, Enerji Tiiketimi ve Sera 4,11,44
emisyonlari Gaz1 Emisyonlari, Sera Gazi Envanteri
305-3 Diger dolaylt . o
Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi
(Kapsam 3) sera gazi ) ) 11, 44
Emisyonlari, Sera Gaz1 Envanteri
emisyonlari
305-5 Sera gaz1 Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi "
emisyonlarinin azaltilmasi Emisyonlari
305-7 Azot oksitler (NOx),
kiikdirt oksitler (SOx) ve Su Yonetimi Biyogesitlilik ve Hava 19 a4
diger onemli hava Kalitesi, Hava Emisyon Raporlamasi ’
emisyonlar1
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GRI Standarda

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 303: Su ve Atik
Su2018

GRI 306: Atik 2020

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin

yonetimi

303-1 Ortak bir kaynak

olarak su ile etkilesimler

303-2 Su tahliyesi ile ilgili

etkilerin yonetimi

303-3 Su ¢ekimi

303-5 Su tiiketimi

306-1 Atik olusumu ve

atiklarla ilgili 6nemli etkiler

306-2 Atiklarla ilgili 6nemli

etkilerin yonetimi

306-3 Olusan atik

306-4 Bertaraftan

uzaklastirilan atiklar

306-5 Bertaraf islemine

yonlendirilen atiklar

3-3 Oncelikli konularin

yoOnetimi

401-2 Yar1 zamanl

caliganlara saglanmayan ve

Konu Bashg

Su Yo6netimi Biyogesitlilik ve Hava

Kalitesi, Malzemeler Kimyasallar ve Atik

Y 6netimi

Su Yo6netimi, Biyogesitlilik ve Hava

Kalitesi

Su Yo6netimi, Biyogesitlilik ve Hava

Kalitesi

Su Yonetimi Biyogesitlilik ve Hava
Kalitesi, Cevresel Performans
Gostergeleri

Su Yonetimi Biyogesitlilik ve Hava
Kalitesi, Cevresel Performans

Gostergeleri

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik

Yonetimi

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik

Y onetimi

Cevresel Performans Gostergeleri

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik
Yonetimi, Cevresel Performans

Gostergeleri

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik

Y Onetimi

Calisma Kosullar1, Glivenligi ve Refahi

Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi

Sayfa

Numarasi

12, 16

12

12

12,43

12,43

16

16

43

16, 43

16

24

24
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GRI Standarda

GRI 403: s Saghg:
ve Giivenligi 2018

Aciklama

tam zamanli ¢aliganlara

saglanan yan haklar
401-3 Ebeveyn izni

403-1 Is saghig1 ve giivenligi

yOnetim sistemi

403-2 Tehlike tanimlama,
risk degerlendirmesi ve olay

incelemesi

403-3 s saglig1 hizmetleri

403-4 Is saghgi ve giivenligi
konusunda is¢i katilimi,

danigsma ve iletisim

403-5 s saghgi ve giivenligi

konusunda is¢i egitimi

403-6 Isci saghigmin tesvik

edilmesi

403-7 Dogrudan is
iligkileriyle baglantili is
sagligi ve giivenligi
etkilerinin 6nlenmesi ve

azaltilmasi
403-8 Is saghgi ve giivenligi
yOnetim sistemi

kapsamindaki isciler

403-9 Isle ilgili yaralanmalar

Konu Bashg

Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi

Calisma Kosullari, Glivenligi ve Refahi

Calisma Kosullari, Gilivenligi ve Refahi

Calisma Kosullari, Gilivenligi ve Refahi

Sosyal Diyalog

Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi,

Kariyer Performans Gostergeleri

Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi

Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi

Is Giicii Performans Gostergeleri

Is Giicii Performans Gostergeleri

Sayfa

24

24

24

24

27

24, 47

24

24

46

46

Numarasi
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GRI Standarda

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

GRI 404: Egitim ve
Ogretim 2016

GRI 405: Cesitlilik
ve Firsat Esitligi
2016

GRI 406: Ayrimcilik
Karsitligi1 2016

GRI 407:
Orgiitlenme ve
Toplu Sozlesme

Ozgiirliigii 2016

GRI 408: Cocuk
Isciligi 2016

Aciklama

3-3 Oncelikli konularin

yonetimi

404-1 Calisan bagina yillik

ortalama egitim saati

404-2 Calisan becerilerini
gelistirmeye yonelik
programlar ve gegis yardimi

programlart

404-3 Diizenli performans
ve kariyer gelisimi
degerlendirmesi alan

calisanlarin yiizdesi

405-1 Yonetim organlari ve

calisanlarin gesitliligi

405-2 Kadinlarin temel maas
ve Ucretlerinin erkeklere

orani

406-1 Ayrimcilik vakalari ve

alinan diizeltici onlemler

407-1 Orgiitlenme 6zgiirliigii
ve toplu sozlesme hakkinin
risk altinda olabilecegi

operasyonlar ve tedarikgiler

408-1 Cocuk is¢i calistirma
bakimindan belirgin risk
barindiran operasyon ve

tedarikgiler

Konu Bashg

Kariyer Yonetimi ve Egitim, Cocuk
Isciligi Zorla Calistirma ve Insan

Kacakeiligr ile Miicadele

Is Giicii Performans Gostergeleri

Kariyer Ydnetimi ve Egitim

Kariyer Yonetimi ve Egitim, Kariyer

Performans Gostergeleri

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik,

Cesitlilik Performans Gostergeleri

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik,

Cesitlilik Performans Gostergeleri

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik, Is Btigi

Performans Gostergeleri

Sosyal Diyalog, Siirdiiriilebilir Tedarik

Yonetigimi

Cocuk Is Giicii, Zorla Calistirma, Insan
Ticareti, Stirdiirtilebilir Tedarik

Y Onetisimi

Sayfa

27,30

46

27

27, 47

32,45

32,45

32,45

27,40

30, 40

Numarasi
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Sayfa

GRI Standardi Aciklama Konu Bashg

Numarasi

409-1 Zorla ve zorunlu

GRI 409: Zorla ve Cocuk Is Giicii, Zorla Calistirma, Insan
calistirma bakimimdan

Zorunlu Caligtirma Ticareti, Siirdiiriilebilir Tedarik 30, 40
belirgin risk barindiran

2016 Yonetigimi

operasyon ve tedarik¢iler

GRI 3: Oncelikli 3-3 Oncelikli konularin ) o
Miisteri Sagligi ve Glivenligi 21
Konular 2021 yonetimi

416-1 Uriin ve hizmet
GRI 416: Miisteri

kategorilerinin saglik ve
Saglig1 ve Gilivenligi ) o Miisteri Saglig1 ve Glivenligi 21
2016 giivenlik etkilerinin

degerlendirilmesi

416-2 Uriin ve hizmetlerin . . '
) o Miisteri Saglig1 ve Giivenligi, Miisteri
saglik ve emniyet etkilerine

) Saglig1 ve Giivenligi Performans 21, 47
yonelik yasalara uyumsuzluk )
Gostergeleri
vakalari
417-1 Uriin ve hizmet
GRI 417: Pazarlama
bilgileri ve etiketleme Miisteri Saglig1 ve Giivenligi 21

ve Etiketleme 2016 o .
gereksinimleri

417-2 Uriin ve hizmet
Miisteri Saglig1 ve Giivenligi Performans
bilgileri ve etiketlemeyle i 47
o Gostergeleri
ilgili uygunsuzluk vakalari
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Tablo 13: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 (SKA) Endeksi

Bu tablo, Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 (SKA) ile Temko'nun faaliyet ve politikalarinin

nasil iliskilendirildigini gostermektedir. Tablo, her bir SKA'nin hangi konu basliklariyla ve

ilgili sayfa numaralariyla Temkonun raporlarinda yer aldigim1 6zetlemektedir. Bu tablo,

okuyucuya Temko'nun siirdiiriilebilirlik stratejilerinin SKA'larla nasil ortiistiiglinii daha kolay

takip edebilme imkani sunmaktadir.

3 — Saglik ve Kaliteli Yasam

4 — Nitelikli Egitim

5 — Toplumsal Cinsiyet
Esitligi

6 — Temiz Su ve Sanitasyon

7 — Erisilebilir Temiz Enerji

8 — Insana Yakisir Is ve

Ekonomik Biiyiime

10 — Egsitsizliklerin Azaltilmas1

12 — Sorumlu Uretim ve

Tiiketim

13 — iklim Eylemi

17 — Amaglar i¢in Ortaklik

Konu Bashg

Miisteri Sagligi ve Giivenligi, Calisma Kosullari,

Giivenligi ve Refahi

Kariyer Yonetimi ve Egitim

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Su Yonetimi, Biyogesitlilik ve Hava Kalitesi

Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi Emisyonlari

Calisma Kosullari, Giivenligi ve Refahi, Kariyer Yonetimi

ve Egitim

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik

Malzemeler, Kimyasallar ve Atik Yonetimi, Miisteri

Saglig1 ve Glivenligi

Enerji Tiiketimi ve Sera Gazi Emisyonlari, Su Yo6netimi,

Biyogesitlilik ve Hava Kalitesi

Siirdiiriilebilirlik Stratejisi, Paydas Katilimi, Siirdiiriilebilir

Tedarik Yonetigimi

Sayfa

Numarasi

21,24

27

32

12

11

24,27

32

16, 21

11, 12

7, 8,40
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